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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CUI CONFERIRE L’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL’ARES 118
DA INQUADRARE IN UNA DELLE SEGUENTI QUALIFICHE: DIRIGENTE
INGEGNERE, DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE O
DELLA PREVENZIONE, DIRIGENTE MEDICO (DISCIPLINA IGIENE, MEDICINA DEL
LAVORO OVVERO MALATTIE INFETTIVE), DIRIGENTE BIOLOGO, DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO.

VERBALE N. 1

Il giorno 24 maggio 2024, alle ore 09.30, presso i locali dell’ARES 118 in via Portuense n. 240 —
00149 Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso, di cui alla deliberazione 02
Maggio 2024, n. 343, che risulta cosi composta:

- Presidente: Dott. Emidio Di Virgilio

- Componente: Dott.ssa Orietta Angelosanto
- Componente: Dott. Fabrizio Cinque

- Segretario: Dott.ssa Alessia Avventuroso

In via preliminare la Commissione prende atto:

o che con deliberazione del 26 Maggio 2023, n.-491 & stato indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per n. 1 Dirigente cui conferire I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’ARES 118;

e che con deliberazione del 29 Dicembre 2023, n. 1172 ¢ stata disposta I’ammissione e
I’esclusione con riserva dei candidati dell’avviso di che trattasi;

o che con deliberazione del 07 Marzo 2024, n. 189 ¢ stata disposta 1’ammissione con riserva della
candidata Dott.ssa Francesca Troiano;

o che con deliberazione del 02 Maggio 2024, n. 343 & stata nominata la commissione esaminatrice.

I componenti, presa visione dell’elenco degli ammessi con riserva (all. n. 1) di cui al citato atto de-
liberativo n. 1172/2024, e della successiva deliberazione del 07 Marzo 2024, n. 189 con cui ¢ stata
disposta I’ammissione con riserva dei candidati;

sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, richiamati dall’art.9 del
DPR 483/1997, in quanto applicabili (all. n. 2).

La Commissione prende visione delle norme di legge e contrattuali che regolano il presente
COncorso:

e D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

e D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (art. 30); '

o DPR 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.;

e DPR 10 dicembre 1997, n. 483;

e CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 8 giugno 2000, art. 20
e CCNL Dirigenza SPTA.



- 0,05 punti: per un numero inferiore a 10 eventi.

La Commissione approva la scheda dei criteri di valutazione dei titoli (all. n. 3).

B) 80 punti per le prove d’esame, cosi ripartiti:
a) prova scritta massimo 30 punti;
b) prova pratica massimo 30 punti;
¢) prova orale massimo 20 punti.

La prova scritta.

La Commissione stabilisce che la prova scritta consistera nella somministrazione di n. 30 quesiti a
risposta multipla. Il tempo a disposizione sara di 60 minuti. Una risposta corretta vale 1 punto, una
risposta errata o mancante vale 0 punti. La prova scritta si riterra superata con una valutazione di
almeno 21/30

Per ogni domanda il candidato dovra barrare la casella relativa alla risposta scelta. Solo una ¢ la ri-
sposta corretta.

Le risposte segnate sul foglio non possono essere modificate e la doppia risposta sara considerata
come risposta errata. La prova deve essere anonima. Il candidato deve fare attenzione a non apporre
nelle altre caselle o nel foglio nessun segno o marcatura di alcun genere, che potra essere considera-
ta segno di riconoscimento e portare all’esclusione dalla prova.

I quesiti della prova scritta verranno estratti a sorte tra 3 (tre) buste.

La prova pratica

La Commissione stabilisce che la prova pratica consistera nella redazione di un sintetico elaborato
volto alla verifica del possesso delle competenze afferenti al profilo professionale posto a concorso,
anche attraverso la soluzione di casi specifici e/o di individuazione di soluzioni gestionali.

La prova si riterra superata con una valutazione di almeno 21/30. Il tempo a disposizione sara di 60
minuti.

I quesiti-della prova pratica verranno estratti a sorte tra 3 (tre) buste.

Le tracce della prova scritta e della prova pratica verranno chiuse in buste distinte, debitamente si-
gillate e prive di contrassegni o scritte. Fatta quindi constatare I’integrita delle buste contenenti le
tre tracce della prova scritta e le tre tracce della prova pratica, un candidato volontario effettuera
’estrazione a sorte della busta per la prova scritta e un candidato per la busta della prova pratica.

Prima dell’estrazione delle buste contenente i compiti ai candidati verra fatta compilare una scheda
anagrafica dove dovranno riportare un codice alfanumerico fornito dalla commissione. Tale codice
dovra essere riportato sulla busta e sui fogli della prova concorsuale. Prima dell’inizio della prova la
Commissione provvedera al ritiro delle schede anagrafiche.

La Commissione ultimate le prove, procedera alla correzione degli elaborati e solo in un secondo
momento avverra 1’abbinamento tra compito corretto e scheda anagrafica attraverso 1’associazione
del codice alfanumerico presente sulla busta del compito e sulla scheda anagrafica. Questo mecca-
nismo di correzione garantira I’anonimato dei concorrenti e la trasparenza delle operazioni di corre-
zione dei compiti. :

La prova orale si riterra superata con una valutazione di almeno 14/20.

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie della prova scritta, sulle altre materie previ-
ste dal bando e la conoscenza a livello iniziale della lingua inglese e di informatica.

La Commissione esaminatrice stabilisce, nel rispetto dei termini di preavviso di 15 gg dalla prova
scritta e di 20 gg dalla prova orale, il seguente diario delle prove d’esame:



