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DELIBERAZIONE N. 262, DEL 30 ST, 2024,

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: (G 1% /2024

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per N. 1 Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’ARES 118. Scioglimento della riserva; Presa d'atto dei Verbali della Commissione; Approvazione della
Graduatoria; Nomina del vincitore.

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Luisa Mariucci

MAVOIUSVOLE o (] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma D alai&:w pL ZL(

Parere del Direttore Sanitario f.f.: Dott.ssa Stefania lannazzo

¥ FAVOREVOLE [J NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
n

Firma Data 2@« Og ,Qoa?) (4

AN

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

30 SET, 202k

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

;g:non comporta impegno di spesa O] comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione

UOC Propounente Ufficio Liquidatore GRU UOC GRU

CIG / Non soggetto a CIG

CuUpP / Non soggetto a CUP

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

508010101000 Costo  del personale dirigente  Ruolo €13.256,46 | 01.10.2024-31.12.2024
amministrativo - tempo indeterminato -
competenze fisse

508010104000 Costo  del personale dirigentc  Ruolo €3.536,82 01.10.2024-31.12.2024
amministrativo — tempo indeterminato — oneri
sociali

901010101000 IRAP relativa a personale dipendente €1.126,80 | 01.10.2024-31.12.2024

- 3 .
Firma del Proponenter (l{:m luisafMariucci Data 2 E ;E Cs z 2; ) )_A i
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non ufilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al gquale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sotloscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata

attestano che I’atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Firma = % SRR 7 Data 2 Sj oY ( 202

11 Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci

Firma / _ Data ggz C) / b 2 1

A

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
D Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera )
Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

[ s
[] no
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

Deliberazione n.

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.I gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
l'art. 9 della L.R. n. [8/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale dell’ ARES
|18, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato
con deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale
della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e
pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

RICHIAMATI il DPR n. 487 del 09.05.1994 riguardante il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

il DPR n. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

fa nota della Regione Lazio prot. 463673 del 16.09.2016 recante le modalita di
pubblicazione dei bandi di avvisi e concorsi pubblici sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

PREMESSO che, con deliberazione del 26 maggio 2023, n. 491, come da autorizzazione regionale
prot. n. 431630 del 15.04.2023, & stato indetto un “Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. | posto di Dirigente cui conferire
l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell'ARES 1 18;
che con il medesimo provvedimento & stato, altresi, approvato il relativo bando di
CONCOorso;

che, il predetro bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 52
del 29.06.2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4* Serie
speciale n, 52 dell'l | luglio 2023;

che, con deliberazione del 29 dicembre 2023, n. 1172, e successiva deliberazione del 7
marzo 2024, n. 189, & stata disposta |'esclusione e I'ammissione con riserva dei candidati
alla procedura di cui trattasi;

che, con Delibera n. 343 del 02.05.2024 & stata nominata [a relativa Commissione
esaminatrice;

PRESO ATTO che, la Commissione esaminatrice, con nota prot. 20625 del 10.09.2024, ha trasmesso n.
6 verbali progressivamente numerati dal n. | del 24.05.2024 al n. 6 del 09.09.2024;

che le previste prove, scritta e pratica, si sono svolte il giorno 18 luglio 2024 ed &
risultato che:

- dei 22 candidati ammessi con riserva al concorso n. 8 sono risultati assenti;
- che dei 14 candidati che hanno sostenuto le previste prove, 8 hanno riportato una
valutazione di sufficienza e sono stati ammessi alla prova orale;

che la prevista “prova orale” si & svolta il giorno 9 settembre '24 ed € risultato che:

- gli 8 candidati che hanno sostenuro la prova orale hanno riportato una valutazione di
sufficienza, pari ad almeno 14/20, superando la predetta prova;
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VISTO

VERIFICATO

DATO ATTO

RITENUTO

Deliberazione n. »2692, del3 0 SET' Zozlbag.ﬂr

in particolare, il verbale n. 6 del 09.09.2024, con cui la Commissione Esaminatrice,
avendo provveduto all'espletamento di tutte le prove d'esame, visti i propri precedenti
verbali, ha stilato la graduatoria finale di merito degli 8 candidati idonei, formulata
secondo l'ordine decrescente dei punteggi complessivamente attribuiti a ciascun
candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alla prova pratica ed al colloquio
(allegato 1);

che la Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all'applicazione delle
preferenze previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono
verificate situazioni di paritd di punteggio;

che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti della
Commissione per i lavori svolti fino al giorno 09.09.2024, come risulta dai verbali
suddetti;

che gli Uffici hanno avviato le verifiche previste dall'art. 71 comma 4 del DPR 445/2000 in
materia di controllo della veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati che
hanno superato le prescritte prove al momento della presentazione della domanda
relativamente al possesso dei titoli di studio prescritti nef bando nonché sulla sussistenza
di eventuali motivi di esclusione prescritti all'articolo 2 dello stesso bando;

che, pertanto, per i medesimi si pud procedere positivamente allo scioglimento della
riserva di ammissione al concorso in parola;

per tanto, di dover procedere allo scioglimento della riserva di ainmissione per i candidati
che hanno superato tutte le prove d'esame;

di dover prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a N. [ Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ ARES [ 18, trasmessi con nota prot. 20625 del
10.09.2024, progressivamente numerati dal n. | del 24.05.2024 al n. 6 del 09.09.2024;

di dover approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata
dafla Commissione esaminatrice, formulata secondo P'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli, alla prova
scritta, alla prova pratica ed al colloquio;

COGNOME NOME TOTALE
1 MANGIA ROSANNA 87,30
2 |Bauco MANOLA 85,72
3 GRECO MASSIMO MICHELE 77,32
4 SCARSELLONE ROMINA 76,80
5 SORDILLI MAURIZIO 75,10
6 | BRECCOLOTTO | SILVIA 71,01
7 | CELLINI ALESSANDRA 70,78
8 | CREATO LISA 68,06

di dare atto che la predetta graduatoria verra inviata alla competente struttura regionale
par la consceguente pubblicazione sul BURL;
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di nominare vincitrice della presente procedura concorsuale la dott.ssa Rosanna Mangia,
classificata al [° posto della predetta graduatoria di merito;

di procedere, conseguentemente, all'assunzione a tempo indeterminato in prova, in
qualitd di dirigente amministrativo, della dott.ssa Rosanna Mangia, a decorrere dal |°
ottobre 2024,

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- di procedere, all'esito delle verifiche previste dall'art. 7] comma 4 del DPR 445/2000 in materia di
controllo della veridicita delle dichiarazioni sostitutive, allo scioglimento della riserva di ammissione per i
candidati che hanno superato tutte le prove d'esame;

- di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
N. [ Dirigente cui conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del’ ARES
[ 18, trasmessi con nota prot. 20625 del 10.09.2024, progressivamente numerati dal n. | del 24.05.2024 al
n. 6 del 09.09.2024;

- di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata dalla Commissione
esaminatrice, formulata secondo ['ordine decrescente dei punteggi complessivamente attribuiti a ciascun
candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alla prova pratica ed al colloquio;

COGNOME NOME TOTALE
1 MANGIA ROSANNA 87,30
2 BAUCO MANOLA 85,72
3 GRECO MASSIMO MICHELE 77,32
4 SCARSELLONE ROMINA 76,80
5 SORDILLI MAURIZIO 75,10
6 BRECCOLOTTO | SILVIA 71,01
7 CELLINI ALESSANDRA 70,78
8 CREATO LISA 68,06

- di dare atto che la predetta graduatoria verrd inviata alla competente struttura regionale per [a
conseguente pubblicazione sul BURL;

- di nominare vincitrice della presente procedura concorsuale la dott.ssa Rosanna Mangia, classificata al 1°
posto della predetta graduatoria di merito;

- di procedere, conseguentemente, all'assunzione a tempo indeterminato in prova, in qualica di dirigente
amministrativo, della dott.ssa Rosanna Mangia, a decorrere dal |° ottobre 2024;

- di stabilire che il rapporto di lavoro della dott.ssa Rosanna Mangia sara regolamentato dal relativo
contratto individuale di lavoro, redatto ai sensi del vigente CCNL relativo all'Area delle Funzioni Locali
2019-2021;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai fini
dell'immissione in servizio, in prova, della dott.ssa Rosanna Mangia;

- di dare atro che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi contrattuali, &
per I'anno 2024, pari ad € 17.920,08 (allegato 2);
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- di dare atto che I'assunzione di dette unitd avviene nel rispetto dei vincoli economico — finanziari vigenti a
carico dell’Azienda e della prevista copertura del costo per 'assunzione dei soggetti attribuiti ad Ares | [8
in base al fabbisogno triennale 2023/2025 e che il budget assunzionale di riferimento & stato approvato
con DGR 991 del 29.12.2023 e che ’ARES 118 ne ha preso atto con Delibera n. 36 del 23.01.2024;

Si dichiara che il presente schema di deliberaziene & stato proposto dal Direttore della UOC Stato Governo Risorse
Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta
che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005. -

Il Direttore della ll/ﬁf\f‘-*““a@ Risorse Umane

Dottt _juunuarmicci

L/ S
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 luglio 2024, di presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00105 del 27 giugno 2024: “Variazione della sede di assegnazione
del Direttore Generale Narcisio Mostarda in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera
intellettuale firmato in data 29 ottobre 2021”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera
inoltrata dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario f.f.

DELIBERA

- di procedere, all'esito delle verifiche previste dall'art. 71 comma 4 del DPR 445/2000 in materia di
controllo della veridicita delle dichiarazioni sostitutive, allo scioglimento della riserva di ammissione per i
candidati che hanno superato tutte le prove d’esame;

- di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
N. | Dirigente cui conferire [incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ARES
['18, crasmessi con nota prot. 20625 del 10.09.2024, progressivamente numerati dal n. | del 24.05.2024 al
n. 6 del 09.09.2024;

- di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata dalla Commissione
esaminatrice, formulata secondo 'ordine decrescente dei punteggi complessivamente ateribuiti 2 ciascun
candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alla prova pratica ed al colloquio;

COGNOME NOME TOTALE
1 | MANGIA ROSANNA 87,30
2 |BAUCO MANOLA 85,72
3 |GRECO MASSIMO MICHELE 77,32
4 | SCARSELLONE | ROMINA 76,80
5 | SORDILL MAURIZIO 75,10
6 | BRECCOLOTTO |SILVIA 71,01
7 | CELLINI ALESSANDRA 70,78
8 | CREATO LISA 68,06

- di dare atto che la predetta graduatoria verria inviata alla competente struttura regionale per [a
conseguente pubblicazione sul BURL;
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- di nominare vincitrice della presente procedura concorsuale la dott.ssa Rosanna Mangia, classificata al 1°
posto della predetta graduatoria di merito;

- di procedere, conseguentemente, all’assunzione a tempo indeterminato in prova, in qualiti di dirigente
amministrativo, della dott.ssa Rosanna Mangia, a decorrere dal 1° ottobre 2024;

- di stabilire che il rapporto di lavoro della dott.ssa Rosanna Mangia sari regolamentato dal relativo
contratto individuale di lavoro, redatto ai sensi del vigente CCNL relativo all’Area delle Funzioni Locali
2019-2021;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai fini
dellimmissione in servizio, in prova, della dott.ssa Rosanna Mangia;

- di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi contrattuali, &
per 'anno 2024, pari ad € 17.920,08 (allegato 1);

- di dare atto che ['assunzione di dette unitd avviene nel rispetto dei vincoli economico - finanziari vigenti a
carico dell’Azienda e della prevista copertura del costo per I'assunzione dei soggetti attribuiti ad Ares | 18
in base al fabbisogno triennale 2023/2025 e che il budget assunzionale di riferimento & stato approvato
con DGR 991 del 29.12.2023 e che 'ARES | 18 ne ha preso atto con Delibera n. 36 del 23.01.2024;

La presente deliberazione & composta di n. 10 pagine di cui n. 2 allegati di n. 2 pagine. Gli allegati citati e facenti
parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso UOD Affari Generali e oggetto di ostensione
a richiesta degli interessati legittimati.

I presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTOR tNERALE
Dr. Narc'<o Mostarda
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CUI CONFERIRE L’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE I PROTEZIONE DELI’ARES 118
DA INQUADRARE IN UNA DELLE SEGUENTI QUALIFICHE: DIRIGENTLE
INGEGNERE, DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE O
DELLA PREVENZIONE, DIRIGENTE MEDICO (DISCIPLINA IGIENE, MEDICINA DL
LAVORO OVVERO MALATTIE INFETTIVE), DIRIGENTE BIOLOGO, DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO.

Graduatoria finale

COGNOME NOME TOTALE

1 { MANGIA ROSANNA 87,30

2 | BAUCO MANOLA 85,72

3 | GRECO MASSIMO 77,32

MICHELE

4 | SCARSELLONE | ROMINA 76,80

5 | SORDILL} MAURIZIO 75,10

6 | BRECCOLOTTO | SILVIA 71,01

7 | CELLINI ALESSANDRA | 70,78

8 | CREATO LISA 68,06
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A y [ / . La Commissione di Concorso
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Deliberazione n. /Z 6,& d

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, It 3.0 SFT, 2024

U.0.D. AffariyGenerali
Il Direttore A
Dott.ssa Fulvid Qtensf - CHN_,

| A v

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data ? 0 SET 2024
: :

Roma, li 3 G SE[; 2024

U.O.D. Affari Genflél\i /1
11 Direttore

Dott.ssa Fulvia Cas@(}‘”—"” J

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

30 SFT, 202

U.0.D. Affari G({I}erali /
11 Direttore ,
Dott.ssa Fulvia C&u@tﬁ

\4

al

E’ esecutiva dal g B S E T. 2@?4

U.0.D. Affari G%nerali
I1 Direttore B
Dott.ssa Fulvia ¢'asbﬂ* f



