SCHEDA N. 1

1. Quale delle seguenti € una delle finalita del Testo Unico sulla tutela della salute e della sicurezza dei
luoghi'di lavoro (D.Lgs. 81/2008)? ' ;
a) Salvaguardavre i diritti del datore di lavoro, specialmente nel settore privato.
b) Esplicitare le garanzie di tutti i lavoratori del settore pubblico.
c) Assicurare la tutela dei lavoratori nel settore pubblico e in quello privato.
d) Garantire la tutela dei lavoratori del settore privato.

2. Qualitraiseguenti sono effettivamente obblighi che il Testo Unico prevede per il dirigente?
a) Richiedere I'osservanza delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza.
b) Nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
c) Redigere il documento di valutazione dei rischi.
d) Mettere al sicuro il personale durante la gestione di pericoli ed emergenze.

3. Quale traiseguenti & effettivamente un divieto che il Testo Unico prevede per fabbricanti e
fornitori?
a) Divieto di esportazione e importazione di attrezzature di lavoro, DPI o impianti non
rispondenti alla legge.
b) Divieto di progettazione di attrezzature di lavoro, DPI o impianti non rispondenti alla legge.
c) Divieto di vendita di attrezzature di lavoro usate, anche se rispondenti alla legge.
d) Divieto divendita di attrezzature di lavoro, DPI o impianti non rispondenti alla legge.

4. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza é eletto dai lavoratori nell’ambito delle
rappresentanze sindacali in aziende con piu di ...
a) ... 5 lavoratori.
b) ... 15 lavoratori.
c) ...20 lavoratori.
d) ... 10 lavoratori.

5. Tutte le categorie di lavoratori elencate di seguito sono esplicitamente citate nel Testo Unico in
quanto esposte a condizioni particolari che devono essere considerate nella valutazione dei rischi,
ad esclusione di una. Quale?

a) Lavoratori che operano all’aperto.
b) Lavoratoriin eta avanzata.

c) Lavoratriciin stato di gravidanza.

d) Lavoratori provenienti da altri Paesi.



6. Qualisono i rischi per la sicurezza?
a) Quelli che possono minacciare la salute del lavoratore.
b) Quelli che possono essere fonte di un infortunio.
c) Quelli che possono provocare lo sviluppo di malattie professionali.
d) Quelli che possono esporre il lavoratore ad agenti nocivi.

7. Laformazione deve essere effettuata ...
a) ... senza costi per il lavoratore.
b) ...ognianno.
¢) ... altermine dell’orario di lavoro.
d) .. unasolavolta, all’atto dell’assunzione.

8. Per garantire le condizioni di sicurezza nel luogo di lavoro, come devono essere tutte le vie di
circolazione secondo l'allegato IV del D.Lgs. 81/08?

a) Devono essere dotate di dispositivi per impedire che i lavoratori non autorizzati possano
accedervi.

b) Devono essere dotate di finestre e uscite di emergenza opportunamente illuminate e
segnalate.

c) Devono consentire il passaggio di pedoni o veicoli conformemente alla loro destinazione.

d) Devono prevedere in ogni caso due diverse uscite di emergenza.

9. Da chidevono essere periodicamente controllati i mezzi e gli impianti di estinzione?
a) Dal datore dilavoro.
b) Da personale esperto.
c) Dal preposto.
d) Dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

10. Durante I'attivita di lavoro al videoterminale, quale dei seguenti fattori pud provocare
affaticamento muscolo scheletrico?
a) Lacarenza di aerazione e illuminazione.
b) Il senso di inadeguatezza per |'utilizzo dei programmi.
c) La presenza di riflessi sullo schermo.
d) Il mancato appoggio dei piedi al pavimento.

11. Oltre a ridurne |'efficienza, cosa puo provocare in un lavoratore I'eccessivo accumulo di stress?
a) Ansia.
b) Ipocondria.
c) Claustrofobia.
d) Agorafobia.



12. Sulla base del tipo di combustibile da cui ha origine il fuoco, in quante classi e classificabile?
‘ a) 3 . )
b) 4
c) 2
d) 5

13. In caso di assistenza a paziente con sospetta tubercolosi polmonare in attesa di accertamenti quale
& il dispositivo di protezione individuale che deve essere indossato dall’operatore
a) Mascherina chirurgica
b) Filtrante respiratorio FFP2 o FFP3
c) Nessuno se ci si & sottoposti a vaccino
d) Nessuno se si & gia positivi al quantiferon

14. Il premio assicurativo che le imprese sono tenute a versare all'INAIL ...
a) ..e&indipendente dalle oscillazioni del sistema dei tassi medi nazionali.
b) ... siottiene moltiplicando le retribuzioni per il tasso relativo alla lavorazione svolta.
c) ... siottiene moltiplicando le retribuzioni per gli anni di anzianita svolti nella medesima
attivita.
d) ... pud essere determinato solo attraverso dei premi speciali unitari.

15. Il diritto di rivalsa...
a) ..esonera I'INAIL dal risarcimento che deve essere effettuato dal datore di lavoro.
b) ... pud essere esercitato dal singolo lavoratore sulla base del danno biologico.
c) ..pud essere esercitato dall'INAIL nei confronti del datore di lavoro condannato in sede
penale.
d) ...obbliga al risarcimento il datore di lavoro condannato in sede civile.

16. Con la sigla REI 120 si indica
a) La reazione a fuoco di un elemento di finitura
b) La capacita estinguente di una sostanza
c) Laresistenza al fuoco di un elemento costruttivo
d) La resistenza al fuoco in presenza di impianti elettrici

17. Gli elementi che caratterizzano la resistenza al fuoco di una porta tagliafuoco sono
a) Resistenza, ermeticita, isolamento.
b) Resistenza, elemento costruttivo, isolamento .
c) Resilienza, ermeticita, isolamento.
d) Resistenza, elemento costruttivo, isotermico.



18. Come viene punita |'azienda, se un reato, tra quelli previsti dal D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., viene
commesso da un suo dipendente?
a) Con una sanzione contrattuale.
b) Con una sanzione disciplinare.
c) Con un richiamo.
d) Con una sanzione pecuniaria.

19. Che cosa & necessario, tra l'altro, per ritenere un modello di organizzazione e di gestione un
sistema idoneo secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08?
a) deve adottare best practices sulla qualita da parte del management aziendale;
b) deve prevenire i reati commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
della salute sul lavoro;
c) deve affidare compiti operativi in outsourcing a fornitori.
d) deve redigere e rispettare un bilancio sociale aziendale.

20. In base all’'accordo Stato-Regioni, quale condizione & necessaria, tra I'altro, per poter utilizzare I'e-
" learning per la formazione in materia di sicurezza sul lavoro?

a) La presenza di tutor per la gestione del percorso formativo, con esperienza almeno
triennale di docenza o insegnamento o professionale specifici.

b) La presenza di tutor per la gestione del percorso formativo, con esperienza almeno
triennale d’insegnamento a distanza.

c) Che sitratti di aggiornamenti o approfondimenti su aspetti giuridico - normativi.

d) Che si tratti di casi di insorgenza di nuovi rischi relativi ai cambiamenti di mansione.

21. In quante categorie sono classificati i Dispositivi di Protezione Individuale?
a) 3 categorie
b) 4 categorie
c) 5 categorie
d) Non sono classificati in categorie

22. Quando il lavoratore deve essere adeguatamente informato e formato sul rischio da
movimentazione manuale dei pazienti?
a) sempre
b) surichiesta del lavoratore
c) solo se esposto a rischio
d) non é obbligatorio

23. Indica quale tra questi materiali elencati sono sicuramente degli isolanti elettrici:
a) Gomma, plastica, carta.
- b) Gomma, oro, argento.
c) Tuttii materiali sono isolanti.
d) Plastica, ferro, carta.



24. Esempi di Dispositivi di Protezione Collettiva sono:
a) Parapetti, caschi di protezione.
b) Parapetti, reti anti-caduta. .
c) Retianti-caduta, scarpe antinfortunistiche.
d) Caschi di protezione, Maschera filtrante.

25. La Commissione per gli Interpelli & un organo che fornisce indicazioni che costituiscono:
a) criteri interpretativi per le figure aziendali della prevenzione.
b) criteri consultivi per il datore di lavoro e
c) criteri interpretativi e direttivi per I'esercizio delle attivita di vigilanza
d) criteri consultivi per il responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

26. Qual é la principale funzione del disco intervertebrale:
a) Permette la mobilita del tronco.
b) Funge da ammortizzatore.
c) Protegge il midollo spinale.
d) Nessuna delle precedenti.

27. Se ci si contamina la cute integra ad esempio con materiale contaminato da virus dell’ Epatite C:
a) dipende dalla capacita aggressiva del virus e quindi in ogni caso si corre rischio di infezione.
b) non & possibile contrarre I'infezione perché la cute integra & un ostacolo sostanzialmente
insormontabile per gli agenti biologici.
c) & possibile contrarre I'infezione perché la cute integra puo essere oltrepassata dal virus.
d) & sempre possibile contrarre una infezione.

28. Nel caso sia necessario far entrare un operatore tecnico, ad esempio per attivita di manutenzione
non differibile, nella stanza in cui & ricoverato un paziente con malattie trasmissibili per via aerea:
a) fornire solo i DPI.
b) & necessario informarlo del rischio presente, delle misure necessarie per limitarlo e fornire i
necessari DPI.
c) e vietato comunicare alcunché per il rispetto della privacy.
d) & necessario unicamente avvisare del rischio.

29. Qual ¢ la differenza tra sostanza e preparato?
a) Le sostanze sono miscele o soluzioni costituite da piu preparati.
b) Le sostanze sono elementi chimici mentre i preparati sono elementi biologici..
c) | preparati sono miscele o soluzioni costituiti da piu sostanze.
d) Nessuna delle precedenti.

30. In che modo un agente chimico puo causare danni alla salute?
a) Possono avvenire danni da contatto, da ingestione, da inalazione.
b) Possono avvenire danni solo per inalazione.
c) Un agente chimico non é potenzialmente dannoso alla salute.
d) Possono avvenire danni per inalazione e ingestione.






