DOMANDE PROVA ORALE CONCORSO RSPP

e Quali sono gli obblighi del dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/08?

e Come e definito il lavoro notturno? Quali sono le misure di prevenzione da adottare?

e Quali sono i rischi connessi al VDT? Quali le misure di prevenzione da adottare?

e Lavalutazione del rischio biologico in una azienda di emergenza sanitaria. Quali le misure di
prevenzione da adottare?

e Cosa siintende per delega del datore di lavoro ex art. 16 del D.Lgs. 81/08. Quali sono i
presupposti, forma e contenuti?

e Qualisono le figure di una azienda sanitaria di emergenza che devono effettuare i corsi di
formazione?

e Cosa e la riunione periodica ex art. 35 del D.Lgs. 81/08? Partecipanti, ruoli e obiettivi.

e Cosa sono i DPl e qualiirequisiti richiesti? Obblighi del datore di lavoro.

e La promozione della salute in una azienda sanitaria per 'emergenza. E possibile 'attuazione e
quali sono gli attori?

e Chisono e quanti devono essere i RLS in una azienda sanitaria. |l datore di lavoro ha degli
obblighi nei loro confronti?

e Cosa e il DUVRI? Quando e obbligatorio e chi lo redige?

e |l DVR. Quando ¢ obbligatorio redigerlo e/o aggiornarlo?

e la valutazione del rischio da stress lavoro correlato. Fasi della valutazione e misure di
prevenzione.

e Obbligo e contenuto della notifica preliminare.

e Lanomina del medico competente. Quando € obbligatoria, a chi compete e con chi il medico
competente deve collaborare.

e Lavalutazione del rischio da vibrazione. Quali sono le tipologie del rischio, la modalita di
valutazione, le misure di prevenzione.

e Cosa e un luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08? Definizione e caratteristiche.

e Cosa sono le attrezzature di lavoro? Quali gli obblighi del datore di lavoro?

o Definizione della segnaletica di salute e sicurezza. Gli obblighi del datore di lavoro.

e Cosa prevede il modello di organizzazione e gestione dell’azienda previsto dal D.Lgs. 81/08?



