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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO PER L’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
DISTRIBUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E RESIDUO FONDI COME RETRIBUZIONE DI RISULTATO
A VALERE PER GLI ANNI 2022 E SEGUENTI.

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO FIRMATA IL 14 LUGLIO 2022.

decorrenza: dal 2022 E ANNI SEGUENTI

Le materie del contratto integrativo sono: MODALITA’ DI DISTRIBUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
E RESIDUO FONDI COME RETRIBUZIONE DI RISULTATO A VALERE PER GLI ANNI 2022 E SEGUENTI.

L’ ipotesi di accordo, condivisa dalle parti dopo ampia discussione, prevede, per gli anni dal 2022 e seguenti,
che il fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori art. 91 CCNL AREA delle FUNZIONI LOCALI
dirigenza PTA e I'eventuale residuo scaturente dalla differenza tra la consistenza del Fondo retribuzione di
posizione, art. 90 CCNL AREA delle FUNZIONI LOCALI dirigenza PTA e I'effettivamente speso nei medesimi
anni, cosi come rilevato dalla UOC Governo Risorse, sara erogato come retribuzione di risultato; per i medesimi

anni e a tal fine I'ipotesi di accordo detta le regole di distribuzione sia del fondo che dei residui suddetti;

PER L'ANNO 2022
premesso che con delibera 1079/2022 avente ad oggetto: “ Consistenza provvisoria per I'anno 2022 dei
Fondi contrattuali artt. 90 e 91 del CCNL dell’area delle funzioni locali 2016/2018 del 17.12.2020, sezione Il
“Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali”.
e stabilito:
- di determinare, in via prowvisoria per 'anno 2022, in attesa della certificazione da parte dei competenti
uffici della Regione Lazio e non essendo ancora possibile determinare il numero definitivo di personale
(cedolini) per cui moltiplicare il valore medio pro-capite, i Fondi contrattuali per la Dirigenza professionale,
Tecnica e Professionale:
- art. 90 “Fondo retribuzione di posizione” = € 399.341,68

- art. 91 “Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori” = € 118.714,70

Per un importo complessivo di € 518.056,38;
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e considerato che, per poter prevedere la spesa ipotizzabile per il pagamento come retribuzione di risultato,
per il 2022, dei dirigenti PTA dell’ARES 118, si deve tenere in considerazione quanto residua per lo steso anno
sul fondo retribuzione di posizione e quanto ammonta la consistenza sul fondo retribuzione di risultato e altri
trattamenti accessori, si & proceduto a fare la somma delle voci retributive di spesa dell’anno 2022 ricadenti
nei due fondi, cosi come ricavabili dalla procedura paghe, ottenendo, calcolando la differenza rispetto alla
consistenza annuale di ogni fondo, iseguenti risultati:

PER LA DIRIGENZA PTA anno 2022 risultano:
UN TOTALE DI € 130.579,03 COME RESIDUO DEL FONDO retribuzione di posizione

L'IMPORTO DEL FONDO retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di € 112.322,39

Come meglio specificato nella tabella seguente

FONDO DIRIGENZA PTA 2022
posizione risultato TOTALE FONDI
FONDO 2022 399.342 118.715 518.056
SPESO 2020 -268.762,65 -6.392,31 -275.154,96
RESIDUO 130.579,03 112.322,39 242.901,42

Tali importi, al momento dell’effettiva liquidazione, verranno ulteriormente verificati dai competenti uffici
della UOC Governo Risorse Umane nel caso in cui si siano aggiunte ulteriori eventuali spese che diminuiscano
i residui a disposizione. Inoltre i residui verranno distribuiti solo in una percentuale non superiore al 70% degli

stessi in attesa che la consistenza, oggi provvisoria, dei fondi dell’'anno 2022 venga confermata dalla Regione
Lazio.

Roma, 22 febbraio 2023 Il Direttore della UOC

Governo Risorse Umane
(dott.ssa Luisa Mariucci)



