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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Boccini Riccardo 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  rboccini@ares118.it 

 

Nazionalità   

 

Data di nascita   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

      

TITOLI DI STUDIO 

 

• Date (da – a)  28/11/2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Unitelma Sapienza 

• Qualifica conseguita  Master di I livello in Management e Funzioni di coordinamento delle 

professioni sanitarie 

   

• Date (da – a)  17/07/1989 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Centro Didattico Polivalente U.S.L. VT1 – VT3 – VT4 – VITERBO 

Scuola per Infermieri Professionali 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 
   

• Date (da – a)  15/07/1985 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo Classico Mariano Buratti 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 
   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 • Date (da – a)  Dal 01/01/2005 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ares 118 Postazione Viterbo 

• Tipo di impiego    Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Cat DS 

Vincitore di concorso pubblico – Tempo indeterminato 
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• Principali attività e 

responsabilità 

 Responsabile Infermieristico Macroarea Viterbo dal 01 luglio 2022 a 

tutt’oggi 

 

Coordinatore infermieristico dal 01 agosto 2021 al 30 giugno 2022 Area 

1 postazioni Viterbo Ronciglione 

 

Coordinatore infermieristico dal 01 giugno 2009 al 31 luglio 2021 ex 

area 3 della provincia di Viterbo postazioni Civita Castellana Monterosi 

Orte Vetralla Ronciglione 

 

Infermiere sui mezzi di soccorso e centrale operativa dal 01/01/2005 

fino al 31 maggio 2009 

 
 

   

• Date (da – a)  Dal 01.05.1993 al 31.12.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Viterbo Ospedale Belcolle/servizio sues 118 

• Tipo di impiego    Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 

   

• Date (da – a)  Dal 05.02.1990 al 30.04.1993 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Viterbo ex VT5 Ospedale Civita Castellana 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 

   

• Date (da – a)  Dal 19.07.1989 al 04.02.1990 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa di Cura e Riabilitazione Villa Immacolata In Viterbo (ente/istituto 

accreditato dal SSN) 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 

   

 

MADRELINGUA 

. 

  
ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

 
 INGLESE SCOLASTICO 

   

CAPACITA’ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Buone capacità di gestione delle tecnologie inerenti la professione 

Buone capacità di utilizzo del computer sistema operativo Windows e 

del pacchetto Office 
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ATTIVITA’DIDATTICA   Relatore al 1° Congresso Nazionale per operatori del Servizio Emergenza 

Sanitaria “Sistema 118” svolto a Cittaducale nei giorni 14/15 giugno 

1996 

 

Istruttore al corso BLS in occasione del congresso 

“E97TUTTOQUANTOFAEMERGENZA” svolto a Riva del Garda nei 

giorni 11-12 ottobre 1997 

 

Relatore Convegno “Il rischio da: Movimentazione Manuale dei Carichi” 

svolto a Viterbo il giorno 27 gennaio 1999 

 

Istruttore al corso di BLS nell’ambito del Progetto Formazione 

Dipartimentale Personale Area Criticapresso la ASL di Viterbo svolto nei 

giorni 28/29 gennaio 1/2 ottobre 1999 

 

 

Istruttore al corso BLS presso Azienda Sanitaria Regionale dell’Umbria –

USL 2 svolto a Perugia nei giorni 26/27/28 giugno 2000 

 

Istruttore al corso Advanced Cardiologic Life Support (ACLS) presso 

Azienda Sanitaria Regionale dell’Umbria –USL 2 svolto a Perugia nei 

giorni 7/8 maggio 4/5 11/12 22/23 giugno 27/28 novembre 10/11 

dicembre 2001 

 

Docente al corso di formazione per Istruttore Aziendale di “Basic life 

Support” presso l’Azienda U.S.L. 8 Civitanova Marche nei giorni 

29/30/31 ottobre 2001 

 

Docente al corso teorico pratico Basic Trauma Life Support presso la 

ASL Viterbo svolto nei giorni 18/19 settembre 2002 

 

Istruttore al corso ALS presso l’Azienda – Unità Sanitaria Locale N° 3 

dell’Umbria svolto a Foligno nei giorni 20/21/22 marzo 15/16/17 aprile 

5/6/7 giugno 2003 

 

Relatore al corso obbligatorio aziendale “SARS” presso la ASL Viterbo 

nei giorni 14/16/21/23/28/30 gennaio 4/6/11/13/febbraio 2004  

 

Istruttore al corso P.C.A.E. SCA presso Ares 118 svolto a Roma il 12 

marzo 2007 

 

Istruttore al corso P.C.A.E. Infarto.net presso Ares 118 svolto a Roma il 

16 marzo 2007 

 

Istruttore al corso Percorso Clinico Assistenziale Infarto presso Ares 118 

svolto a Roma nei giorni 12 ottobre 20 novembre 2007 

 

Istruttore per conto di Ares 118 al corso BLSD-esecutore che si è svolto 

per Arma dei Carabinieri a Viterbo il 28 maggio 2008 
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Relatore al “Seminario Ipoglicemia” presso Ares 118 svolto a Roma il 

giorno 16 maggio 2011 

 

 
   

INCARICHI PROFESSIONALI   Componente di commissione esperimento di gara PIANO ESTIVO 2024 

delibera Ares n°523 del 18 giugno 2024   

 

Incarico di gestione, organizzazione e reporting dei trasporti secondari 

della ASL VT 1 dal 01/12/2002 al 31/12 2004 

 

Incarico di coordinamento delle attività e gestione della squadra NBCR 

della C.O. di Viterbo dal 16/10/2012 al 01/07/2018 

 
 

 

VALUTAZIONE COMPARTO 

ARES 118  

 Anno 2020 valutazione 95/95 

Anno 2021 valutazione 95/95 

Anno 2022 valutazione 94/95 

Anno 2023 valutazione 94/95 

Anno 2024 valutazione 95/95 

 

CORSI DI AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

 Anno 2025 “Il Dirigente per la sicurezza in sanità” 

                   “Gestione dei dati su excell” 

 

Anno 2024 “Formazione Regionale Rete ICTUS” 

                   Syllabus competenze digitali per la PA   

                    “Gestire dati, informazioni e contenuti digitali”                                              

                    “Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione”                

                    “Comunicare e condividere all’interno dell’amministrazione” 

                    “Conoscere le tecnologie emergenti della Trasformazione Digitale” 

                    “Proteggere i dispositivi” 

                    “Trasparenza, privacy e anticorruzione” 

 

Anno 2023 “Comunicazione come strategia per il benessere in azienda” 

                   “Privacy nella sanità: tra principi generali e applicazioni pratiche” 

 

Anno 2022 “Il contratto Collettivo Nazionale di lavoro 2019-2021” 

                   “Le competenze infermieristiche nella gestione delle maxi emergenze” 

                   “Sicurezza nei luoghi di lavoro” 

                   “Uso del defibrillatore Schiller mod. Defigrad 

                   “Gestione delle maxi emergenze – casi studio” 

                   “Corso fad maxi emergenze livello 2” 

                   “Corso fad maxi emergenze livello 1” 

 

Anno 2021 “Formazione Aggiuntiva Preposti” 

 

Anno 2020 “BLSD adulto e pediatrico durante l’emergenza covid-19” 

                   “Formazione personale DEA Ares 118 operante nella rete del trauma” 

 

Anno 2019 “Metodologia della ricerca” 

                   “Comunicazione interna e organizzazione” 

                   “Contratto integrativo aziendale” 

                   “Lo stroke” 
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                   “L’infermiere e l’ECG storia interpretazione linee guida” 

 

Anno 2018 “Il nuovo contratto di lavoro del personale del SSN: effetti sui professionisti          

                     della salute e sull’organizzazione”  

 

Anno 2017 “DLGS 81/2008 retraining” 

 

Anno 2016 “Malesseri e disagi sul lavoro: quando il problema è il capo…”      

 

Anno 2015 “Prevenzione delle aggressioni” 

                   “Corso di abilitazione operativa di base CBRN” 

 

Anno 2014 “Scena del crimine Attività di polizia giudiziaria – medicina legale” 

                   “Risk Management – corso base”    

 

Anno 2013 “La riforma della responsabilità professionale  

                   “Avvicinamento in sicurezza all’eliambulanza” 

                   “Dipartimento di prevenzione: tutela della salute collettiva” 

 

Anno 2012 “Corso di formazione per preposti ex accordo Stato Regioni dicembre 2011” 

 

Anno 2011 “Corso aggiornamento per preposti du dispositivi Medici NPD” 

 

Anno 2010 “Il ruolo e i rapporti tra i rispettivi livelli di coordinamento nelle attività di 

                    Protezione Civile”   

 

Anno 2009 “Sicurezza e prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro” 

                   “La responsabilità economica e strumenti di gestione operativa delle  

                     delle risorse” 

                   “Guida operativa” 

                   “la programmazione strategica nelle aziende sanitarie” 

                   “Gestore dei processi per la qualità” 

                                        

                  
 

 

   

 

EDUCAZIONE CONTINUA IN 

MEDICINA (E.C.M.) 

  

  Triennio 2023/2025 crediti acquisiti 216.2/40 

  Triennio 2020/2022 crediti acquisiti 214.3/60 

  Triennio 2017/2019 crediti acquisiti 306/120 

  Triennio 2014/2016 crediti acquisiti 170.3/120 

 

 

 

                                              


