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Curriculum Formativo e Professionale 
 
 

 

 

 

 

Informazioni personali  

  
Cognome / Nome Casaccia / Stefano 

Indirizzo Bolsena, (VT) 

Telefono 3334909161 ufficio   

E-mail scasaccia@ares118.it (AZIENDALE) 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Sesso M 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 e del D.Lgs. 101/2018. 

 
 
 

 

Esperienza professionale  

Date Dal 01/08/2021 ed attualmente in servizio 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Regionale per l’Emergenza Sanitaria – ARES 118 della Regione Lazio 

Tipo di attività o settore 
Emergenza sanitaria extraospedaliera 
 

Lavoro o posizione ricoperti 

Infermiere tempo pieno indeterminato con Incarico Organizzativo di 2 livello - 
Coordinatore infermieristico delle postazioni territoriali di  
MONTEFIASCONE ED ACQUAPENDENTE della provincia di Viterbo. 
 

Principali attività e 
responsabilità 

Gestione risorse umane e strumentali in funzione dell'attività di soccorso e degli 
obiettivi assegnati, pianificazione turni, gestione dei servizi di supporto 
all'assistenza , controllo sui servizi in appalto, attività di preposto per D.lgs.81/08, 
gestione e controllo automezzi assegnati, gestione schede di soccorso, gestione 
attività formativa del personale. 
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Date Dal 01/10/2007 al 31/07/2021 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Regionale per l’Emergenza Sanitaria – ARES 118 della Regione Lazio 

Tipo di attività o settore Emergenza sanitaria extraospedaliera 

Lavoro o posizione ricoperti 
Infermiere turnista a tempo pieno  indeterminato operante sulle Ambulanze ed Auto-
mediche ARES118 ed Eliambulanze del servizio di Elisoccorso Regionale  
(H.E.M.S. - S.A.R. - H.H.O.) 

Principali attività e 
responsabilità 

Assistenza infermieristica diretta e supporto vitale al paziente critico durante la fase 
extraospedaliera dell’Emergenza Sanitaria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date Dal 01/03/1997 al 30/09/2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale di Viterbo 

Tipo di attività o settore 
Assistenza infermieristica  in reparti di degenza area medica, chirurgica ed onco-
ematologica 

Lavoro o posizione ricoperti Inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato. Infermiere turnista h24 

Principali attività e responsabilità 

 Erogazione dell’assistenza infermieristica in area medica, chirurgica, 
oncoematologica e domiciliare 

 Gestione complessiva del paziente nelle diverse fasi del percorso 
assistenziale, in ambito ospedaliero e territoriale 

 Preparazione e Somministrazione di terapie farmacologiche, 
chemioterapiche e infusioni domiciliari 

 Gestione di accessi venosi centrali e periferici, medicazioni complesse, 
nutrizione artificiale e dispositivi di supporto vitale 

 Educazione sanitaria, sostegno relazionale e collaborazione con i caregiver 
 Coordinamento con medici, servizi territoriali e strutture di riferimento per 

garantire la continuità delle cure 
 Partecipazione a programmi di miglioramento della qualità e formazione 

permanente 
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Date Dal 03/01/1995 02/01/1997 vari  incarichi a tempo determinato 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale di Viterbo 

Tipo di attività o settore 
Assistenza infermieristica  in reparti di degenza area medica e chirurgica-ortopedica 
ed in assistenza domiciliare 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere turnista h24 

Principali attività e responsabilità 

 Assistenza infermieristica ai pazienti ricoverati in area medica e chirurgia-
ortopedica 

 Somministrazione di terapie e monitoraggio dei parametri vitali 
 Gestione e medicazione di accessi venosi, cateteri e ferite chirurgiche e 

lesioni da pressione 
 Monitoraggio delle condizioni cliniche e gestione del dolore post operatorio 
 Supporto al percorso diagnostico-terapeutico e alla preparazione agli 

interventi 
 Educazione sanitaria al paziente ed ai familiari 
 Collaborazione con l’équipe multiprofessionale nella pianificazione 

dell’assistenza 
 Erogazione dell’assistenza infermieristica domiciliare a pazienti fragili, 

cronici, oncologici, post-operatori e disabili 
 Pianificazione dell’assistenza e collaborazione con MMG ed équipe 

multiprofessionale 
 Somministrazione di terapie farmacologiche e infusioni, medicazioni 

complesse e gestione di cateteri venosi, vescicali e drenaggi 
 Educazione sanitaria e supporto ai caregiver 
 Coordinamento con servizi territoriali e ospedalieri per garantire la continuità 

delle cure 
 
 
 
 

Date Dal 03/01/1994 al 02/01/1995 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Aeronautica Militare Italiana. 

Tipo di attività o settore Sanità Militare 

Lavoro o posizione ricoperti Servizio militare di leva – 1° Aviere - Aiutante di Sanità – Infermiere - 

Principali attività e responsabilità 

 Attività infermieristiche di supporto sanitario presso infermeria militare 
 Gestione dell’assistenza di base e del primo soccorso al personale militare 
 Collaborazione con il personale medico nelle attività di visita e controllo 

sanitario 
 Applicazione delle procedure di emergenza e primo intervento sanitario 
 Supporto logistico-sanitario durante esercitazioni e attività operative 
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Istruzione e formazione  

Date A.A. 2011 /  2012 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
Sapienza Università di Roma in collaborazione con  Elitaliana 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Competenze teorico - pratiche sia cliniche che comportamentali per la gestione del 
paziente critico durante  le fasi del soccorso sanitario tramite Eliambulanza 

Titolo della qualifica rilasciata 
Corso di Alta Formazione Avanzata in “Helicopter Emergency Medical Service - 
HEMS” 

 

 

 

 

Date A.A. 2009 / 2010 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
Sapienza Università di Roma 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Conoscenze, competenze e abilità specifiche, utili ad  affrontare  le principali 
situazioni extraospedaliere di criticità ed instabilità vitale. 

Titolo della qualifica rilasciata 
Master di I livello con Lode in  “Gestione Infermieristica dell’emergenza nel 
Territorio”. 

 

 

 

 

Date A.A. 2007 / 2008  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
Università degli studi di Chieti - Pescara 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Assistenza generale infermieristica 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in infermieristica  
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Date A.A. 2005/2006  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
Università Cattolica del Sacro Cuore “Gemelli” di Roma 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 Competenze organizzative e gestionali. Strumenti del management 
applicabili in ambito sanitario, gestione risorse umane e materiali, analisi 
delle criticità, analisi dei processi, miglioramento della qualità, 
comunicazione, motivazione del personale, inserimento neoassunti e figure 
di supporto, gruppi di lavoro. 

Titolo della qualifica rilasciata Master di Primo livello. Master Infermieristico per le funzioni di coordinamento. 
 

 

 

 

 

Date 02/07/1993 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
Scuola Regionale per Infermieri Professionali di Viterbo. 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Assistenza generale infermieristica 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Infermiere Professionale  
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Capacità e competenze 
tecniche 

 
 

organizzative 

 Coordinamento operativo e organizzativo del personale infermieristico del 
Servizio 118 

 Gestione delle risorse umane, strumentali e logistiche in funzione dell’attività di 
soccorso 

 Pianificazione, assegnazione e monitoraggio dei turni di servizio 
 Gestione e controllo del parco automezzi, delle dotazioni sanitarie e dei 

dispositivi medici 
 Organizzazione dell’inserimento e dell’affiancamento dei neoassunti, con 

tutoraggio e percorsi di orientamento 
 Supervisione della qualità assistenziale e verifica dell’applicazione di protocolli e 

procedure operative 
 Collaborazione multidisciplinare con le Unità Operative e i Servizi aziendali 

afferenti ai processi assistenziali, logistici, manutentivi, formativi e di gestione del 
personale 

 Monitoraggio degli indicatori di qualità e partecipazione ai processi di 
miglioramento continuo 

 Leadership partecipativa e capacità di gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti 
 Conoscenza delle normative su sicurezza, privacy e organizzazione sanitaria 

(D.Lgs. 81/08, D.Lgs. 502/92, L. 117/2017, GDPR) 

          infermieristiche 

 Conoscenza del sistema dell’emergenza sanitaria territoriale, dell’organizzazione 
operativa delle postazioni e dei protocolli aziendali e regionali di settore 

  Esperienza pluriennale nel soccorso extraospedaliero su ambulanza, 
automedica ed elisoccorso (HEMS) 

 Gestione del paziente critico in emergenza–urgenza, in ambiente 
extraospedaliero e durante il trasporto protetto 

 Applicazione di protocolli clinico–assistenziali, procedure aziendali e linee guida 
nazionali/regionali in ambito di emergenza–urgenza 

 Esecuzione di manovre salva-vita, tecniche di immobilizzazione, ventilazione, 
triage territoriale, somministrazione di terapia farmacologica in urgenza e 
monitoraggio avanzato dei parametri vitali 

 Partecipazione a missioni HEMS, con competenze operative certificate in 
hovering e verricello di soccorso (HHO) 

  Partecipazione a briefing operativi, simulazioni e addestramento tecnico, 
esperienza anche in qualità di formatore e tutor per il personale 

 Attitudine al lavoro in team multidisciplinare, con orientamento alla sicurezza, alla 
qualità assistenziale e al miglioramento continuo 
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Formazione Aziendale come partecipante : 
 
 

ANNO TITOLO LUOGO 

2025 
FORMAZIONE BARELLA MEBER E ALI BARIATRICHE MEBER-OBBLIGATORIO AI 
SENSI DEL DLGS 81/08 ACQUAPENDENTE (VT) 

2025 
FAD ASINCRONA PROCEDURE ASSISTENZIALI INFERMIERISTICHE - BLOCCO 2 - 
DEFICIT NEUROLOGICO, INTOSSICAZIONE DA CO, IPOGLICEMIA, ASMA - 

2025 

FAD ASINCRONA PROCEDURE ASSISTENZIALI INFERMIERISTICHE - BLOCCO 1 - 
ANAFILASSI, CEFALEA ACUTA, ACC TRAUMATICO, ACC NON TRAUMATICO, 
OVERDOSE DA OPPIOIDI - 

2025 

PROC. ASSIST.LI INFERMIERISTICHE-BLOCCO 3-CRISI CONVULSIVA, ASS. AL 
PARTO, ASS. AL NEONATO, USTIONE, AGITAZIONE PSICOM., DOLORE 
TORACICO, ANALGESIA ED. 2 - 

2025 ATTIVAZIONE RISORSE OPERATIVE PER INTERVENTI DI SOCCORSO - FAD - ED.1 - 
2024 AVVICINAMENTO IN SICUREZZA ALL'ELIAMBULANZA ORTE (VT) 
2024 AGGIORNAMENTO PREPOSTI-OBBLIGATORIO AI SENSI DEL DLGS81/08 ROMA (RM) 
2024 PIANO PANDEMICO AZIENDALE ARES 118 - FAD ASINCRONA - 
2024 RIUNIONI GRUPPO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SITA ROMA (RM) 
2023 LA GESTIONE PSICOLOGICA DEGLI EVENTI CRITICI - NUOVA EDIZIONE ORTE (VT) 

2023 
PRIVACY NELLA SANITÀ: TRA PRINCIPI GENERALI E APPLICAZIONI PRATICHE - 
FAD - 

2023 RIUNIONI GRUPPO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SITA ROMA (RM) 
2023 PREVENZIONE DELLE AGGRESSIONI - MODULO I - ONLINE ROMA (RM) 

2023 
GUIDA I - GUIDA OPERATIVA IN EMERGENZA - LE RESPONSABILITÀ 
DELL'AUTISTA SOCCORRITORE ROMA (RM) 

2023 GESTIONE DELLE MAXI-EMERGENZE ORTE (VT) 
2022 RIUNIONI GRUPPO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SITA ROMA (RM) 

2022 
CORSO DI FORMAZIONE SULL'USO DEL DEFIBRILLATORE SCHILLER MOD. 
DEFIGARD TOUCH 7 ROMA (RM) 

2021 FORMAZIONE PREPOSTI AI SENSI DEL DLGS 81 ROMA (RM) 
2021 AGGIORNAMENTO DLGS 81 ATTIVITA' OPERATIVE RICHIO ALTO - 

2020 
BIO - PREVENZIONE E PROTEZIONE DA AGENTI BIOLOGICI NEL SOCCORSO 
SANITARIO ORTE (VT) 

2020 ALS - ADVANCED LIFE SUPPORT ESECUTORE ROMA (RM) 

2019 

SIMULARES MASTERCLASS - LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CLINICO 
ATTRAVERSO LA SIMULAZIONE CON MANICHINO AD ALTA FEDELTA' IN 
AMBIENTE REALE - MASTERCLASS ROMA (RM) 

2015 DLGS 81/2008 RISCHIO MEDIO 12 ORE RIETI (RI) 
2013 AHSE -  AVVICINAMENTO IN SICUREZZA ALL'ELIAMBULANZA VITERBO (VT) 
2013 PROTOCOLLI ATTACCO ACUTO ASMA E ANAFILASSI GRAVE ROMA (RM) 
2013 EMERGENZE OSTETRICHE ROMA (RM) 
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Formazione Aziendale come istruttore: 
 

ANNO TITOLO LUOGO 
2020 BLSD - BASIC LIFE SUPPORT & DEFIBRILLATION - ADULTO E PEDIATRICO LATERA (VT) 
2020 BLSD - BASIC LIFE SUPPORT & DEFIBRILLATION - ADULTO E PEDIATRICO ORTE (VT) 
2020 BLSD - BASIC LIFE SUPPORT & DEFIBRILLATION - ADULTO E PEDIATRICO ORTE (VT) 

2020 BLSD - BASIC LIFE SUPPORT & DEFIBRILLATION - ADULTO E PEDIATRICO 
SAN LORENZO NUOVO 
(VT) 

2020 BLSD - BASIC LIFE SUPPORT & DEFIBRILLATION - ADULTO E PEDIATRICO 
SAN LORENZO NUOVO 
(VT) 

2016 ALS ROMA (RM) 
 
 
 
OBBLIGO FORMATIVO ECM INDIVIDUALE   -    Crediti acquisiti nel triennio 2023-2025   = 163.90 
 
 
 

Capacità e competenze 
personali  

  

Madrelingua Italiana 

  

Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura 
Interazione 

orale 
Produzione 

orale 
 

inglese   
A1 

(elementare) 
 

A1 
(elementare) 

 
A1 

(elementare) 
 

A1 
(elementare) 

 
A1 

(elementare) 
 
 
 

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
 
 

 

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza degli applicativi del pacchetto Office e di Internet. 

  

Patente Patente di guida AB 

 
 
 
 

 
Bolsena 02/11/2025 
 
 


