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Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con Deliberazione n. 759 del 29-07-2022, e successiva 
modifica in parte qua di cui alla Deliberazione n. 936 del 14-10-2022, per la copertura, a tempi pieno e 
indeterminato, di n. 50 posti di Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri – Categoria D – ARES 
118 – Deliberazione n. 1100 del 13-12-2023 “Nomina Commissioni esaminatrici, ex artt. 6 e 44 DPR n. 
220 del 27-03-2001. 

AVVISO N. 1 

DELLA COMMISSIONE PRINCIPALE 

 

CONVOCAZIONE PROVA SCRITTA – INDIZIONE PROVA ORALE – 

PUBBLICAZIONE BANCA DATI  
     

La Commissione, riunitasi in data 19-01-2024 e 06-02-2024, Verbale n. 1, in assolvimento ai doveri di 

trasparenza amministrativa e di imparzialità nello svolgimento delle attività di espletamento della 

selezione in oggetto, nonché ai sensi di quanto disposto dall’art. 11, comma 2, del Bando di concorso – 

procede alla pubblicazione delle modalità di svolgimento delle prove di concorso e dei criteri di 

valutazione delle stesse, nonché dei titoli dei Candidati, e alla pubblicazione della Banca dati dei quesiti, 

così come, inoltre, già indicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale 

“Concorsi ed Esami” (pubblicata ogni martedì e venerdì a consultabile al sito web 

www.gazzettaufficiale.it ) del 06.02.2024. 

 
Tutte le successive comunicazioni relative alla selezione saranno fornite mediante Avvisi della 

Commissione tramite la pubblicazione sul portale Internet aziendale https://www.ares118.it , alla 

sezione “Bandi e Concorsi”, nell’apposita pagina dedicata alla intestata procedura selettiva. 

 

* * * 

 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

 

- Massimo punti 30 per i titoli; 

- Massimo 40 punti per la prova scritta; 

- Massimo 30 punti per la prova orale. 

 

- TITOLI 

I 30 punti massimi per la valutazione dei Titoli sono così ripartiti, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L. 

n. 36/2022 come convertito dalla L. n. 79/2022 e dell’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001: 

a) 10 punti per titoli di carriera; 

b) 5 punti per titoli accademici e di studio; 

c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 

d) 12 punti per curriculum formativo e professionale. 

http://www.gazzettaufficiale.it/
https://www.ares118.it/
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La valutazione dei titoli dei Candidati, in attuazione di quanto disposto dalla normativa vigente 

e in conformità a quanto a tal proposito stabilito dall’atto di indizione della procedura selettiva in 

oggetto, viene effettuata dalla Commissione mediante l’applicazione dei criteri di seguito declinati. 

 

Titoli di carriera ** (fino a un massimo di 10 punti)                                                        fino a punti 

Servizio svolto nel profilo a concorso presso Aziende SSN o Enti, artt. 21 e 
22 D.P.R. n. 220/2001 o altre PP.AA. ovvero servizi equiparati 
(militari/civili)  

1,2 per anno su 36 ore / 
sett.* 

Servizio svolto nel profilo immediatamente inferiore presso Aziende SSN o 
Enti, artt. 21 e 22 D.P.R. n. 220/2001 o altre PP.AA. ovvero servizi equiparati 
(militari/civili)  

0,6 per anno su 36 ore / 
sett.* 

Servizio nei profili attinenti, afferenti all’Area degli operatori, nelle Aziende 
SSN o Enti artt. 21 e 22 D.P.R. n. 220/2001 o altre PP.AA. ovvero servizi 
equiparati (militari/civili)  

0,3 per anno su 36 ore / 
sett.* 

Servizio svolto nel profilo a concorso presso Enti privati convenzionati 
accreditati   

0,3 per anno su 36 ore / 
sett.* 

Servizio svolto nel profilo a concorso presso Enti classificati / equiparati  0,6 per anno su 36 ore / 
sett.* 

* Le frazioni di periodo inferiori o pari a 15 giorni non saranno conteggiate, mentre quelle superiori ai 15 giorni saranno 

valutate per l’intero mese. Per la tipologia di orario prevista dal contratto, in caso di tempo parziale viene valutata la percentuale 

oraria sulla base del CCNL di riferimento (Esempio: se il CCNL prevede 36 ore e si ha un contratto di 22 ore settimanali, la 

percentuale è pari al 61,1% (proporzione 22 : 36 = x : 100 ; x = (22 x 100) / 36). Quindi si andrà ad inserire 61). 

** I servizi prestati all’estero sono valutati se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entra la data di 

scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.  

 

 

Titoli accademici e di studio ** 

(fino a un massimo di 5 punti)                                                                                            fino a punti     

Dottorato di Ricerca (attinente al profilo) 2 / Cad. 

Laurea di 2 livello/magistrale vecchio ordinamento / specialistica attinente 
al profilo ove non previsto come requisito di accesso*  

1,5 / Cad.  

Altra Laurea (attinente al profilo) * 1 

Master I livello (attinente al profilo) 0,75 /Cad.  

Master di II livello (attinente al profilo)  1 / Cad.  

*Ad esclusione del Titolo richiesto quale requisito di ammissione alla selezione. 

** I Titoli di studio conseguiti all’estero sono valutati se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entra la 

data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 
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Pubblicazioni e Titoli scientifici * (fino a un massimo di 3 punti)                            fino a punti     

Pubblicazioni (compreso case report) attinenti su riviste italiane o straniere 
(primo nome) 

0,4 / Cad.  

Pubblicazioni (compreso case report) attinenti su riviste italiane o straniere 
(in collaborazione) 

0,2 / Cad.  

Abstracts/Poster attinenti  0,2 / Cad. 

Monografie o capitoli di libro (unico autore – attinente al profilo) 0,4 / Cad.  

* Valutazione su un massimo di n. 10 pubblicazioni edite a stampa attinenti all’Area Critica ed all’Emergenza Territoriale 

relative agli ultimi 5 anni e attinenti al profilo a selezione. 

 

Curriculum formativo e professionale (fino a un massimo di 12 punti)                   fino a punti     

Servizio svolto nel profilo a concorso (o in qualifiche corrispondenti o nel 
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche 
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto) presso 
strutture pubbliche / private accreditate / equiparate nel profilo attinente 
come co.co.co. / co.co.pro.  / libero professionale / interinale / con 
contratto di somministrazione / dip. Cooperativa su 36 ore sett. * 

0,5 / anno su 36 ore sett. * 

 

Servizio prestato con la qualifica di infermiere, in relazione agli anni di 
lavoro svolto, con forme riconducibili a processi di esternalizzazione con 
rapporti in convenzione e/o contrattualizzati con l’Ares 118, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lett. b) della L.R. n. 4 del 02.05.2017 – Art. 11, comma 3, 
del Bando di concorso e art. 1, comma 268, lett. c), L. n. 234/2021 

1,2 / anno  

Attività professionale e di studio / borse di studio / attività di ricerca 
(attinente al profilo)  

0,2 / Cad.  

Attività di docenza (attinente al profilo) 0,3 / a.a. 

Corsi di perfezionamento universitario (attinente al profilo) 0,15 / Cad.  

Altri titoli abilitanti non requisito di accesso (attinente al profilo) 2 / Cad.  

Partecipazione a corsi e convegni come relatore (attinente al profilo) 0,1 / Cad.  

Corsi di formazione Max 20 ore (attinente al profilo)  0,01 / Cad. 

Corsi di formazione da 21 a 60 ore (attinente al profilo) 0,015 / Cad. 

Corsi di formazione oltre le 60 ore (attinente al profilo) 0,03 / Cad.  

* Per la tipologia di orario prevista dal contratto, in caso di tempo parziale viene valutata la percentuale oraria sulla base del 

CCNL di riferimento (Esempio: se il CCNL prevede 36 ore e si ha un contratto di 22 ore settimanali, la percentuale è pari al 

61,1% (proporzione 22 : 36 = x : 100 ; x = (22 x 100) / 36). Quindi si andrà ad inserire 61).  

 

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui al DPR n. 220/2001. La 

determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dell’espletamento della prova 

scritta e, ai fini della valutazione stessa, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione al 

concorso – che non sono oggetto di valutazione – la Commissione si attiene ai principi indicati nell’art. 
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11 del DPR n. 220/2001, nonché a quanto disposto dall’art, 1, comma 1, lett. b), della L.R. N. 4/20107. 

Inoltre, ai sensi della predetta disposizione, nell’ambito del curriculum formativo e professionale, verrà 

riconosciuta una valorizzazione di punteggio di 1,2 punti per anno in relazione agli anni di lavoro svolto 

con Enti convenzionati e/o contrattualizzati con l’Ares 118 Lazio.  

Al fine di procedere alla valutazione dei titoli come sopra stabiliti, la Commissione si riporta al 

dettato dell’art. 11 – Valutazione dei titoli, del Bando di concorso. La valutazione dei titoli precede la 

correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova 

stessa. Ai sensi della legge n. 56/2019, è facoltà della Commissione esaminatrice procedere alla 

valutazione dei titoli solo dopo lo svolgimento delle prove orali.  

La Commissione, come previsto nel bando, decide di avvalersi della predetta facoltà e pertanto 

procederà alla valutazione dei titoli solo dopo lo svolgimento delle prove orali.  

Ad ogni conto, la Commissione decide che per l’effettuazione della valutazione dei titoli dei 

candidati – anche se la stessa viene svolta per il tramite della Società specializzata esterna appositamente 

incaricata dall’Amministrazione per la realizzazione della procedura selettiva di che trattasi – la stessa si 

avvale anche delle disposizioni all’uopo stabilite dalla Regione Lazio per le selezioni in materia di 

personale sanitario, giusta Determinazione dirigenziale n. G19061 del 30.12.2022 (Prot. Reg. Lazio n. 

12154/2023 del 05.01.2023, notificata alle Aziende ed Enti del SSR giusta comunicazione pec del 

05.01.2023 e acquisita al prot. Ares 118 n. 369/2023 del 05.01.2023), e nella fattispecie si prende a 

riferimento l’Allegato n. 3 relativo all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, costituente 

allegato e parte integrante e sostanziale anche del presente verbale.  

 

La Commissione stabilisce che le prove di esame si svolgeranno nei tempi e nei modi che seguono:  

- PROVA SCRITTA: 

La prova scritta consiste nella risoluzione di quesiti a risposta multipla (n. 1 questionario 

composto di n. 40 quesiti) da svolgersi su supporto informatico (tablet o pc) e aventi ad oggetto le materie 

inerenti al profilo messo a concorso, con particolare riferimento all’emergenza territoriale e all’area 

critica, tramite appunto l’utilizzo di strumenti informatici e digitali. Nello specifico, le materie oggetto 

delle prove sono quelle di seguito articolate: 

❖ Legislazione sanitaria; 
❖ Deontologia professionale; 
❖ Sicurezza del lavoro; 
❖ Anatomia e Fisiologia; 
❖ Epidemiologia; 
❖ Farmacologia; 
❖ Patologia generale; 
❖ Igiene; 
❖ Infermieristica generale e di base; 
❖ Infermieristica applicata. 
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In occasione della prova scritta, all’atto dell’identificazione dei candidati, gli stessi sono tenuti ad 

indicare la lingua straniera che sarà oggetto della successiva prova orale. 

La prova scritta viene valutata con massimo n. 40 punti e il superamento della stessa viene 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 

28/40. 

La Commissione stabilisce che la prova si svolgerà il giorno 11 marzo 2024 a 

partire dalle ore 09.00 presso il complesso della Nuova Fiera di Roma S.r.l., sita in 

Roma alla Via Portuense, 1645/647.  

Eventuali variazioni saranno oggetto di pubblicazione mediante apposito 

Avviso nelle modalità sopra descritte. 

 

La pubblicazione del Calendario della prova – con contestuale specifica indicazione del luogo e 

dell’ora stabiliti – costituisce notifica a tutti gli effetti di legge di atto di convocazione dei candidati a 

presentarsi a sostenere la prova scritta, senza ulteriore avviso e/o comunicazione a cura 

dell’Amministrazione. I candidati che non si presentano a sostenere la prova, per quanto convocati nella 

modalità sopra descritta, nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sono ritenuti rinunciatari alla 

procedura selettiva e vengono dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, 

anche se non dipendente dalla loro volontà. L’Avviso di pubblicazione del calendario, e di contestuale 

convocazione, contiene ogni indicazione e prescrizione che la Commissione ritiene utile fornire ai 

candidati per il regolare svolgimento della prova.   

 

La prova sarà articolata in n. 2 turni giornalieri. 

TURNO N. 1 – MATTINA 

Ore 09.00, da ABAGNALE CATELLO a IUDICONI SARA 

 

TURNO N. 2 – POMERIGGIO 

Ore 15.00, da IULIANO CLAUDIO a ZULIANI CLAUDIA 

 

Tutti i candidati dovranno presentarsi muniti di apposito documento di riconoscimento in 

corso di validità. 

Nel tempo a disposizione, il Candidato dovrà provvedere a fornire sul supporto informatico la 

risposta ai quesiti somministrati. 

ll questionario somministrato è composto di n. 40 quesiti a risposta multipla di cui una sola 

corretta, vertente sugli argomenti sopra declinati. Le domande, che compongono il questionario di n. 40 

quesiti a risposta multipla somministrato ai candidati nella modalità precedentemente descritta, sono 

estrapolate dalla banca dati pubblicata. 
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Le risposte ai quesiti della prova scritta saranno valutate secondo il criterio che segue:  

• n. 1 punto per ogni risposta corretta; 

• n. 0 per ogni risposta non fornita; 

• n. -0,10 punti per ogni risposta errata. 

I Candidati, che avranno conseguito una valutazione di punteggio pari o superiore a 28 punti su 

40 alla prova scritta, saranno ammessi a sostenere la successiva prova orale. 

L’esito della prova scritta sarà reso noto mediante la pubblicazione di un rituale Avviso sul sito 

internet https://www.ares118.it nell’apposita sezione “Bandi e Concorsi”. 

 

- PROVA ORALE: 

I Candidati che, in conformità con il Bando di che trattasi, abbiano superato la prova scritta nella 

maniera sopra declinata, vengono ammessi a sostenere la prova orale che consiste nella sottoposizione 

ad un colloquio nelle materie della prova scritta, con particolare riferimento all’emergenza territoriale e 

all’area critica, comprendente anche l’accertamento della conoscenza di una delle seguenti lingue tra 

inglese, francese e spagnolo (a scelta del candidato) e dalla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche più diffuse (ricompresi tra i n. 100 quesiti riguardanti la materia 

informatica di cui alla predetta Banca dati). Ciascun quesito viene somministrato al candidato a seguito 

di estrazione casuale dallo stesso effettuata.  

Le prove orali avranno inizio dalla data del 08 APRILE 2024, secondo il calendario che sarà 

oggetto di apposita pubblicazione in esito alle risultanze della prova scritta. 

La prova viene valutata dalla Commissione con un punteggio di massimo 30 punti (che saranno 

infine sommati ai punti della valutazione dei titoli e della prova scritta) come stabilito nel Bando di che 

trattasi e in applicazione dei seguenti criteri di valutazione: 

- Fino a 10 punti: proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva; 
- Fino a 10 punti: conoscenza degli argomenti; 
- Fino a 8 punti: padronanza della materia e/o del processo; 
- N. 1 punto: lingua straniera; 
- N. 1 punto: informatica.  
 

La valutazione della prova avviene mediante la valorizzazione con un punteggio delle singole 

sotto-voci sopra specificate e con assegnazione di un punteggio complessivo finale. 

La prova orale viene valutata con un punteggio massimo di n. 30 punti e il superamento della 

stessa è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 

di almeno 21/30.  

Sarà reso pubblico il punteggio della valutazione della prova orale mediante idoneo Avviso sul 

sito internet https://www.ares118.it  nell’apposita sezione “Bandi e Concorsi”.  

 

* * * 

 

https://www.ares118.it/
https://www.ares118.it/
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La pubblicazione del Calendario delle prove concorsuali, mediante un Avviso sul sito internet 

https://www.ares118.it  nell’apposita sezione “Bandi e Concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di 

legge di atto di convocazione dei candidati a presentarsi a sostenere le prove stesse, senza ulteriore avviso 

e/o comunicazione a cura dell’Amministrazione.  

I candidati che non si presentano a sostenere la prova, per quanto convocati nella modalità sopra 

descritta, nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sono ritenuti rinunciatari alla procedura selettiva e 

vengono dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 

dalla loro volontà.   

 

La Commissione rende disponibile una banca dati, a beneficio dei candidati, come di seguito 

articolata: 

▪ ALLEGATO N. 1: n. 1000 quesiti (comprensivi di n. 100 quesiti riguardanti la materia informatica 

che saranno oggetto della successiva prova orale) a risposta multipla, così denominato: “Banca 

dati dei quesiti a risposta multipla per la prova scritta”; 

▪ ALLEGATO N. 2: elenco delle risposte esatte ai quesiti suddetti, così denominato: “Banca dati dei 

quesiti a risposta multipla per la prova scritta – Griglia di risposte corrette”. 

Viene, altresì, data pubblicazione al documento seguente: 

▪ ALLEGATO N. 3: Avviso del diario delle prove pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” (pubblicata ogni martedì e venerdì a consultabile 

al sito web www.gazzettaufficiale.it ) del 06.02.2024.  

Link: 

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneG

azzetta=2024-02-06&atto.codiceRedazionale=24E00679  

 

Roma, 07 febbraio 2024 

 

        Il Presidente della Commissione 

           Dott.ssa Maria Grazia Proietti 

 

https://www.ares118.it/
http://www.gazzettaufficiale.it/
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-02-06&atto.codiceRedazionale=24E00679
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-02-06&atto.codiceRedazionale=24E00679

