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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATE

DATO ATTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

il D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art. 9
della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dellAtto Aziendale del’ARES
[ 18, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della

Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001 e s.m.i. Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il DPR 27.03.2001, n. 220 - Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale e le ivi norme richiamate;

che, con deliberazione del 29 luglio 2022, n. 759, e successiva modifica in parte qua di cui alla
delibera del 14 ottobre 2022, n. 936, come da autorizzazione regionale prot. 1051298/2021,
& stato indetto un “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno
e indeterminato, di n. 50 posti di CPS Infermiere — cat. D”;

che con il medesimo provvedimento ¢ stato, altresi, approvato il relativo bando, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 13 del 14.02.2023 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4" Serie speciale n. 17 del 3 marzo 2023;

che, nell'ambito dei posti messi a concorso, il 50% & stato destinato alle seguenti riserve:

- a) In applicazione dell'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68, n. 5 posti sono
riservati ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della
Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge;

- b) In applicazione dell'art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66 del
15/3/2010, opera la riserva a favore dei militari di truppa delle Forze armate congedati
senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme e che, in
base all'articolo 678, comma 9, dello stesso d.gs. 66/2010, & estesa agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta;

- ) In applicazione dell'art. | comma 268 lett. c) della Legge n. 234/2021, opera la riserva
a favore del personale infermieristico impiegato nelle attivita dei servizi esternalizzati
dall'Ares |18 che abbia garantito assistenza ai pazienti in tutto il periodo compreso tra
il 31 gennaio 2020 ed il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di servizio,
comprensivi del periodo suddetto, nella qualifica di infermiere impiegati nell'attivitd dei
servizi esternalizzati dall’Ares | |8.

che nel medesimo bando ¢ stato, altresi, previsto che i posti non coperti dalle riserve di cui
ai punti a) e b) saranno assegnati alla riserva di cui al punto c), entro il limite del 50% dei
posti messi a concorso;

la deliberazione del 17.11.2023, n. 989, avente ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed
esami, indetto con deliberazione del 29 luglio 2022, n. 759, e successiva modifica in parte qua di
cui alla delibera del 14 ottobre 2022, n. 936, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n.
50 posti di Infermiere. Ammissione con riserva dei candidati”;

la deliberazione del 13.12.2023, n. 1100, avente ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed
esami, indetto con deliberazione del 29 luglio 2022, n. 759, e successiva modifica in parte qua di
cui alla delibera del 14 ottobre 2022, n. 936, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n.
50 posti di Infermiere. Nomina delle Commissioni esaminatrici, ex artt. 6 e 44 del DPR 220 del 27
marzo 20017

che con la stessa deliberazione del 17.11.2023, n. 989, sopra richiamata:

Si & proceduto all'ammissione con riserva a partecipare al Concorso Pubblico - pubblicato -
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 50 posti di

(n
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Infermiere — di n. 4047 candidati i cui nominativi sono stati riportati nell'allegato | del
richiamato provvedimento;

- Si precisava che lo scioglimento della riserva avverra al termine della procedura
concorsuale, procedendo alla verifica del possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti
dal bando dando luogo, in mancanza di taluno dei requisiti, all'esclusione dalla procedura
concorsuale senza che i candidati possano vantare diritti o pretese di sorta;

- Sidava atto che, come espressamente prescritto all'art. 3 del bando di concorso “I'ARES |18
procedera alla valutazione delle eventuali condanne penali riportate — diverse da quelle riportate
per i reati contro la pubblica amministrazione - al fine di accertare, secondo un consolidato
indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S, VI, |7 ottobre 1997, n.
1487; TAR. Lazio lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo
desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivita
presso una Pubblica Amministrazione; I'Ares |18 si riserva di valutare se le sentenze penali
riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti pendli in corso risultino
ostativi allammissione”;

- Si dava altresi atto, che in conformita all'art. 8 del bando in parola, 'Amministrazione si
riserva comunque la facoltd di procedere ad idonei controlli anche sulla veridicita e
l'autenticita delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, si determinera I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici
conseguiti nonché I'eventuale trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie ed
alle Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
n.445/00;

PRESO ATTO della nota prot. 15199 del 26.06.2024 con la quale il Presidente della Commissione
Principale ha rimesso tutti gli atti del Concorso di cui trattasi, formulati dalla Commissione
Principale e dalle Commissioni Sub |, Sub 2 e Sub 3 e connessi atti allegati, ivi compresi le
risultanze di merito per ciascun candidato ammesso e gli esiti della valutazione complessiva
dei titoli e delle prove d'esame sostenute dai Candidati partecipanti;

dei n. 20 verbali con relativi allegati, progressivamente numerati dal n. | del 19.01.2024 al n.
20 del 24.06.2024;

dei documenti che la Commissione esaminatrice ha pubblicato durante le varie fasi della
procedura concorsuale sul sito internet aziendale anche nell’'ottica della maggior trasparenza
amministrativa;

che in data 19.01.2024 e 06.02.2024, come da relativo verbale in atti, la Commissione
Esaminatrice, presa visione delle norme di legge che regolano il presente concorso, ha
proceduto alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli oltre a stabilire i criteri
e le modalita per la valutazione delle prove concorsuali;

che in data 11.03.2024, presso il complesso della “Nuova Fiera di Roma”, si e svolta la
“prova scritta” del concorso in parola;

che secondo le risultanze della prova scritta, i cui esiti sono stati pubblicati mediante 'Avviso
n. 2 della Commissione Principale del 12.03.2024 sul sito internet istituzionale di ARES 118,
a partire dal giorno 08.04.2024 e fino al giorno 05.06.2024 si & svolta la prova orale, giusto
Awviso n. 3 del 15.03.2024 della Commissione Principale;

che n. 1520 candidati hanno superato la predetta prova, raggiungendo un punteggio minimo
di sufficienza, pari ad almeno 18/30;

che, ai sensi della legge n. 56/2019, la Commissione esaminatrice ha proceduto alla
valutazione dei titoli dopo lo svolgimento delle prove orali;

CONSIDERATO che in concomitanza dell’espletamento della prova orale e fino alla chiusura definitiva dei
lavori della commissione si & posta in essere una interlocuzione continua con i candidati sui
titoli oggetto di valutazione, in applicazione del principio della massima partecipazione
dell'interessato al procedimento;

VISTO in particolare il verbale conclusivo della Commissione esaminatrice del 24.06.2024 a seguito
del quale, sulla base del punteggio assegnato ai candidati, derivante dalla sommatoria dei
punteggi assegnati alle prove d’esame ed ai titoli, sono state formulate:

- la graduatoria generale di merito comprensiva di tutti i candidati che hanno sostenuto e
superato le prove, allegato n. 2 al verbale n. 20 del 24.06.2024 quale parte integrante;



DATO ATTO

RILEVATO

RILEVATO

—_—
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la graduatoria di merito formulata in relazione ai candidati riservisti che hanno diritti di
riserva di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010, allegato n. 3 al verbale n. 20 del
24.06.2024 quale parte integrante;

la graduatoria di merito formulata in relazione ai candidati riservisti che hanno diritti di
riserva di cui all'art. |, comma 268, lett. c) della Legge n. 234/2021, allegato n. 4 al verbale n.
20 del 24.06.2024 quale parte integrante;

che, come risulta dai verbali della Commissione, nei casi di pari merito sono state applicate a
parita di punti le preferenze previste dall'art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii e, in caso di
ulteriore pari merito, la preferenza & stata determinata dall’etd, secondo quanto stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge;

che, secondo quanto trasmesso dalla Commissione Principale, con nota in atti prot. 15199
del 26.06.2024, n. 17 candidati risultano in possesso di idonea documentazione attestante i
diritti di riserva di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010;

che, secondo quanto trasmesso dalla Commissione Principale, con nota in atti prot. 15199
del 26.06.2024, n. 157 candidati risultano in possesso di idonea documentazione attestante i
diritti di riserva di cui all'art. |, comma 268, lett. c) della Legge n. 234/2021;

che, dalla documentazione agli atti degli uffici, non risultano candidati in possesso dei
requisiti Idi cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68, o alle categorie a esse
equiparate per legge;

che la UOC Governo Risorse Umane, per tutti i 1520 candidati che hanno superato le
prescritte prove concorsuali, ha quindi proceduto ad opportuna istruttoria relativamente alla
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui all'art. 2 del bando
oltre che sugli eventuali motivi di esclusione di cui all'art. 3 del medesimo bando, per come
di seguito riportato:

ART. 3 — ESCLUSIONE

“Non possono accedere dlla presente procedura:

- coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione;

- coloro che sono stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo presso una Pubblica
Amministrazione ovvero per procedimento disciplinare;

- coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per il fatto che I'impiego sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o non validi;

- coloro che hanno subito condanne pendli relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.

Inoltre I'ARES 118 procederd alla valutazione delle altre condanne pendli al fine di accertare,
secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S,, VI,
|7 ottobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine
ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione; I'Ares |18 si riserva di valutare se le
sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti pendli in
corso risultino ostativi al’ammissione”;

altresi, che I’art. 8 del bando prescrive:
ART. 8 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

- omissis ......

“L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita e I'autenticita
delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,



ATTESO

RITENUTO

RITENUTO
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si determinerd l'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché
eventualmente la trasmissione dovuta degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. n.445/00", precisando, dltresi, che l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro &
subordinata comunque al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti nel
bando oltre che all'acquisizione della idoneita psicofisica allimpiego. Tale idoneita deve essere piena
e incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrattuale oggetto del presente bando.
L’accertamento dell’idoneitd fisica allimpiego sara effettuato, prima dellimmissione in servizio, dal
Medico competente dellARES | 18”;

che nella valutazione dei procedimenti penali dichiarati dai candidati contestualmente alle
istanze di partecipazione al concorso in parola, I'Ufficio Acquisizione del Personale della
UOC Governo Risorse Umane & stato coadiuvato dal Gruppo di Lavoro, individuato con
deliberazione del 20.04.2023, n. 391;

che il predetto Gruppo di Lavoro, come risulta dai verbali conservati agli atti della UOC
Governo Risorse Umane, secondo la previsione di cui all'art. 3 del bando di concorso sopra
richiamato, ha proceduto alla valutazione dei procedimenti penali dichiarati dai candidati
all'atto della presentazione della domanda al fine di accertare la gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed
attitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione, valutando, altresi, se le
sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti
penali in corso risultino ostativi all’ammissione;

pertanto, all'esito dell'istruttoria effettuata dagli uffici, come dettagliatamente sopra
descritto, di dover procedere, a parziale modifica di quanto previsto nella deliberazione del
17.11.2023, n. 989, a parziale modifica di quanto previsto nella deliberazione del 17.11.2023,
n. 989:

allo scioglimento della riserva per N. 1518 candidati del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 50 posti di infermiere — Area
dei Professionisti della Salute, indetto dall’ARES 118, indicati nell'allegato n. | del presente
provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, verificato il possesso dei requisiti
previsti dal bando e la veridicita delle dichiarazioni rese da tutti i candidati (allegato 1);

all'esclusione del candidato indicato nell’allegato n. 2 del presente provvedimento per
carenza dei requisiti di ammissione e per aver reso una dichiarazione non veritiera come
risultante dalle certificazioni pervenute allARES 118 e conservate agli atti della UOC
Governo Risorse Umane, le cui specifiche motivazioni saranno comunicate all’ interessato
(allegato 2);

altresi, di prendere atto dei lavori svolti dal Gruppo di Lavoro, individuato con deliberazione
n 391/2023, e delle conclusioni a cui lo stesso & pervenuto, come da verbali conservati agli
atti della UOC Governo Risorse Umane, di dover procedere, a parziale modifica di quanto
previsto nella deliberazione del 17.11.2023, n. 989:

all'esclusione del candidato di cui all'allegato n. 3 del presente provvedimento le cui
specifiche motivazioni saranno comunicate all'interessato (allegato 3);

altresi, accertata la regolarita degli atti della Commissione per i lavori svolti fino al
24.06.2024, come risulta dai verbali trasmessi con nota in atti prot. 15199 del 26.06.2024:

di dovere approvare i verbali trasmessi dal Presidente della Commissione Principale con
nota prot. 15199 del 26.06.2024, progressivamente numerati dal n. | del 19.01.2024 al n. 20
del 24.06.2024, come formulati dalla Commissione Principale e dalle Commissioni Sub |,
Sub 2 e Sub 3 e connessi atti allegati, ivi compresi le risultanze di merito per ciascun
candidato ammesso e gli esiti della valutazione complessiva dei titoli e delle prove d’esame
sostenute dai Candidati partecipanti;

di dovere approvare la graduatoria generale di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 50 posti di Infermiere — Area
dei professionisti della salute e dei funzionari, come formulata dalla commissione
esaminatrice ed allegata al verbale n. 20 del 24.06.2024, espunta dei nominativi dei candidati
di cui agli allegati n. 2 e n. 3, progressivamente indicati dal n. | (Sabatino Chiara) al n. 1518

.@;&
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(Caponera Francesca), allegato n. | del presente provvedimento, parte integrante e
sostanziale dello stesso (allegato I);

- di dovere, altresi, approvare la graduatoria di merito dei candidati aventi diritto alla riserva
del posto prescritta dagli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010, come formulata dalla
commissione esaminatrice ed allegata al verbale n. 20 del 24.06.2024, espunta dei nominativi
dei candidati di cui agli allegati n. 2 e n. 3, progressivamente indicati dal n. | (Petrolo Luca) al
n. 16 (Bassetti Lorenzo), allegato n. 4 del presente provvedimento, parte integrante e
sostanziale dello stesso, (allegato 4);

- di dovere, altresi, approvare la graduatoria di merito dei candidati aventi diritto alla riserva
del posto prescritta dall’'art. |, comma 268, lett. c) della Legge n. 234/2021, come formulata
dalla commissione esaminatrice ed allegata al verbale n. 20 del 24.06.2024, espunta dei
nominativi dei candidati di cui agli allegati n. 2 e n. 3, progressivamente indicati dal n. |
(Marrocco Chiara) al n. I57 (Martignoni Maria Grazia), allegato n. 5 del presente
provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso, (allegato 5);

- di dovere altresi approvare la graduatoria di merito espunta dei candidati vincitori di cui alle
riserve prescritte dagli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e dall'art. |, comma 268, lett.
c) della Legge n. 234/2021 (allegato 6);

- di dare atto che il presente provvedimento e l'allegata graduatoria generale di merito
verranno inviate alla competente struttura regionale per la conseguente pubblicazione sul
BURL;

- e per l'effetto, di nominare quali vincitori i primi 25 candidati della graduatoria di merito
espunta dei candidati vincitori di cui alle riserve prescritte dagli articoli 678 e 1014 del
D.Lgs. 66/2010 e dall'art. |, comma 268, lett. c) della Legge n. 234/2021, dal n. | (Sabatino
Chiara) al n. 25 (Tramontana Carlotta) (allegato 6);

- di nominare, altresi, vincitori, secondo la riserva di legge di cui agli articoli 678 e 1014 del
D.Lgs. 66/2010, i primi |5 candidati della relativa graduatoria, dal n. | (Petrolo Luca) al n. I5
(Filosa Alessandro), corrispondente al 30% dei posti a concorso;

- di nominare, altresi, vincitori, secondo la riserva di legge di cui all'art. |, comma 268, lett. c)
della Legge n. 234/2021, i primi 10 candidati della relativa graduatoria, dal n. | (Marrocco
Chiara) al n. 10 (Rea Mirko);

- di dare atto che tutti i candidati non vincitori di cui alle predette riserve di legge, restano
utilmente collocati nella graduatoria di merito di cui allallegato 6 del presente
provvedimento secondo il punteggio complessivo conseguito in esito alla valutazione dei
titoli e delle prove d’esame;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti
finalizzati all'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori del concorso in parola che
decorrera dalla data di effettiva immissione in servizio, subordinata al possesso
dell'incondizionata idoneita fisica allo svolgimento della mansione specifica per I'attivitd sui
mezzi di soccorso che verra accertata a cura del Medico Competente di questa Azienda;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- allesito dell'istruttoria effettuata dagli uffici, come dettagliatamente descritto nelle premesse del presente
provvedimento, di procedere, a parziale modifica di quanto previsto nella deliberazione del 17.11.2023, n. 989, a
parziale modifica di quanto previsto nella deliberazione del 17.11.2023, n. 989:

allo scioglimento della riserva per N. 1518 candidati del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 50 posti di infermiere — Area dei Professionisti della Salute, indetto
dall’ARES 118, indicati nell'allegato n. | del presente provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso,
verificato il possesso dei requisiti previsti dal bando e la veridicita delle dichiarazioni rese da tutti i candidati
(allegato 1);

all'esclusione del candidato indicato nell'allegato n. 2 del presente provvedimento per carenza dei requisiti di
ammissione e per aver reso una dichiarazione non veritiera come risultante dalle certificazioni pervenute
al’ARES |18 e conservate agli atti della UOC Governo Risorse Umane, le cui specifiche motivazioni saranno
comunicate all’ interessato (allegato 2);

e
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di prendere atto dei lavori svolti dal Gruppo di Lavoro, individuato con deliberazione n 391/2023, e delle
conclusioni a cui lo stesso & pervenuto, come da verbali conservati agli atti della UOC Governo Risorse Umane,
e di procedere, a parziale modifica di quanto previsto nella deliberazione del 17.11.2023, n. 989, all'esclusione del
candidato di cui all'allegato n. 3 del presente provvedimento le cui specifiche motivazioni saranno comunicate
all'interessato (allegato 3);

accertata la regolarita degli atti della Commissione per i lavori svolti fino al 24.06.2024, come risulta dai verbali
trasmessi co nota in atti prot. 15199 del 26.06.2024:

di approvare i verbali trasmessi dal Presidente della Commissione Principale con nota prot. 15199 del
26.06.2024, progressivamente numerati dal n. | del 19.01.2024 al n. 20 del 24.06.2024, come formulati dalla
Commissione Principale e dalle Commissioni Sub |, Sub 2 e Sub 3 e connessi atti allegati, ivi compresi le
risultanze di merito per ciascun candidato ammesso e gli esiti della valutazione complessiva dei titoli e delle prove
d’esame sostenute dai Candidati partecipanti;

di approvare la graduatoria generale di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 50 posti di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari,
come formulata dalla commissione esaminatrice ed allegata al verbale n. 20 del 24.06.2024, espunta dei nominativi
dei candidati di cui agli allegati n. 2 e n. 3, progressivamente indicati dal n. | (Sabatino Chiara) al n. 1518
(Caponera Francesca), allegato n. | del presente provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso
(allegato I);

di approvare la graduatoria di merito dei candidati aventi diritto alla riserva del posto prescritta dagli articoli 678
e 1014 del D.Lgs. 66/2010, come formulata dalla commissione esaminatrice ed allegata al verbale n. 20 del
24.06.2024, espunta dei nominativi dei candidati di cui agli allegati n. 2 e n. 3, progressivamente indicati dal n. |
(Petrolo Luca) al n. 16 (Bassetti Lorenzo), allegato n. 4 del presente provvedimento, parte integrante e
sostanziale dello stesso, (allegato 4);

di approvare la graduatoria di merito dei candidati aventi diritto alla riserva del posto prescritta dall’art. I,
comma 268, lett. c) della Legge n. 234/2021, come formulata dalla commissione esaminatrice ed allegata al
verbale n. 20 del 24.06.2024, espunta dei nominativi dei candidati di cui agli allegati n. 2 e n. 3, progressivamente
indicati dal n. | (Marrocco Chiara) al n. 157 (Martignoni Maria Grazia), allegato n. 5 del presente provvedimento,
parte integrante e sostanziale dello stesso, (allegato 5);

di approvare la graduatoria di merito espunta dei candidati vincitori di cui alle riserve prescritte dagli articoli 678
e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e dall'art. |, comma 268, lett. c) della Legge n. 234/2021 (allegato 6);

di dare atto che il presente provvedimento e l'allegata graduatoria generale di merito verranno inviate alla
competente struttura regionale per la conseguente pubblicazione sul BURL;

e per I'effetto, di nominare quali vincitori i primi 25 candidati della graduatoria di merito espunta dei candidati
vincitori di cui alle riserve prescritte dagli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e dall’art. I, comma 268, lett. c)
della Legge n. 234/2021, dal n. | (Sabatino Chiara) al n. 25 (Tramontana Carlotta) (allegato 6);

di nominare, altresi, vincitori, secondo la riserva di legge di cui agli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010, i primi
I5 candidati della relativa graduatoria, dal n. | (Petrolo Luca) al n. 15 (Filosa Alessandro), corrispondente al 30%
dei posti a concorso;

di nominare, altresi, vincitori, secondo la riserva di legge di cui all'art. |, comma 268, lett. c) della Legge n.
234/2021, i primi 10 candidati della relativa graduatoria, dal n. | (Marrocco Chiara) al n. 10 (Rea Mirko);

di dare atto che tutti i candidati non vincitori di cui alle predette riserve di legge, restano utilmente collocati nella
graduatoria di merito di cui all'allegato 6 del presente provvedimento secondo il punteggio complessivo
conseguito in esito alla valutazione dei titoli e delle prove d’esame;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti finalizzati all’assunzione a
tempo indeterminato dei vincitori del concorso in parola che decorrera dalla data di effettiva immissione in
servizio, subordinata al possesso dell'incondizionata idoneita fisica allo svolgimento della mansione specifica per
l'attivita sui mezzi di soccorso che verri accertata a cura del Medico Competente di questa Azienda;
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