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DELIBERAZIONE N° 937 del 14/10/2025

Struttura proponente: UOC GOVERNO RISORSE UMANE Proposta n. 768 del 08/10/2025

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 143 Operatori Tecnici
Specializzati - Autista d'Ambulanza – Area degli Operatori - indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e
successiva modifica di cui alla deliberazione del 16.07.2024, n. 20. Parziale modifica della deliberazione del
14.07.2025, n. 631.
Esclusione n. 3 candidati

L’estensore: Michela Cutelli

Il presente provvedimento è composto da n. 6 pagine di cui n. 0 di allegati

Parere del Direttore Amministrativo

Paola Longo: Favorevole

Firma Paola Longo Data 09/10/2025

Parere del Direttore Sanitario

Stefania Iannazzo: Favorevole

Firma Stefania Iannazzo Data 10/10/2025

Il Direttore Generale

Narciso Mostarda

Firma Narciso Mostarda Data 14/10/2025

Compilato dalla U.O.C. Proponente

Non comporta impegno di spesa

Firma Luisa Mariucci Data 08/10/2025
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Il Dirigente e il Responsabile del procedimento

Con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella
sostanza ed è utile per il servizio pubblico

Firma del Responsabile del Procedimento Michela Cutelli Data 08/10/2025

Firma del Dirigente Luisa Mariucci Data 08/10/2025



Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di 

deliberazione: 

VISTI   la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per l’Emergenza 

Sanitaria; 

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l’art. 9 

della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

l’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 276 del 
19 marzo 2025 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 27 marzo 
2025, n. 176, pubblicata sul BURL n. 26 del 1° aprile 2025;  

 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

il DPR 9 maggio 1994, n. 487 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi - per quanto applicabile al personale del servizio 

sanitario nazionale;  

 il DPR 27.03.2001, n. 220 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 

non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale e le norme ivi richiamate;  

  PREMESSO  che, con deliberazione del 26.06.2024, n. 557, e successiva modifica di cui alla deliberazione 

del 16.07.2024, n. 20, come da autorizzazione regionale prot. 0608593 del 09.05.2024, è stato 

indetto un “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 143 Operatori Tecnici Specializzati – Autista d’Ambulanza – Area degli Operatori;  

  che con il medesimo provvedimento è stato, altresì, approvato il relativo bando di concorso;  

TENUTO CONTO  che, il menzionato bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 54 

del 04.07.2024 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie speciale 

n. 56 del 12 luglio 2024; 

 che, successivamente, in esecuzione della deliberazione n. 20 del 16.07.2024, è stata disposta 

l’integrazione del Bando di Concorso in applicazione dell’art. 1, comma 9 bis, del decreto-legge 22 

aprile 2023, n. 44, convertito dalla legge 21 giugno 2023, con modifica e proroga dei termini per la 

presentazione delle domande di partecipazione, con pubblicazione sul BURL N. 59 del 

23.07.2024 e sulla GURI n. 59 del 23.07.2024;    

che pertanto, tenuto conto della predetta proroga, il termine di presentazione delle domande 

di partecipazione, è scaduto alle ore 23.59 del 31.08.2024;  

RILEVATO  che, con deliberazione del 14.07.2025, n. 631, è stata disposta l’esclusione dal Concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 143 posti 

di Operatore Tecnico Specializzato – Autista d’Ambulanza - Area degli Operatori – di N. 248 

candidati indicati nell’allegato n. 3 del predetto provvedimento, parte integrante e sostanziale 

dello stesso; 

che con il medesimo provvedimento:  

si precisava che la convocazione alle prove d’esame non costituisce ammissione al concorso 

ed il successivo eventuale riscontro del mancato possesso dei requisiti di ammissione 

comporta sempre e in ogni caso l’esclusione dal concorso, indipendentemente dall’esito delle 

prove, senza che i candidati possano vantare diritti o pretese di sorta; 

si dava atto, altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, 

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere 

ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; 

qualora in esito a detti controlli venga accertata la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti 

adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i. 

 



 

 

DATO ATTO che, con nota PEC del 23.09.2025, acquisita in atti al prot. 21600/2025, è pervenuta da parte 

dei candidati identificati con i codici NVUQ7F, EL2XUQ e 5JLJZJ, esclusi per effetto della 

deliberazione n. 631/2025, istanza di accesso e copia atti, ex art. 22 Legge 241/1990 e succ. 

modifiche, delle domande di partecipazione dei seguenti candidati, già ammessi al concorso di 

cui trattasi: IK8WLQ, 9QH48U e L6BKHA;  

ATTESO che gli Uffici della UOC Governo Risorse Umane hanno quindi proceduto a visionare le 

domande di partecipazione dei candidati di cui sopra e che, all’esito dell’ulteriore 

approfondimento istruttorio, è emerso che i candidati identificati con i codici IK8WLQ, 

9QH48U e L6BKHA risultano carenti dei requisiti di ammissione al concorso per l’assunzione 

a tempo indeterminato di n. 143 Operatori Tecnici Specializzati – Autista d’Ambulanza – Area 

degli Operatori;  

RITENUTO  pertanto, all’esito dell’ulteriore approfondimento istruttorio effettuato dagli uffici, a parziale 

modifica della deliberazione del 14.07.2025, n. 631, di dover procedere all’esclusione dei 

candidati identificati con i codici NVUQ7F, EL2XUQ e 5JLJZJ al “Concorso Pubblico, per titoli 

ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 143 Operatori Tecnici Specializzati – 

Autista d’Ambulanza – Area degli Operatori”, indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 

557, e successiva modifica di cui alla deliberazione del 16.07.2024, n. 20, per carenza dei 

requisiti specifici di ammissione prescritti dal bando;  

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:  
 

all’esito dell’ulteriore approfondimento istruttorio effettuato dagli uffici, come dettagliatamente descritto nelle premesse 

del presente provvedimento, a parziale modifica della deliberazione del 14.07.2025, n. 631:    

- di procedere all’esclusione dei candidati identificati con i codici NVUQ7F, EL2XUQ e 5JLJZJ al “Concorso 

Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 143 Operatori Tecnici 

Specializzati – Autista d’Ambulanza – Area degli Operatori”, indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 

557, e successiva modifica di cui alla deliberazione del 16.07.2024, n. 20, per carenza dei requisiti specifici 

di ammissione prescritti dal bando;  

 
Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane 

il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale attesta che il presente 

provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo 

per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/90 come 

modificato dalla legge 15/05. 

       Il Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane  

                         Dott.ssa Luisa Mariucci        
   
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del 14.11.2024 di formalizzazione del Decreto 
del Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’ARES 118 
e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta 
di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane  
 
 

VISTI    i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. 

 

DELIBERA 

all’esito dell’ulteriore approfondimento istruttorio effettuato dagli uffici, come dettagliatamente descritto nelle premesse 

del presente provvedimento, a parziale modifica della deliberazione del 14.07.2025, n. 631:    

- di procedere all’esclusione dei candidati identificati con i codici NVUQ7F, EL2XUQ e 5JLJZJ al “Concorso 

Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 143 Operatori Tecnici 

Specializzati – Autista d’Ambulanza – Area degli Operatori”, indetto con deliberazione del 26.06.2024, n. 



557, e successiva modifica di cui alla deliberazione del 16.07.2024, n. 20, per carenza dei requisiti specifici 

di ammissione prescritti dal bando;  

 

La presente deliberazione è composta di n. 6 pagine di cui n. - allegati di n. - pagine.  

Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, 

ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;  

 

                                                                IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                       Dr. Narciso Mostarda  

 

 

 

 

http://www.ares118.it/


ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione  N° 937 del 14/10/2025

Si dichiara che, ai sensi dell’art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.

69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione è pubblicata in data 14/10/2025 sull’Albo

pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOC Affari Generali (o suo sostituto)

Fulvia Casati

(Firmato digitalmente)
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