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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA 

A.R.E.S. 118 

ACCORDO INTEGRATIVO PER I CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DELLA PROGRESSIONE 

ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI 

PROFESSIONALITA’ – AI SENSI DELL’ART.19 DEL CCNL 2019/2021 

 

Il giorno ___04/06/2024_______, presso la sede della Direzione Generale dell’ARES 118 di Roma si sono 

riunite le parti negoziali composte dalla delegazione di parte pubblica dell’ARES 118 e dalla delegazione di parte 

sindacale dell’Area del personale del comparto 

le parti sottoscrivono, in via definitiva, l’allegata Ipotesi di ACCORDO Integrativo per la definizione delle 

procedure della  progressione economica all’interno delle Aree  per l’attribuzione dei differenziali economici 

di professionalità – ai sensi dell’art. 19 del ccnl 2019-2021 a seguito  dell’esito  positivo  del  controllo  

esercitato   dal  Collegio  Sindacale  in data 16 maggio   ai sensi   del  comma  1dell’art. 40 bis del D. Lgs 

165/2001 vigente 

 

 

Delegazione di parte pubblica 

Direttore Generale  Dott.ssa Maria Paola Corradi 
 

Firmato 

Direttore Sanitario Dott. Antonio Domenico Ientile 
 

Firmato 

Direttore Amministrativo  
Dott. Emidio di Virgilio 

Firmato 

Direttore UOC Governo Risorse Umane 
Dott.ssa Luisa Mariucci 
 

Firmato 

Direttore UOC SITA 
Dott.ssa Maria Grazia Proietti 
 

 

 

Delegazione di parte sindacale 

 

RSU: 
Coordinatore 
Perniè Andrea 
 

Firmato 

 
CGIL FP 
Alfonso Guerriero 
 

Firmato 



 

CISL  
 
 

Firmato 

UIL FPL 
De Santis 
D’Amico 

 
Firmato 
Firmato 

FIALS 
Cristini Angelo 
Nicolia Benedetto 

 
Firmato 
Firmato 

NURSIND 
Saulini Alessandro 
 

 
Firmato 

 
NURSING UP 
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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA 

A.R.E.S. 118 

IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO PER I CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DELLA 

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI 

ECONOMICI DI PROFESSIONALITA' -Al SENSI DELL'ARTICOLO 19 DEL CCNL 2019/2021 

Il giorno 2 'j }-11 /j_g2?> presso la sede della Direzione Generale dell'ARES 118 di Roma si sono

riunite le parti negoziali composte dalla delegazione di parte pubblica dell' ARES 118 e dalla 

delegazione di parte sindacale dell'Area del personale del comparto 

Delegazione di parte pubblica 

Direttore Generale Dott.ssa Maria Paola Corradi 

Direttore Sanitario Dott. Antonio Domenico lentile 

Direttore Amministrativo 

Dott. Emidio Di Virgilio 

Direttore UOC Governo Risorse Umane 

Dott.ssa Luisa Mariucci 

Direttore UOC SITA 

Dott.ssa Maria Grazia Proietti 

Delegazione di parte sindacale 

RSU: 

- COORDINATORE
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