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DELIBERAZIONE  N. ff)j(_‘]- DEL 1 DIC, 2024

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente:528 /2024

OGGETTO: Avviso pubblico, ex art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 243/2021, come modificato e integrato dal DL 198/2022
convertito con modificazioni in Legge n. 14/2023 per la stabilizzazione del personale dirigente precario in possesso dei requisiti.
Approvazione bando per la partecipazione alla procedura di stabilizzazione a n. 6 posti di Dirigente Psicologo — disciplina
psicologia.

Ammissione ed Esclusione dei candidati. Approvazione graduatoria finale.
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COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

/Knon comporta impegno di spesa D comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC GRU
ClG / Non soggetto a CIG
cup 7 Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al guale assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Frma Proponente/Richiedente

|| Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
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Il Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci
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A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
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Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI

PREMESSO

DATO ATTO

PREMESSO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché il
D.lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale dellARES
118, adottate con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato
con deliberazione 16 febbrajio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale
della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e
pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

it CCNL vigente relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018;

che FPARES 118, con la nota prot. 26977 del 22.12.2023, ha trasmesso alla Direzione
Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio il proprio Piano dei
Fabbisogni per il triennio 2023-2025, unitamente alla refativa relazione illustrativa nella
guale sono stati evidenziati i profili professionali necessari sia a colmare le actuali vacanze
di organico sia ad implementare le attiviti poste in capo ad ARES |18 dai programmi
operativi regional’;

che, in relazione al Piano Triennale dei fabbisogni 2023-2025 e alla proposta di Budget
2024 inviata, con successiva nota prot. 8346 del 05.04.2024, questa Azienda ha trasmesso
alla predetta Direzione Regionale la richiesta di autorizzazione alle procedure concorsuali
e all'assunzione per l'anno 2024 relativamente alle varie categorie di personale necessarie
ad ARES [18 per il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Regione;

che nella sopramenzionata nota prot. 8346 del 05.04.2024 & stata chiesta, tra le alere,
lautorizzazione alla stabilizzazione di n. é Dirigenti psicologi che attualmente prestano
servizio presso il Numero Verde Regionale, contestualmente all'attivazione delle due
Centrali Operative 116/117, sulla base del modello organizzativo definito dalla DGR 20
dicembre 2022, n. G18206;

che, con nota prot. 0608593 del 09.05.2024, la Regione Lazic — Direzione Salute e
Integrazione Sociosanitaria, facendo seguito agli incontri tenutisi con questa Azienda,
finalizzati alla definizione del Piano dei Fabbisogni di personale per I'anno 2024, alle
richieste di assunzione presentate e dalla stima dei costi e dei risparmi risultanti
comunicati per gli anni 2024 e 2025, ha autorizzato le assunzioni e le stabilizzazioni
allegate alla predetta nota, tra cui n. 6 Dirigenti Psicologi;

che, con deliberazione del 31.05.2024, n. 463, & stato approvato il Piano Triennale di
fabbisogno di personale dell’ARES [18 per il triennic 2023-2025, cosi come
rappresentato nella tabella allegata alla sopracitata nota prot. 26977 del 22.12.2023;

che con deliberazione del 25.06.2024, n. 545, & stato disposto di procedere all'avvio della
procedura finalizzata alla stabilizzazione di N. 6 Dirigenti Psicologi, ex articolo | comma
268 lettera b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, come modificato e integrato dal DL
n. 198/2022 convertito con medificazioni in L. n. 14/2023, in possesso dei requisiti ivi
previsti alla data del 31.12.2023, per il quale puo attestarsi la sostenibilitd economica ed il
cui costo risulta ammortizzato dal totale previsto per il costo del personale dell’esercizio
in corso;

oy
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che il relativo Bando & stato pubblicato sul BURL n, 65 del 13.08.2024 e, per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 69 del 27.08.2024 nonché sul sito
Aziendale www.aresi {8.it nella apposita sezione “Bandi e Concorsi”, con scadenza dei
termini per [a presentazione delle domande di partecipazione il giorno 27.09.2024;

che entro il termine di presentazione delle domande di partecipazione e mediante fa
modalitd prevista dal bando, sono pervenute N. 10 domande di partecipazione,
dettagliatamente descritte nell'allegato n. |, parte integrante del presente provvedimento;

che & necessario verificare che [ candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione siano in possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di Ammissione”
prescritti dal bando di cui sopra;

la Legze 234 del 30.12.2021 avente ad oggetto “Bilancio di previsione delflo Stato per 'anno
finanziaric 2022 e bilancio pruriennale per if triennio 2022-2024” che all’articolo | comma
268 lettera b), come modificato e integrato dal DL n. 198/2022 convertito con
modificazioni in L. n. [4/2023, ha introdotto ia nuova disciplina di stabilizzazione del
personale delle Aziende e degli Enti del SSN finalizzata alla valorizzazione della
professionalita acquisita durante il periodo di emergenza Covid-19, nonché al
rafforzamento della struttura ded SSN;

aleresi, Part. 1, comma 268 lett. b} della succitata Legge, alla luce delle modifiche ed
integrazioni contenute nell'articolo 4 del Decreto-legge 29.12.2022, n. 198, introdotti
dalla legge di conversione 24.02.2023, n. [4 che cita testualmente: “ferma restando
l'applicazione dell'arucolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° lugho
2022 e fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del
ruoclo sociosanitario, anche qualora non pid in servizio, che siano stati reclutati a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile
2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del
Servizio sanitario nazionale almenc diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di
cui almenc sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e #l 3| dicembre
2022, secondo criteri di prioritd definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di
stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate
si pravvede previo espletamento di prove selettive™;

che secondo le modalita prescritte nel bando sono complessivamente pervenute n. [0
domande di partecipazione alla presente procedura {allegato n. t);

che, come espressamente prescritto nel bando, gli Uffici Competenti dellARES [18
hanno avviato le verifiche sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, nella domanda di partecipazione al concorso;

che, dalle certificazioni trasmesse con note in atd dalle Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Nazionale, & risultato che:

- i candidati di cui all'allegato n. 2 del presente provvedimento risultano in possesso
dei requisiti prescritei dall'art. |, comma 268 lett. b) della Legge 234/2021 e sm.i. per
la partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi {allegato n. 2);

- i candidati di cui alfallegato n. 3 del presente provvedimento risultano, invece,
carenti dei requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di cui
trattasi (aflegato 3);

- che per la candidata dott.ssa Staropoli Teresa, nonostante la richiesta in atti del
09.10.2024 e successivi solleciti, non & stata ancora trasmessa alcuna certificazione
da parte dell'Azienda consultata, e che dalla disamina della domanda la candidata
risulta comunque non in possesso dei requisiti di ammissione {allegato 3);
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DATO ATTCO che il bando, relatvamente alla Graduatoria, prevede che "Nella redazione della
graduatoria di merito si procederi all'applicazione del criterio dell'anzianita di servizio. In
caso di parita di punteggio avrd precedenza I'aspirante pill anziano anagraficamente”;

che, secondo quanto stabilito nellaccordo siglato in data 18.03.2024 tra Regione Lazio e
OO.5S. della Dirigenza dell’Area Sanitd, il punteggio dell'anzianitd di servizio & aumentato
cosi come di seguito riportata;

- del 100% (su base di | punto per ciascun anno) se I'esperienza nel profilo messo
a bando & stata acquisita presso I'’Azienda che sta procedendo al reclutamento;

- del 75% (su base di | punto per ciascun anno) se {'esperienza nel profilo messo
a bando & stata acquisita presso un’altra Azienda o Ente del Servizio sanitario
della regione Lazio diversa rispetto a quella che sta procedendo al
reclutamento;

RITENUTO di dover prendere atto delle domande di partecipazione presentate dai candidati indicati
nell'allegato | del presente provvedimento (allegato 1);

di dover ammettere alla procedura per la stabilizzazione di n. 6 Dirigenti Psicolog i
candidati di cui all'allegatc n. 2 del presente provvedimento in quanto risultano in
possesso dei requisiti prescricti dall’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge 234/2021 e
Sm.i.;

di dover escludere dalla procedura i candidati di cui allallegato n. 3 del presente
provvedimento che risultano invece carenti dei requisiti di ammissione richiesti per la
partecipazione alla procedura di cui trattasi {allegato 3);

RITENUTO altresi, di dover procedere all'approvazione della graduatoria di merito con 1 nominativi
dei candidati ammessi alla procedura per la stabilizzazione di n. 6 Dirigenti Psicologi, ex
art. I, comma 268 lett. b), Legge 234 del 30.12.2021, redatta secondo il criterio
espressamente prescritto nel bando e dell'accordo siglato in data 18.03.2024 tra Regione
Lazio e QO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanit3;

Nominatvo Punti
| { RUCTA CLAUDIA 493
2 | VITERITTI LUIGINA 4,87
3 | BENNATI FRANCESCA 4,71
4| CUOMO CARMELA 2,54
5 [ ARDUINI DONATELLA t34

Per tutto quanto esposto in narrativa si propene al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione all'Avviso pubblico, ex art. | comma 268 lett. b) della
Legge n. 243/2021, come modificato e integrato dal DL 198/2022 convertito con medificazioni in Legge n.
14/2023 per la stabilizzazione del personale dirigente precario in possesso dei requisiti, (allegato 1);

di ammettere alla procedura per la stabilizzazione di n. 6 Dirigenti Psicologi i candidati di cui all'allegato n.
2 del presente provvedimento in quanto risultano in possesso dei requisiti prescritti dall’art. I, comma
268 lett. b) della Legge 234/2021 e sm.i. (allegato 2);

di escludere dalla procedura i candidati di cui all'allegato n. 3 del presente provvedimento che risultano
invece carentl dei requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di cui trattasi
(allegato 3);

di dare atto che il bando dell’ Avviso in parola prevede che “Nella redazione della graduatoria di merito si
procedera all'applicazione del criterio dell’anzianita di servizio” e che pertanto nella redazione della stessa

e stato adottato esclusivamente detto criterio;
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di procedere, quindi, all'approvazione della graduatoria di merito con i nominativi dei candidati ammessi
afta procedura per la stabilizzazione di n. 6 Dirigenti Psicologi, ex art. 1, comma 268 lett. b), Legge 234 del
30.12.2021, redatta secondo il criteric espressamente prescritto nel bando e dell’accordo siglato in data
18.03.2024 tra Regione Lazio e OQ.5S. della Dirigenza dell’'Area Sanitg;

Nominativo Punti
| [ RUOTA CLAUDIA 4,93
2 [ VITERITTI LUIGINA 4,87
3 | BENNATI FRANCESCA 4,71
4 | CUOMO CARMELA 2,54
5 | ARDUINI DONATELLA 1,34

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di procedere all’'assunzione a tempo indeterminato
dei candidati vincitori, salvo che gli stessi non abbiano gia instaurato un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nel medesimo profilo con altri enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs [65/01 in tema di responsabilitd dirigenziale,
attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. | della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

I Direttore della UOC Goygrno Risorse Umane
Dott.ssa LAis iu

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del [4.11.2024 di formalizzazione del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale
dellARES 118 e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale™, vista la relazione contenuta nella
presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico, ex art. | comma 268 lett. b) della
Legge n. 243/2021, come modificate e integrato dal DL 198/2022 convertite con modificazioni in Legge n,
14/2023 per la stabilizzazione del personale dirigente precario in possesso dei requisiti, (allegato 1);

di ammettere alla procedura per la stabilizzazione di n. 6 Dirigenti Psicologi i candidati di cui all'allegato n.
2 del presente provvedimento in quanto risultano in possesso dei requisiti prescritti dall'art. |, comma
268 lett. b) della Legge 234/2021 e sm.i. (allegato 2};

di escludere dalla procedura i candidati di cui all’allegato n. 3 del presente provvedimento che risuftano
invece carenti dei requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di cui tractasi
(allegato 3);

di dare atto che il bando dell’ Avviso in parola prevede che “Nella redazione della graduatoria di merito si
procederi all'applicazione del criterio dell'anzianita di servizio” e che pertanto nella redazione della stessa
& stato adottato esclusivamente detto criterio;
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di procedere, quindi, all'approvazione della graduatoria di meritc con i nominativi dei candidati ammessi
alla procedura per la stabilizzazione di n. 6 Dirigenti Psicologi, ex art. 1, comma 268 lett. b), Legge 234 del
30.12.2021, redatta secondo il criterio espressamente prescritto nel bando e dell'accordo siglato in data
18.03.2024 tra Regione Lazio e OO.5S. della Dirigenza dell'Area Sanit3;

Nominativo Punti
| | RUOTA CLAUDIA 4,93
2 | VITERITTI LUIGINA 487
3 | BENNATI FRANCESCA 471
4 | CUOMO CARMELA 2,54
5 | ARDUINI DONATELLA I34

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di procedere all'assunzione a tempo indeterminato
dei candidati vincitori, salvo che gli stessi non abbiano gid in essere un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nel medesimo profito con altri enti del Servizio Sanitario Nazionale;

La presente deliberazione & composta di n. | | pagine di cui n. 3 allegati di n. 3 pagine.

il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
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Avviso pubblico, ex art. | comma 268 lett. b) della Legge n. 243/2021, come modificato e integrato dal DL 198/2022 convertito con
modificazioni in Legge n. 14/2023 per la stabilizzazione del personale ditigente precario in possesse dei requisiti. Approvazione
bando per la partccipazicne alla procedura di stabifizzazione a 0. 6 posti di Dirigente Psicologo — disciplina psicologia,

ELENCO DOMANDE PERVENUTE

Nominativo
ARCOLACI BRUNA
ARDUINI DONATELLA
BENNATI FRANCESCA
CUOMO CARMELA
LIBERATI VIVIAN
LOMBARDO GIUSEPPE
RUOTA CLAUDIA
STAROPOLI TERESA
TARALLO PASQUALE
VITERITTI LUIGINA
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Avviso pubblico, ex arl. | comma 268 lett. b) della Legge n. 243/202[, come modificato ¢ integrato dal DL 198/2022 convertito con
modificazioni in Legge n, 14/2023 per Ia stabilizzazione del personale dirigente precario in possesso dei requisiti. Approvazione
bando per la partecipazione alla procedura di stabilizzazione a n. 6 posti di Dirigente Psicologe — disciplina psicologia.

CANDIDATI AMMESSI

Nominativo

ARDUINI DONATELLA

BENNATI FRANCESCA

CUOMO CARMELA

RUOTA CLAUDIA

UT | W N

VITERITTI LUIGINA
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Avviso pubblico, ex art. 1 cornma 268 lett. b) della Legge n. 243/2021, come modificato e integrato dal DL 198/2022 convertito con
modificazioni in Legge n. 14/2023 per la stabilizzazione del personale dirigente precario in possesso dei requisiti. Approvazione
bando per la partecipazione alla procedura di stabilizzazione a n. 6 posti di Dirigente Psicologo — disciplina psicologia,

CANDIDATI ESCLUSI

Nominativo
ARCOLACI BRUNA
LIBERAT! VIVIAN
LOMBARDO GIUSEPPE
STAROPOL| TERESA
TARALLO PASQUALE
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 14 DIC, 2024
U.0.D. Affari Generali
11 Direttore
Dott.ssa Fulvia

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 1 0 DiC 202 i

Roma, i 70 DIC, 2024

11 Direttore
Dott.ssa Fulvia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

10 Dil. 2024

al
U.0.D. Affari Ge
11 Direttore
Dottssa Fulvi
10 DIC. 2024

E’ esecutiva dal




