{72y REGIONE >
LAZIO <

e LAZIO

DELIBERAZIONE  N. :‘_?)gfg DEL 1 3 NOV, 2024

Struttura proponente: U.0.D. AA.GG.
Codice settore proponente. 219/2024
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Deliberazione n. 5‘9{8 del 1 3 NDV' Zgzlbag.?:

I Direttore della UOD Affari Generali relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI

PREMESSO

Ia Legge regionale n. 9/2004, istitutiva dell’Azienda Regionale per ’'Emergenza
Sanitaria ARES 118;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché ["art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

I’Atto Aziendale del’ ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazione 16
febbraio 2021, n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256,
pubblicata sul BURL n. 33 deli 1° aprile 2021;

I'art. 18 del D. Lgs. N. 81/2008 e s.m.i., che prevede tra gli obblighi del datore
di lavoro, al fine di attuare una completa ed adeguata sorveglianza sanitaria per
la tutela della salute ¢ dell’integrita psicofisica dei lavoratori, la nomina del
medico competente ¢ 'art. 25 e seguenti che individuano le relative
competenze;

che, accertata la carenza nell’organico di questa Azienda di competenze e
qualificazioni professionali specifiche, necessarie per un corretto svolgimento
delle attivita da esplicarsi in ottemperanza alle disposizioni sopra citate, questa
Azienda ha sottoscritto n 3 contratti libero professionali, confermando, ai sensi
del predetto D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., nell’incarico di Medico Competente:

- il Dott. Sergic Fantini, giusta Delibera n. 943 del 03.11.2023, agli atti,

- il Dott. Andrea Cannavo, giusta Delibera n. 944 del 03.11.2023, agli atti;

- il Dott. Giancarlo Ciprietti, giusta Delibera n. 945 del 03.11.2023, agli atti;

che, stante la scadenza al 31.12.204 dei predetti contratti libero professicnali, [a
Direzione Sanitaria e la Direzione Amministrativa hanno ravvisato la necessita -
come da rescritti in calce alla nota prot. n. 5956/2024, agli atti — di procedere ad
un Avviso Manifestazione di interesse per il conferimento di n. 3 incarichi libero
professionali per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente, di cui al
D. Lgs. 81/2008 e s.m.j;

che, conseguentemente, & stato predisposto, con la collaborazione della Direzione
Medico Organizzativa aziendale, I’allegato Avviso di manifestazione d'interesse
per il conferimento di n. 3 incarichi libero professionali per lo svolgimento delle
funzioni di Medico Competente” (all. 1).

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

> di approvare |'allegato “Avviso di manifestazione d'interesse per il conferimento di n. 3 incarichi
libero professionali per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente” (cfr. all. 1).

> di disporre, dando mandato alla UOD Affari Generali, la pubblicazione dell’Avviso di cui trattasi
sul site aziendale www.ares]18.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Sezione
Bandi di Concorso/Concors in corso.

Ve



Deliberazione n. b%g del ] 3 ND\J: 202;’1’35.4

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & state proposto dal Direttore della UOD Affari
Generali il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.] della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, deila legge n.241/90 come modificato dalla legge
15/05.

U.0.D. Affari Generali

I Direttore Dott.ssa Fulvia Casati

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del 04.11.2024 di
formalizzazione del Decreto del Presidente della Regione lLazio n. T 00164 del 31.10.2024:
“Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’ARES 118 e contestuale differimento del termine di
scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal

Direttore della UOD Affari Generali

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario f.f.

DELIBERA:

per le motivazioni richiamate in premessa, che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti
allegati

1) di approvare I’allegato “Avviso di manifestazione d'interesse per il conferimento di n. 3 incarichi
libero professionali per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente” (cfr. all. 1).

2} di disporre, dando mandato alla UOD Affari Generali, la pubblicazione dell’ Avviso di cui trattasi
sul sito aziendale www.ares118.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Sezione
Bandi di Concorso/Concorsi in corso.

La presente deliberazione & composta di n. -_iz,paginc di cui n. 1 allegati.

Gli allegali citati e facenti parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso la UOD Affari Generali e
oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati.

Il presente atto é pubblicato nell’'dlbo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.aresl18.it per 15 giorni consecutivi, ai
sensi della Legge Regionale n. 45/96,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Narciso



A 4

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALL PER LO SYOLGIMENTO DELLE FUNZION] DI
MEDICO COMPETENTE

L’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria {ARES) |18 intende conferire n. 3 incarichi libero-professionali ex
art. 39 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. e art. 2222 c.c., per I'espletamento delle attivita di medico competente di cui
al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione:

|} cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) assenza di situazioni di conflitto di interessi o di incompatibilita, cosi come previsto dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190, art. |, comma 42, lettera h);

4} idoneita fisica per 'espletamento delle attivita di cui al presente avviso.

Non poszsono partecipare al presente avvizso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo.

Non possono partecipare al presente coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni interdett) dai pubblici ufficiin baseasentenza passata ingiudicato.

REQUISIT] SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alf'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
I} laurea in Medicina e Chirurgia;

2} specializzazione in Medicina del Lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
ovvero

docenza in medicina del lavore o in medicina preventiva dei Javoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavore o in dlinica del lavoro;

avvero

specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, limitatamente a quanto previsto
dall'articolo 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i

ovvero

autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislative |5 agosto 1991, n puntato 277;

3} iscrizione nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza fissata per ia presentazione delle
domande di ammissione

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.04.199] in tema di pari
opportunita



DESCRIZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA

il professionista dovra svolgere gli adempimenti connessi alla funzione di Medico Competente e in particolare:

¢ e attivita saranno svolte direttamente presso le sedi aziendali del’ ARES [ 18 a favore dei dipendenti che
afferiscono alla CORES Roma citta metropolitana e provincia, Cores Lazio Nord citta e refative province
di Viterbo e Rieti, CORES Lazio Sud cittd e relative province di Latina e Frosinone,

= attivita di sorveglianza sanitaria, con effettuazione di visite mediche preventive in fase pre-assuntiva,
preventive, periodiche, a rientro da malattia/infortunio superiore ai 60 giorni e su richiesta del lavoratore,
valutazione dell'idoneita del lavoratore a svolgere una mansione specifica;

» custodia delle cartelle mediche dei lavoratori e salvaguardia delle stesse mantenendo il segreto
professionale;

e istituzionefaggiornamento, sotto la propria responsabilita, dei documenti sanitari e di rischio e
formulazione dei giudizi di idoneita alla mansione specifica {ex art. 4] D.lgs. 81/2008 e s.m.i);

o attivitd di consulenza correlata alle funzioni di medico competente prevista dall'art. 25 del D.lgs. 81/2008
e s.m.i;

s attivita di consulenza correlata alle funzioni di medico competente prevista dail'art. 25 del D.lgs. 81/2008
e s.m.i, comprendente anche l'effettuazione dei sopralluoghi congiunti degli ambienti di lavoro con il
RSPP, la stesura della relazione tecnica sanitaria annuale, la partecipazione alle riunioni periodiche nonché
le attivita relative alla formazionefinformazione del personale per quanto di competenza del Medico
Competente;

Il professionista rispondera della propria attivitda direttamente al Direttore Generale, con il quale dovra
coordinare il programma e le modalita di svolgimento delle attivita stesse, ferme restando la completa
autonomia e responsabilitd del collaboratore per quanto concerne il concreto espletamento delle attivita.

DURATA E RETRIBUZIONE

Per l'incarico della durata di 36 mesi & previsto un importo annuo pari a € 12.000,00 con remunerazione per
prestazione € 25,82 (visita di idoneita all’attivita lavorativa specifica) che verra liquidato con cadenza mensile.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico di manifestazione d'interesse, redatra in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, datata e firmata in forma autografa (senza necessitd di
autentica della firma), deve essere indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda ed inviata esclusivamente
a mezzo PEC allindirizzo di seguito indicato: direzione.generale@pecaresf [8ic

La validita dell'invio mediante PEC & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettronica certificata personale. La domanda - debitamente firmata in forma autografa (pena
esclusione) e gli allegati devono essere inoltrati in un unico file formato PDF {o in alternativa, in

relazione al peso del file, un archivio di file aggregati in formato Winzip}. Non sara ritenuto valido,
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, linvio di posta elettronica
semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata sopra indicato, o l'invio tramite
PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche.

l.e domande dovranno pervenire a partire dal giorno della pubblicazione ed entro il 15°giorno

successivo alla pubblicazione. Qualora il giorno di scadenza cada in un giorne festivo la scadenza e
proragata al prime gi_nrno successiva non festivo

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per mancate comunicazioni dipese da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.



FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, il candidato deve
indicare sotto la propria responsabilica, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

-{a data, il luogo di nascita e la residenza;

-il codice fiscale;

-il possesso della cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e di provenienza e
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana);

-il domicilio, con recapito telefonico ed indirizzo e-mail e I'indirizzo di posta elettronica certificata presso il
quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, inerente il presente Awviso (| candidati hanno I'obbligo
di comunicare gli eventuali cambiamenti d’indirizzo al Azienda che non assume responsabilita alcuna nel
caso di irreperibilita presso {'indirizzo comunicate);

-il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalie liste medesime;

-di non essere stato destituito o dispensato dallimpiege presso Pubblica Amministrazione ovvero
licenziato;

-di non aver riportato condanne penali & di non aver procedimenti penali in corso ovvero le eventuali
condanne penali riportate nonché gli eventuali procedimenti penali in corso;

-I'tdoneita fisica assoluta all'impiego alla turnazione prevista dal servizio senza alcuna prescrizione;

-di essere in possesso dei requisiti richiesti per ['ammissione all'avviso pubblico in argomento
{specificare quali);

-il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze;

-di acconsentire al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/03 del Regolamento UE 67972016 del
27/0412016 GDPR - General Data Protection Regulation);

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Il candidato deve aliegare i seguenti documenti:
1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici previsti per 'ammissione;
2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
pubblicazioni, corsi, titoli distudio, attivitd didocenza);
3) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive
di certificazione diatto notorio, deve recare all'inizio la seguente formula: "l sottoscritto, ai sensi degli artt.
46 e 47 D.P.R n. 445/ 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R n. 445/ 2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti
a verita, dichiara che quanto di seguito riportato in relazione alla domanda di partecipazione all’ avviso di
manifestazione d'interesse per il conferimento di n. 3 incarichi libero professionali per lo svolgimento
delle funzioni di medico competente corrisponde a verita";
4} elenco dettagliato dei documenti e dei titoli allegati;
5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita su cui deve essere apposta

la propria firma leggibile



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, riguardanti stati, qualita personali e fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge o in copia
dichiarata conforme all'originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atte di notorietd, resa ai sensi
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. corredata di valide documento d'identita.

Il candidato deve produrre in tuogo del titolo:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. relativa, ad
esempio, a: titolo di studio, appartenenza ad ordini professionali, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di aggiornamento e comunque tutti gli altri stati, fatti e qualita personali
previsti dallo stesso art. 46, corredata di fotocopia di un documento di identita;

e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,, da
utilizzare in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonché attivita didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc, corredata di fotocopia di un valido
documento di identita.

Nelle autocertificazioni, relative ai servizi devono essere indicate {'esatta denominazione deli'Ente
presso il quale il servizio & stato prestato, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali sono stati
prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time}, e date di inizio e fine
dei relativi periodi di attivita, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, etc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazioni di periodi di attivita svolte in qualita di borsista, di incarico libero/professionale,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo e separato atto deliberativo, nel rispetto di
quanto disposto dall'art. 35- bis del D.Lgs. n. 165/ O] "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazione agli uffici”. Integrata come da DCA L'Amministrazione si
riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalitd previste dal D.P.R n.
483 del 10.12.1997

Il punteggio della valutazione dei titoli sara pubblicato sul sito aziendale www.aresl 18t nella sezione
Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso/Concorsi in corso.

VALUTAZIONE DEITITOLI

L.a commissione esaminatrice terra conto della esperienza lavorativa maturate nelle aree di competenza, del
curriculum formativo professionale e dei titoli accademici e di studio nonché delle pubblicazioni e titoli
scientifici nello specifico:

a) 10 punti peri titoli di carriera

b} 3 punti per i titoli accademici e distudio

¢} 2 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

Y 5 punti per il cariculwn formadve o profescionalo



Criterio preferenziale per [a valutazione & rappresentato da esperienze professionali maturate nelle aree di
competenza e nello svolgimento di attivita coerenti con lincarico in enti def SSN in particolare nei servizi
118.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice, tenuto conto degli
eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva o preferenza presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione secondo quanto previsto dalf'art. 5 del D.P.R n. 487/ 94.

La graduatoria di merito sara approvata con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda ARES |18
e sara pubblicata sul sito aziendale www.ares| 18.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Sezione
Bandi di Concorso/Concorsi in corso.

| vincitori saranno invitati ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normariva contrattuale vigente
e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici 'assunzione decorrerd dalla data deli'effettiva

immissione in servizio.
CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il candidato individuato potra essere invitato dall'Azienda di destinazione alla sottoscrizione

del contratto di lavoro nella forma di incarico libero professionale.

['Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto nei quale sara indicata
la data di presa servizio/ assunzione dell'incarico. Gli effetti economicii decorreranno dalla data di effettivo
preso servizio. L'accennata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione, determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro

Si specifica che in caso di rifiuto o di assenza all'atto dell'immissione in servizio il soggetto sara cancellato
dall’elenco finale.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O.C.
Gestione Risorse Umane Personale dell' ARES [ [8 per e finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 241/
90.

NORME FINALI

L'Azienda si riserva la facoltd, per legictimi motivi, di modificare, sospendere o revocare in tutto o in
parte il presente avviso o riaprire i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
giudizio ed in gualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possanc sollevare eccezioni,
diritti o pretese e senza |'obbligo di notificare ai singoli concorrentt il relativo provvedimento.

Per quante non esplicitamente previsto nel prosente bando si fa riferimoento dla nonimnativa vigonte,

Il presente bando unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione della domanda sari
disponibile sul sito aziendale www.ares! |8.it nella sezione Amministrarione Trasparente — Sezione Bandi
di Concorso/Concorsi in corso.




Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi a: Dott.ssa Fulvia Casati — UOD Affari
Generali — mail: feasaci@ares! | 8.it — tel. 06 53082323 - 334 6678 170.

Il Direttore Generale

Dott. Narciso Mostarda



All. . I: fac - simife di domanda (da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale
Azienda ARES [18

cenehe SOTLOSCIILE e chiede di essere ammess... a partecipare all'avviso di

manifestazione d'interesse per il conferimento di n. 3 incarichi libero professionali per lo svolgimento delle
funzioni di medico competente pubblicato sul sico aziendale www.ares| 18.i¢ nella sezione Amministrazione
Trasparente ~ Sezione Bandi di Concorso/Concorsi in corso, giusta delibera n. del -

Al sensi degli artt. 46 e47 del TU. D.P.R 4452000
DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, consapevole delle conseguenze civili & penali derivanti da dichiarazione
mendace:

t) di aver preso visione dell'avviso pubblico e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

2) di @SSere NAl.... @ .eeceeecescsmeene il e ;

3) di essere residente in .............oeeeeenn. VialPiazza ....cooveviiiiiiniiiiinnn, CAP viiiannnins
4} di essere cittadin... italian... (o di altro Paese dell'Unicne Europea-specificare);

5)di essere iscritt... nelle liste elettoralidel comunedi ...l (oppure

di non essere iscritt... per il seguente Mo tivo .. Y

6) di non aver riportato condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso;

7) di avere lidoneita fisica assoluta allo svolgimento dell’attivitd del presente avviso senza alcuna
prescrizione;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) laurea N, e, :

b) specializzazione.......ccvivmiiiiriiiiiirir i)

¢) diessereiscrittoal corrispondentealbo professionaledi.....aln.......... ... dal.....;

d) iscrizione nell'elenco nominativo dei medici competenti incaricati di sorveglianza medica ai sensi del D.Lgs.
81/2008;

e) diaver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni.................. ...

f) dieleggere domicilio agli effetti dell’avviso pubblico in via.............. s Nee (Cap) centelon
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all'Azienda

Allega alla presente:
-curriculum formativo professionale darato e firmato;
-elenco (in triplice copia) dei documenti e dei titoli presentati in carta semplice datato e firmato.

-fotocopia del seguente documento di ricoNOSCIMENIC oveicrirenenne Ao deli...

Dara ... ... Firma
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma,li 73 NOY, 2024

U.0.D. Affar] Generali
11 Direttore
Dott. ssa Fulvia f{i } /!
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Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 13 NOV, 2024

Roma, i 'E 3 MOV, 2024

U.0.D. Affari Generali
Il Direttore
Dott.ssqa Fulvia Casati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

.......

resente deliberazione ¢& stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

13l R

U.0.C. Affari Generafi
11 Direttore
Dott. ssa Fulvia Casg

13 N0V, 2024

E’ esecutiva dal

U.0.D. Affari Genergli
11 Direttore
Dott. ssa Fulvia Ca




