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Accordo integrativo per area dirigenza sanitaria anno 2020  

distribuzione residuo fondi come retribuzione di risultato a valere sull’anno 2020, 

oltre alla consistenza del fondo di retribuzione di risultato 

Il giorno18 dicembre 2024 presso la direzione generale dell’ARES 118, sita in via Portuense n. 240 

– Roma, si sono riunite le parti negoziali composte dalla delegazione di parte pubblica di ARES 118 

e dalla delegazione di parte sindacale dell’Area Sanità. 

Le parti sottoscrivono, in via definitiva, l’allegata ipotesi di “Accordo Integrativo per area dirigenza 

sanitaria anno 2020 distribuzione residuo fondi come retribuzione di risultato a valere sull’anno 

2020, oltre alla consistenza del fondo di retribuzione di risultato”, a seguito dell’esito positivo del 

controllo esercitato e della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale in data 24 ottobre 2024, 

ai sensi del comma 1 dell’art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. 

Per la Delegazione di Parte Pubblica, 

Dott. Narciso Mostarda, Direttore Generale FIRMATO 

Dott.ssa Luisa Mariucci, Direttore Amministrativo ff FIRMATO 

Dott.ssa Stefania Iannazzo, Direttore Sanitario ff FIRMATO 

Dott.ssa Luisa Mariucci, Dir. UOC Governo Risorse Umane FIRMATO 

Per la Delegazione di Parte Sindacale, 

ANAAO ASSOMED 

Dott. Giuseppe Di Tommaso 

Dott. Roberto Vecchioni 

 

F.V.M.  

Dott. Alessandro Polidori 

Dott.ssa Barbara Cerreto 
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CIMO FESMED/CIMO  

Dott. Alessandro Caminiti 

Dott.ssa Francesca Pezzoli 

 

FIRMATO 

CIMO FESMED/COSIPS 

Dott.ssa Alessandra Ceracchi 

 

FIRMATO 

AAROI EMAC 

Dott. Fabio Perciaccante 

Dott. Luigi Zurlo 

 

FP CGIL MEDICI 

Dott.ssa Stefania Onorini 

 

FIRMATO 

FEDERAZIONI CISL MEDICI 

Dott.ssa Valeria Catracchia 

 

FIRMATO 

FASSID  

Dott.ssa Margherita Tomassini 

Dott.ssa Filomena Miozza 

Dott.ssa Sabrina Di Persio 

 

UIL FPL MEDICI  

Dott. Giuseppe Di Domenica 

Dott.ssa Sara Barone 

 

FIRMATO 
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Ipotesi accordo integrativo per area dirigenza sanitaria anno 2020  

distribuzione residuo fondi come retribuzione di risultato a valere sull’anno 2020, 

oltre alla consistenza del fondo di retribuzione di risultato 

Il giorno________27/02/2023__________, presso la direzione generale dell’ARES 118, sita 

in via Portuense n. 240 – Roma, si sono riunite le parti negoziali composte da: 

Per la Delegazione di Parte Pubblica, 

Dott.ssa Maria Paola Corradi, Direttore Generale FIRMATO 

Avv. Claudia Borzi, Direttore Amministrativo  FIRMATO 

Dott. Domenico Antonio Ientile, Direttore Sanitario  

Dott.ssa Luisa Mariucci, Dir. UOC Governo Risorse Umane FIRMATO 

Per la Delegazione di Parte Sindacale,  

ANAAO ASSOMED 

Dott. Giuseppe Di Tommaso 

Dott. Roberto Vecchioni 

 

 

FIRMATO 

F.V.M.  

Dott. Alessandro Polidori 

Dott.ssa Barbara Cerreto 

 

FIRMATO 

FIRMATO 

CIMO FESMED/CIMO  

Dott. Alessandro Caminiti Dott.ssa Francesca Pezzoli 

 

FIRMATO 



 

CIMO FESMED/COSIPS 

Dott.ssa Alessandra Ceracchi 

 

FIRMATO 

AAROI EMAC 

Dott. Fabio Perciaccante 

 

FIRMATO 

FP CGIL MEDICI 

Dott.ssa Stefania Onorini 

 

FIRMATO 

FEDERAZIONI CISL MEDICI 

Dott.ssa Valeria Catracchia 

 

FIRMATO 

FASSID  

Dott.ssa Margherita Tomassini 

Dott.ssa Filomena Miozza 

Dott.ssa Sabrina Di Persio 

 

FIRMATO 

FIRMATO 

AMPO ASCOTI FIALS MEDICI 

Dott. Massimo Casarini 

 

FIRMATO 

UIL FPL MEDICI  

Dott. Giuseppe Di Domenica 

 

FIRMATO 

 

IN TALE DATA HANNO CONCORDATO 

 

Visto il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 che, nel ridefinire, tra l’altro, il ruolo 

della contrattazione integrativa, ha ribadito che la stessa è finalizzata al conseguimento di obiettivi e 

risultati che assicurino efficienza e produttività; 



 

Visto il contratto integrativo aziendale per l’erogazione della retribuzione di risultato per 

l’area della dirigenza medica siglato in data 19 aprile 2017, con il quale si sono stabilite le modalità 

di erogazione della retribuzione di risultato per i dirigenti medici (Allegato 1); 

ARTICOLO 1 

Considerato che nella riunione odierna le parti hanno concordato di confermare le modalità, 

stabilite allora per la sola Dirigenza Medica, con cui deve essere corrisposta la retribuzione di 

risultato per tutta la dirigenza dell’Area della Dirigenza Sanitaria, come individuata dal CCNL oggi 

vigente per tale area, per l’anno 2020 e di sottoscrivere apposito accordo in tal senso;  

Considerato che per la corresponsione della retribuzione di risultato 2020 sono confermati 

per l’AREA della Dirigenza Sanitaria i parametri e i criteri applicati negli anni 2006-2018 per la sola 

dirigenza medica, compreso il criterio relativo all’incidenza delle assenze considerando non più il 

dettaglio delle assenze effettuate nell’anno ma facendo riferimento al dato delle “Presenze attese” 

(cfr. Allegato 1); 

di stabilire che,  i residui scaturenti dalla differenza tra  la consistenza del  Fondo per la 

retribuzione degli incarichi art. 94 CCNL 2016/2018 dell’Area della Dirigenza Sanitaria per l’anno  

2020 e l’effettivamente speso nei medesimi anni (Allegato 2), così come rilevato dalla UOC Governo 

Risorse Umane, e i residui scaturenti dalla differenza tra la consistenza del Fondo per la retribuzione 

delle condizioni di lavoro art. 96 CCNL 2016/2018 dell’Area della Dirigenza Sanitaria per l’anno 

2020 e l’effettivamente speso (Allegato 2),  così come rilevato dalla UOC Governo Risorse Umane, 

saranno erogati come retribuzione di risultato in aggiunta alle consistenze del Fondo per la 

retribuzione di risultato art. 95 CCNL 2016/2018 dell’Area della Dirigenza Sanitaria per l’anno  2020 

(Allegato 2): 

di dare atto che tale distribuzione verrà effettuata così come prescritto da comma 11 

dell’articolo 95 del CCNL 2016/2018 dell’Area della Dirigenza Sanitaria e pertanto con la 

ripartizione di cui all’allegato 2 per l’anno 2020. 

 




















