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Relazione tecnico finanziaria all'accordo integrativo per area dirigenza sanitaria del 21.., [-1èJ/Z020 
sulla distribuzione residuo fondi come retribuzione di risultato a valere sull'anno 2022 e sull'anno 2023. 

L'accordo, condiviso dalle parti dopo ampia discussione, prevede che, per gli anni 2022 e 2023, il residuo 

scaturente dalla differenza tra la consistenza del Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di 

posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa art. 94 CCNL 

2016/2018 e !'effettivamente speso, così come rilevato dalla UOC Governo Risorse Umane e il residuo 

scaturente dalla differenza tra la consistenza del Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di 

lavoro art. 96 CCNL 2016/2018 e !'effettivamente speso, così come rilevato dalla UOC Governo Risorse Umane 

sarà erogato come retribuzione di risultato in aggiunta alla consistenza del Fondo per la retribuzione di 

risultato e per la qualità della prestazione individuale art. 95 CCNL 2016/2018. 

Con la stipula del CCNL 2019/2021 del 23/01/2024 quanto previsto dal comma 11 dell'art. 95 "Fondo 

per la retribuzione di risultato" del precedente CCNL non trova più applicazione. 

Premesso che: 

La delibera del 6 febbraio 2024 n. 97, ha disposto: 

di stabilire che le consistenze dei fondi anno 2022 dell'Area della Dirigenza Sanitaria sono le 

seguenti: 

■ Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennità di struttura complessa, art. 94 CCNL 20016/18: € 2.289.244,37;

■ Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, art. 96 CCNL 2016/18: €

1.941.501,24;
■ Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale, art. 95 CCNL

2016/18: € 181.262,43;

Preso atto che con la successiva deliberazione n. 340 del 23 aprile 2024, in applicazione del sopraggiunto CCNL 

Area Sanità 2019/2021 del 23 gennaio 2024 sono state determinate le nuove consistenze dei fondi contrattuali 

degli artt. 72, 73 e 74 del CCNL: 

FONDI DIRIGENZA SANITARIA 2022 

DIRIGENZA SANITARIA posizione disagio risultato TOTALE FONDI 

FONDO parte stabile 2.289.244,37 1.941.501,24 181.262,43 4.412.008,04 

applicazione art. 72 c. 2 lett a) x dip. Al 31/12/2018 123.133,41 

applicazione art. 73 c. 2 letta) x dip. Al 31/12/2018 15.158, 16 

applicazione art. 74 c. 2 letta) x dip. Al 31/12/2018 11.096,67 

FONDO 2022 parte stabile dopo applic. CCNL 2019/2021 2.412.377,78 1.956.659,40 192.359,10 4.561.396,28 

Per poter procedere al pagamento del "risultato" ai Dirigenti Sanitari dell'ARES 118, preso atto delle risultanze 

di cui alla "Relazione sulla Prestazione e sui Risultati relativa all'anno 2022" pubblicata il 17/10/2023, si deve 

tenere in considerazione di quanto residua per ogni anno di riferimento sul fondo di posizione e sul fondo 

condizioni lavoro, procedendo alla contabilizzazione della spesa delle voci retributive ricadenti su ciascun 
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La restante quota con la prima mensilità utile dopo l'avvenuta certificazione da parte della Regione 

Lazio delle consistenze dei Fondi per la Dirigenza Sanitaria anno 2023; 

Per maggiore completezza si allegano le tabelle relative a: 

1. Spesa sul fondo di posizione dirigenza sanitaria anno 2022;

2. Spesa sul fondo del disagio dirigenza sanitaria anno 2022;

3. Spesa sul fondo di risultato dirigenza sanitaria anno 2022;

4. Spesa sul fondo di posizione dirigenza sanitaria anno 2023;

5. Spesa sul fondo del disagio dirigenza sanitaria anno 2023;

6. Spesa sul fondo di risultato dirigenza sanitaria anno 2023.

Il Direttore della uoc
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