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DELIBERAZIONE  N. 262 DEL 70 MR 2095

Struttura proponente: GRU
Codice settore proponente: g 6 12025

OGGETTO: Awviso di mobilitd tra aziende ed enti del servizio sanitario nazionale ovvero tra pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 - per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “assistente
amministrativo” — area degli assistenti — e di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “coadiutore amministrativo” — area del
personale di supporto, riservata alle categorie protette di cui allart. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n. 68, ovvero zlle
categorie equiparate per legge. Ammissione ed esclusione candidati.

}
Parere del Direttore Alm%nislra!i vo: Dott.ssa Paola Longo

K(FAVOREVOLE L] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma Data_ 606 ~Qg g) 23

1
Parere del Direttore Sanitario ff.: Dott.ssa Stefania Innnazzo

gFAVOR_EVOLE ] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

N

Firma ‘ Data ¥A 03 . 29215

Atto trasmesso al Collegio Sindacale ﬁg MAR 2025

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

Xnon comporta impegno di spesa U comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU Governo Risorse Umane
CIG / Non soggetto a CIG
CUP / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

Firma del Pr/@;me-dmt.ssa LLuisa Mariucci Data g ( Q) /() 0 {)
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Firma e Data ©QG [63\ 2025

[l Dirigente: dott.ssa Luisa Mnriug:i

Firma . Data g /%/2@26

L

—_—

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

[J si
[ no

Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di
deliberazione:




VISTI

RICHIAMATI

VISTO

PREMESSO
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la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell'Atto Aziendale dell’ARES 118,
adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con deliberazione
16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della Direzione Salute ed
Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del
01/04/2021;

Il DPR n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

il DPR n. 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”

il D.dgs. n. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il vigente CCNL del comparto Sanita 2019-2021;

la Legge 407/98 “Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata”;

la Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che ha introdotto nell’ordinamento
italiano diverse norme per la tutela del diritto al lavoro dei disabili e di altre categorie di soggetti;

il comma 2 dell’art. 18 della Legge 68/99 che ha previsto tra i soggetti cui si rivolge la predetta legge:
gli orfani e i congiunti superstiti di coloro che siano decedute per causa di lavoro, di guerra o di
servizio, i profughi italiani rimpatriati nonché le vittime del terrorismo e della criminalita organizzata
e categorie equiparate;

{'art. 16 bis del DL 34/2020 che ha esteso le norme del collocamento in favore dei soggetti di cui ai
punti che precedono ai medici, agli operatori sanitari e sociosanitari e agli altri lavoratori delle
strutture sanitarie e sociosanitarie vittime del COVID che si aggiungono alle categorie protette di cui
al succitato art. 18:

I'art. 3 della L. 68/99 che ha previsto per i datori di lavoro pubblici e privati con piu di 50 dipendenti,
I'obbligo di avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'articolo 18,
comma 2, della norma in parola, nella misura dell’'1% dei lavoratori occupati;

la Direttiva n. 1 del 24.06.2019 della Presidenza del Consiglia dei Ministri “Chiarimenti e linee guida
in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 novembre 2023 “disciplina dei processi di
mobilitd fra pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale” ove all’art. 2 sono individuati
specifici criteri di inquadramento del personale in mobilita tra le aree e le categorie previste per le
amministrazioni di provenienza e di destinazione, mediante confronto degli ordinamenti
professionali disciplinati dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

altresi, il Regolamento Aziendale per la mobilita volontaria del personale del comparto, approvato
con deliberazione n. 240 del 09.03.2023;

che, con atto deliberativo del 26.11.2024, n. 480, & stato indetto un Avviso di mobilita tra aziende
ed enti del servizio sanitario nazionale ovvero tra pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del d.Igs. 165/2001 - per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “assistente
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amministrativo” — area degli assistenti — e di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di
“coadiutore amministrativo” — area del personale di supporto, riservata alle categorie protette di cui
all'art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n. 68, ovvero alle categorie equiparate per legge;

che il relativo bando & stato integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio -
del 17.12.2024, n. 101, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 1 del
03.01.2025;

che il termine di presentazione delle domande di partecipazione risultava dallo stesso fissata per il
giorno 03.02.2025;

che, mediante la modalita prevista dal bando, & pervenuta una sola domanda di partecipazione
all'avviso di mobilita per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “assistente
amministrativo” — area degli assistenti — da parte della sig.ra Lavinia Cicerchia, riservata alle
categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n. 68, ovvero alle categorie
equiparate per legge;

altresi, che non sono pervenute domande di partecipazione all’avviso di mobilita per la copertura di
n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “coadiutore amministrativo” — area del personale di
supporto, riservata alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n. 68,
ovvero alle categorie equiparate per legge;

CONSIDERATO che, prima dell’avvio della procedura selettiva de qua gli Uffici della UQC GRU hanno verificato che

RITENUTO

la candidala Lavinia Cicerchia sia in possesso del “Requlsltl dl Ammlssione” generall e specificl
prescritti dal bando dell’Avviso di cui trattasi, approvato con atto deliberativo del 26.11.2024, n.
480;

che da dette verifiche & emerso che la predetta candidata non risulta in possesso dei prescritti
requisiti;

pertanto, di dover escludere la domanda di partecipazione della candidata Lavinia Cicerchia, le cui
specifiche motivazioni saranno rese note all'interessata con apposita comunicazione;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei lavori e dell'istruttoria svolta dall’ufficio e degli esiti proposti dal responsabile del

procedimento;

di prendere atto della domanda di partecipazione presentata dalla sig.ra Lavinia Cicerchia all’avviso
di mobilita per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “assistente
amministrativo” — area degli assistenti — riservata alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2,
della legge 12.03.1999, n. 68, ovvero alle categorie equiparate per legge;

di prendere, altresi, atto che non sono pervenute domande di partecipazione all’avviso di mobilita
per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “coadiutore amministrative” — area
del personale di supporto, riservata alle categorie protette di cuj all’art. 18, comma 2, della legge
12.03.1999, n. 68, ovvero alle categorie equiparate per legge;

di procedere all'esclusione della candidata Lavinia Cicerchia in quanto non in possesso dei requisiti
prescritti dal bando per la partecipazione alla procedura selettiva de qua, le cui specifiche
motivazioni saranno rese note all'interessata con apposita comunicazione;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse
Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsability dirigenziale attesta
che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall‘art. 1 della Legge
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n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della legge n. 241/90 come modificato dalla legge 15/05.

Il Direttore della U.O)z/“*""'" “isorse Umane
Dott.ssa k.- ’

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 394 del 04.11.2024, di formalizzazione del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale
dell’ARES 118 e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella
presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore delfa U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.

DELIBERA

di prendere atto dei lavori e dell’istruttoria svolta dallufficio e degli esiti proposti dal responsabile del
procedimento;

- di prendere atto della domanda di partecipazione presentata dalla sig.ra Lavinia Cicerchia all'avviso
di mobilitd per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “assistente
amministrative” — area degli assistenti — riservata alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2,
della legge 12.03.1999, n. 68, vvveto dlle calegorie equiparale per legge,

- di prendere, altres}, atto che non sono pervenute domande di partecipazione all'avviso di mobilita
per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “coadiutore amministratlvo” — area
del personale di supporto, riservata alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge
12.03.1999, n. 68, ovvero alle categorie equiparate per legge;

- di procedere all’esclusione della candidata Lavinia Cicerchia in quanto non in possesso dei requisiti
prescritti dal bando per la partecipazione alla procedura selettiva de qua, le cui specifiche
motivazioni saranno rese note all'interessata con apposita comunicazione;

La presente deliberazione & composta di n. 6 pagine, di cui n. - allegati di complessive n. - pagine.

Lallegato | citato e facente parte integrante della presente deliberazione & custodito presso UOD Affari Generali e
oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati. Il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito

internet aziendale www.ares118.it per |5 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

iL DlREryé‘RE GENERALE
Dott. Narcisé\Mos;(arda

-~
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 140 HAR. NGB

U.0.D. f\ff‘ 1\Generali
11 Diretjor' M - /
Dott.ssd Fulvia Carafix”)

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

10 HAR, 2025

U.O.D. Affari Generali /
11 Dirett re7 p
Dott.ksalFul Q Ve )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Roma, li 10 HAR. 2025

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al 10 NAR. 2025

/

i

4 0 UAR. 2025

E’ esecutiva dal

U.0.D/ Affari Generali

Il Direttoy
Dott.fsa m(t ‘?Es‘;\rti /



