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Prot. n. 6360 del 19/09/2024

Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo integrativo dell’area del comparto
per la distribuzione come produttivita collettiva del residuo fondi 2022,
ed avvio delle procedure attribuzione DEP 2024

¢ [POTESIACCORDO INTEGRATIVO PER LA DISTRIBUZIONE COME PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA DEL RESIDUO

FOND! 2022, CRITERI PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2024 E SEGUENTI, AWIO PROCEDURE
ATTRIBUZIONE DEP 2024 firmata il 5/09/2024;

Le materie del contratto integrativo sona: “distribuzione residuo fondi anno 2022 come produttivita a valere

sull’'anno 2023, adeguamento & modalita di erogazione della quota del fondo di cui all’art. 103 del CCNL 2019-2021

a decorrere dall'anno 2024, avvio delle procedure per I'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita

per I'anno 2024 ai sensi dell’art. 19 del CCNL 2019-2021"

Contenuti

RESIDUO FONDI 2022:
Con la delibera 988 del 28/10/2022 (all. 1) si & provveduto a determinare la cansistenza provvisaria dei fondi anno

2021 e 2022, successivamente con la Deliberazione n. 973 del 13/11/2023 (all. 2) si & determinata la consistenza
prowvisoria del fondo 2022 in applicazione del CCNL comparto sanita 2019-2021 del 2/11/2023 modificando la

deliberazione n. 988/2022.

Con la Determinazione regionale n. G17072 del 19/12/2023 (ail. 3) la Regione Lazio aveva certificato le cansistenze
dei fondi contrattuali del comparto anni 2021 e 2022. Con la nota protocollo n. 2828 del 05/02/2024 (all. 4) si &
segnalato ai competenti uffici della Regione Lazio la difformita degli importi delle consistenze certificate in eccesso

rispetto a quelle inviate dagli uffici dell’Azienda per la certificazione con prot. 22271 del 25/10/2023 (all. 5).

Con la Determinazione regionale n. G09389 del 12/07/2024 (all. 6) la Regione Lazio ha rettificato le consistenze
dei fondi del comparto 2022. Anche in questo caso gli importi differiscono, in eccesso, rispetto a quanto

comunicato dall’ARES.

Il fondo non é stato ancora formalizzato in via definitiva in attesa di una nuova certificazione che e in corso di

istruttoria da parte dei competenti uffici della Regione (all. 7).
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Considerato che tali incongruenze riguardano aumenti in eccesso rispetto a quanto risulta dall’applicazione del
CCNL fatta nella delibera 973/2023, si sono considerate come consistenze dei fondi gli importi di detta
deliberazione che risultano inferiori a quanto invece certificato nelle citate determinazioni regionali; inoltre, la

Regione Lazio, con la nota prot. U1024172 del 14/08/2024, acquisita in Azienda con prot. 19020/2024, ha avviato

['istruttoria per la rideterminazione dei fondi del trattamento accessorio per gli anni 2022 e 2023

Dal 2022 al 31/08/2024 le risorse del fondo sono state utilizzate / erogate come da prospetto riepilogativo per gli
istituti contrattuali finanziati da essi ed al 31/08/2024 il residuo disponibile risulta € 8.766.272,00 (allegato 8),
residuo oggetto dell'accordo siglato con le 00.SS. del comparto in data 5 settembre 2024 e resosi, quindi,
disponibile nella misura risultante nella delibera 973/2023 che risulta inferiore alle risorse certificate nelle

determinazioni regionali G17072/2023 e G09390/2024.
D.E.P. 2024

L'accordo prevede di avviare le procedure per ['attribuzione dei D.E.P. per I'anno 2024 al personale avente diritto,
in applicazione dell’“Accordo integrativo per i criteri per la definizione delle procedure della pragressione
economica all’interno delle aree per I'attribuziane dei differenziali economici di professionalita ai sensi dell’art. 19

del CCNL 2019-2021" del 29/11/2023, entro e non oltre il prossimo mese di Settembre 2024,

A questo fine [e risorse economiche individuate per I'attribuzione dei D.E.P., calcolate sul 50% degli aventi diritto,

per 'anno 2024 ammontano a £ 427.200,00.

Le consistenze dei fondi anno 2024, non ancora adottate con delibera in via provvisoria, risultano cosi come
esposte nelle tabelle dell’allegato 9 e ['andamento dello speso sul fondo dell’art. 102 dei primi 8 mesi proiettato
al 31 dicembre 2024 presenta una previsione di risorse residue di € 3.083.479,12. L'importo permette 'impiego di

quanto previsto per 'applicazione dei D.E.P. anno 2024.

Roma, 19/09/2024

Firmato
Il Direttore della UOC
Governo Risorse Umane
(dott.ssa Luisa Mariucci)



