SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES @@ REGIONE
o 8-

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per n. 143 posti nel profilo professionale di Operatore Tecnico
Specializzato Autista d'Ambulanza - Area degli Operatori, per la costituzione di rapporti di lavoro di
tipo subordinato a tempo determinato nelle more dell'espletamento del concorso pubblico, indetto da
ARES 118 con Deliberazione n. 557 del 26.06.2024, oltre che per le eccezionali esigenze sanitarie in
relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025 - B.U.RL. N. 63 del 06.08.2024 - Deliberazione n. 74 del
31.07.2024 (Indizione procedura) - Deliberazione n. 170 del 28.08.2024 (Ammissione con riserva dei
Candidati e nomina Commissioni esaminatrici).

AVVISO N. 2
DELLA COMMISSIONE PRINCIPALE

La Commissione, riunitasi in data 09-09-2024, Verbale n. 1, in assolvimento ai doveri di trasparenza
amministrativa e di imparzialita nello svolgimento delle attivita di espletamento della selezione in
oggetto, nonché ai sensi di quanto disposto dall’art. 9 dell’Avviso di selezione - procede alla
pubblicazione delle modalita di svolgimento delle prove e dei criteri di valutazione delle stesse, nonché
dei titoli dei Candidati.

In analogia alla presente, tutte le successive comunicazioni relative alla selezione saranno fornite
mediante Avvisi dalla Commissione tramite la pubblicazione sul portale Internet aziendale
https://www.ares118.it , alla sezione “Bandi e Concorsi”, nell’apposita pagina dedicata alla intestata

procedura selettiva.

* k%

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

- Massimo punti 40 per i titoli;
- Massimo 60 punti per la prova colloquio.

- TITOLI
I 40 punti massimi per la valutazione dei Titoli sono cosi ripartiti, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L.
n. 36/2022 come convertito dalla L. n. 79/2022 e dell’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001:

a) Massimo 22 punti per titoli di carriera;

b) Massimo 4 punti per titoli accademici e di studio;

¢) Massimo 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) Massimo 12 punti per curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli dei Candidati, in attuazione di quanto disposto dalla normativa vigente
e in conformita a quanto a tal proposito stabilito dall’atto di indizione della procedura selettiva in
oggetto, viene effettuata dalla Commissione mediante 'applicazione dei criteri di seguito declinati.
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Titoli di carriera ** (fino a un massimo di 22 punti) fino a punti

Servizio svolto a tempo indeterminato/determinato nel profilo di Autista | 1,2 per anno su 36 ore /
di Ambulanza (Area degli Operatori) presso Aziende SSN o Enti art. 21 e 22 | sett.*
del DPR 220/01 o altre PA, ovvero servizi equiparati (militare/civile)

Servizio svolto a tempo indeterminato/determinato nel profilo di Autista | 0,6 per anno su 36 ore /
(Area del Personale di Supporto - ex Cat. B) presso Aziende SSN o Enti art. | sett.*
21 e22 del DPR 220/01 o altre PA, ovvero servizi equiparati (militare/civile)

Servizio svolto a tempo indeterminato/determinato nel profilo inferiore | 0,5 per anno su 36 ore /
(Area del Personale di Supporto - ex cat. A) presso Aziende SSN o Enti art. | sett.*
21 e22 del DPR 220/01 o altre PA, ovvero servizi equiparati (militare/civile)

Servizio svolto con contratto a tempo determinato o indeterminato nel | 0,5 per anno su36/40 ore /
profilo di Autista d’Ambulanza (Area degli Operatori) presso enti privati | sett.*
convenzionati, accreditati e/ o contrattualizzati con I'’ARES 118 Lazio

Servizio svolto con contratto a tempo determinato o indeterminato nel | 0,5 per anno su 36/40 ore /
profilo di Autista d’Ambulanza (Area degli Operatori) presso enti | sett.*
classificati/equiparati

Servizio svolto a tempo indeterminato/determinato nel profilo di Autista | 0,3 per anno su 36/40
(Area del Personale di Supporto - ex cat. B) presso enti privati | ore/sett.*
convenzionati accreditati e/ o contrattualizzati con ’ARES 118 Lazio

Servizio svolto a tempo indeterminato/determinato nel profilo inferiore | 0,2 per anno su 36/40
(Area del Personale di Supporto - ex cat. A) presso enti privati | ore/sett.*
convenzionati accreditati e/ o contrattualizzati con ’ARES 118 Lazio

* Le frazioni di periodo inferiori o pari a 15 giorni non saranno conteggiate, mentre quelle superiori ai 15 giorni saranno
valutate per l'intero mese. Per la tipologia di orario prevista dal contratto, in caso di tempo parziale viene valutata la percentuale
oraria sulla base del CCNL di riferimento (Esempio: se il CCNL prevede 36 ore e si ha un contratto di 22 ore settimanali, la
percentuale é pari al 61,1% (proporzione 22 : 36 = x : 100 ; x = (22 x 100) / 36). Quindi si andra ad inserire 61).

** [ servizi prestati all’estero sono valutati se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entra la data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Titoli accademici e di studio **

(fino a un massimo di 4 punti) fino a punti
Laurea specialistica/ magistrale in ambito sanitario 2,5/ Cad.

Laurea triennale in ambito sanitario * 2 / Cad.

Diploma quinquennale scuola secondaria di secondo grado * 1,5 / Cad.
Attestato di Operatore Socio-Sanitario Specializzato 0,5 /Cad.

*Ad esclusione del Titolo richiesto quale requisito di ammissione alla selezione.

** I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare alla domanda il provvedimento (copia del
Decreto Ministeriale) con il quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente bando.
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Pubblicazioni e Titoli scientifici * (fino a un massimo di 2 punti) fino a punti

Pubblicazioni, articoli, abstract, poster, comunicazioni attinenti al profiloa | 0,5 / Cad.
CONCOTSO

* Valutazione su un massimo di n. 10 pubblicazioni edite a stampa attinenti all’Area Critica ed all’Emergenza Territoriale
relative agli ultimi 5 anni e attinenti al profilo a selezione.

Curriculum formativo e professionale (fino a un massimo di 12 punti) fino a punti

Servizio svolto nel profilo di Autista d’Ambulanza (Area degli Operatori) | 0,4 / anno su 36/40 ore
presso  strutture  pubbliche/private  accreditate/equiparate e/o | sett. *

contrattualizzati con 1’ARES 118 Lazio nel profilo attinente come
cococo/cocopro/libero  professionale/interinale/con  contratto  di
somministrazione/ DIP. Cooperativa su 36 ore sett.

Servizio svolto nel profilo di Autista d’Ambulanza presso strutture private | 0,2 / anno su 36/40 ore /
a tempo determinato, indeterminato ovvero come cococo/cocopro/libero | sett.
professionale/interinale/con contratto di somministrazione/ DIP,
Cooperativa su 36 ore sett.

Servizio svolto nel profilo di Autista presso strutture private a tempo | 0,1 per anno su36/40 ore /
determinato, indeterminato ovvero come cococo/cocopro/libero | sett.
professionale/interinale/con contratto di somministrazione/ DIP,
Cooperativa su 36 ore sett.

Patenti superiori alla B in corso di validita C - D - E - KB 1/ Cad.
Corsi di guida certificati 2 / Cad.
Corso BLS - BLSD conseguito negli ultimi 3 anni 1/ Cad.
Corso Trauma Base conseguito negli ultimi 3 anni 1/ Cad.

* Per la tipologia di orario prevista dal contratto, in caso di tempo parziale viene valutata la percentuale oraria sulla base del
CCNL di riferimento (Esempio: se il CCNL prevede 36 ore e si ha un contratto di 22 ore settimanali, la percentuale é pari al
61,1% (proporzione 22 : 36 = x : 100 ; x = (22 x 100) / 36). Quindi si andra ad inserire 61).

La valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione al concorso,
che non sono oggetto di valutazione, si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27-
02-2001, n. 220.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e effettuata prima dell’espletamento
della prova colloquio e, ai fini della valutazione stessa, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di
ammissione al Bando - che non sono oggetto di valutazione - la Commissione si attiene ai principi
indicati nell’art. 11 del DPR n. 220/2001, nonché a quanto disposto dall’art, 1, comma 1, lett. b), della L.R.
N. 4/2017.

Al fine di procedere alla valutazione dei titoli come sopra stabiliti, la Commissione si riporta al
dettato dell’art. 9 - Valutazione dei titoli, del Bando di concorso.
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Ai sensi della legge n. 56/2019, la Commissione esaminatrice si avvale della facolta di procedere
alla valutazione dei titoli solo dopo lo svolgimento delle prove colloquio.

Ad ogni conto, la Commissione decide che per I'effettuazione della valutazione dei titoli dei
Candidati - anche se la stessa viene svolta per il tramite della Societa specializzata esterna appositamente
incaricata dall’Amministrazione per la realizzazione della procedura selettiva di che trattasi - la stessa si
avvale anche delle disposizioni all'uopo stabilite dalla Regione Lazio per le selezioni in materia di
personale sanitario, giusta Determinazione dirigenziale n. G19061 del 30.12.2022 (Prot. Reg. Lazio n.
12154/2023 del 05.01.2023, notificata alle Aziende ed Enti del SSR giusta comunicazione pec del
05.01.2023 e acquisita al prot. Ares 118 n. 369/2023 del 05.01.2023), e nella fattispecie si prende a
riferimento 1’ Allegato n. 1 relativo all’Area degli Operatori.

-  PROVA COLLOQUIO:

La Commissione si riporta alla fissazione delle date della prova colloquio prevista dall’Avviso di
selezione di che trattasi, pubblicata mediante calendario costituente idoneo Avviso di convocazione dei
candidati ammessi con riserva, reso noto mediante la pubblicazione di un rituale Avviso n. 1 sul sito
internet https://www.ares118.it nella sezione “Bandi e Concorsi” effettuata in data 29-08-2024 valido

quale formale atto di convocazione, senza alcuna ulteriore comunicazione da parte dell’ Amministrazione
per i Candidati ammessi a sostenere la prova. Allo stesso modo, tutti gli eventuali ulteriori Avvisi inerenti
allo svolgimento della procedura selettiva, in ottemperanza agli obblighi di imparzialita e trasparenza,
saranno pubblicati sul sito internet https:/ /www.ares118.it nell’apposita sezione “Bandi e Concorsi”.

La prova si svolgera, come da predetto Avviso n. 1, presso la sede amministrativa dell’Ares 118

in Roma alla Via Portuense n. 240, Sala riunioni del Piano terra, Stanza n. 8, a far data dal giorno 12-
09-2024 dalle ore 09.30.

Allo svolgimento della prova colloquio attenderanno le Commissioni esaminatrici nominate con
la Deliberazione n. 170 del 28-08-2024, ovvero la Commissione Principale e la Sottocommissione. Si
informano i Candidati che, nelle more del perfezionamento dei relativi atti amministrativi da parte
dell’Ares 118, il Presidente della Sottocommissione, Ing. Furio Befani, causa indisponibilita professionale
dello stesso, verra sostituito dall'Ing. Ornella Toninello, Direttore f.f. della UOC PGRIT-Patrimonio e

Gestione Risorse Immobiliari e Tecnologiche, Ares 118.

La prova sara articolata in n. 4 turni giornalieri secondo I’ordine e I’assegnazione a ciascuna delle
Commissioni (n. 2 turni alla mattina rispettivamente dalle 9.30 alle 11.30 e dalle 11.30 alle 13.30 e n. 2
turni al pomeriggio, rispettivamente dalle 14.30 alle 16.30 e dalle 16.30 a conclusione) con avvio fissato
alla predetta data del 12.09.2024 dalle ore 09.30 e con successivo svolgimento secondo il calendario della
prova come pubblicato in data 29-08-2024.
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A tal proposito, la Commissione rende noto ai Candidati che la prova colloquio abbia a svolgersi
come di seguito.

I1 colloquio vertera sulle materie inerenti al profilo relativo all’Avviso e sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I superamento del colloquio, che determina l'idoneitd alla selezione, & subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini di almeno 42/60.

Gli argomenti oggetto della Prova orale saranno i seguenti:
* Significato, finalita ed uso della strumentazione in dotazione;
* Verifica, controllo e piccola manutenzione dei mezzi;

* Codice della strada e conoscenza delle normative che regolano la guida in emergenza, nonché
la conoscenza delle tecnologie per la sicurezza della guida;

* Nozioni generali riguardanti i servizi di emergenza;

* Principali manovre e tecniche di primo soccorso.

La prova colloquio consiste nella risoluzione orale argomentata di quesiti a risposta multipla sulle
materie di cui all’elenco predetto.

In particolare, verranno somministrati n. 2 quesiti a risposta multipla che potranno contenere
anche pit risposte valide contemporaneamente, ovvero pitt risposte non valide (es. 3 risposte valide; 3
risposte non valide; 2 risposte valide e 1 risposta non valida, ovvero 1 risposta valida e 2 risposte non
valide e viceversa).

I quesiti su cui verte la prova colloquio vengono dal Candidato sorteggiati all’atto di svolgimento
della prova individuale, mediante estrazione da n. 2 contenitori chiusi contenenti i quesiti in forma
cartacea da somministrare al Candidato stesso.

Le predette modalita di svolgimento della prova colloquio, saranno oggetto, altresi, di un
apposito ulteriore avviso che sara affisso all’esterno della sede della prova stessa che la Commissione
porra giornalmente a disposizione dei Candidati convocati a sostenere il colloquio di che trattasi.

La Commissione stabilisce che il punteggio da attribuire al Candidato all’esito della prova
colloquio, sara articolato nella maniera che segue:

Voto 0, prova insufficiente, non superata;
Voto 1, corrispondente al punteggio di 42;
Voto 2, corrispondente al punteggio 51;
Voto 3, corrispondente al punteggio 60.

Il punteggio finale di valutazione della prova conseguito dal Candidato sara la risultante della media
aritmetica del punteggio corrispondente al Voto attribuito per ciascuno dei due quesiti.
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Si ribadisce che la pubblicazione del Calendario della prova - mediante 1’Avviso pubblicato in
data 29-08-2024 sul sito internet https://www.ares118.it nell’apposita sezione “Bandi e Concorsi” e

contenente l'indicazione delle date, del luogo e delle prescrizioni propedeutiche a poter sostenere
regolarmente la prova - costituisce notifica a tutti gli effetti di legge di atto di convocazione dei Candidati
a presentarsi a sostenere la prova colloquio, senza ulteriore avviso e/o comunicazione a cura
dell’Amministrazione. I Candidati che non si presentano a sostenere la prova, per quanto convocati nella
modalita sopra descritta, nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, sono ritenuti rinunciatari alla
procedura selettiva e vengono dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta. L’ Avviso di pubblicazione del calendario, e di contestuale
convocazione, contiene ogni indicazione e prescrizione che la Commissione ritiene utile fornire ai
Candidati per il regolare svolgimento della prova. Ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso di selezione, la
pubblicazione del calendario della prova colloquio & avvenuta a cura dell’Amministrazione non meno di
10 giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

La prova viene valutata seduta stante dalla Commissione con un punteggio di massimo 60 punti

(che saranno infine sommati ai punti della valutazione dei titoli) come stabilito nell’Avviso pubblico di
che trattasi e come sopra dettagliatamente articolato.

Al termine dei lavori complessivi della Commissione, sara reso pubblico il punteggio della
valutazione della prova colloquio nonché dei titoli conseguita da ciascun Candidato mediante idoneo
Avviso sul sito internet https://www.ares118.it nell’apposita sezione “Bandi e Concorsi”.

La Commissione si riserva l'espletamento di ogni altro adempimento propedeutico allo
svolgimento della sopra citata prova, a cui provvedere antecedentemente allo svolgimento della prova
stessa e di cui verra fornita la evidenza pubblica di rito in assolvimento ai doveri di trasparenza
amministrativa prescritti dalla vigente normativa.

Roma, 10 settembre 2024

Il Presidente della Commissione Principale

Arch. Giuliana Sacco


https://www.ares118.it/
https://www.ares118.it/

