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Manifestazione di interesse alla selezione di personale con qualifica di infermiere e di autista per
aggiornare la composizione del Gruppo di Controllo Enti Terzi afferente alla UOC Accreditamento e
Vigilanza.

Con Delibera n® 36 del 19/08/2019 la Direzione Aziendale ha approvato I'’Aggiornamento Elenco Gruppo di
Controllo enti terzi di cui alla del. 13/2016 e in particolare ha stabilito:
e di aggiornare la composizione del Gruppo di Controllo Enti Terzi, con un nuovo elenco da costituire
tramite manifestazione di interesse

e diaffidare al Direttore della U.O.C. Accreditamento e Vigilanza e al Direttore SITA, o a loro delegati, la
selezione del personale di detto Gruppo

La UOC Accreditamento e Vigilanza in collaborazione con la UOC SITA ha predisposto un regolamento per lo
svolgimento di tali attivita allegato alla presente.

A tal fine si propone una Manifestazione di interesse ad essere inseriti in suddetto Gruppo di
Controllo Enti Terzi.

Requisiti generali e criteri di selezione

Per 'ammissione alla selezione si richiede il possesso dei seguenti requisiti:

» essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da almeno tre anni;

» appartenere ad una delle seguenti aree: Professionista della salute-Infermiere, Assistente-Autista di ambulanza,
Operatore tecnico-Autista di ambulanza;

» non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

» non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nel biennio precedente e non avere procedimenti
disciplinari in corso.

Modalita e termini di presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione alla Manifestazione di interesse, riportata di seguito, deve essere consegnata a mano
oppure inviata via pec al protocollo generale del’ARES |18, Via Portuense 240, entro e non oltre le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito intranet aziendale. | partecipanti
devono riportare sulla busta la seguente dicitura: UOC Accreditamento e Vigilanza — Manifestazione di
interesse aggiornamento personale Gruppo di Controllo Enti Terzi.

Alla domanda come da modulo predisposto i candidati devono allegare:

» copia di un documento di identita valido
» copia della patente di guida in corso di validita limitatamente ai candidati afferenti alle aree: Assistente-Autista
di ambulanza, Operatore tecnico-Autista di ambulanza

Procedura e criteri di valutazione

Le manifestazioni di interesse sono valutate dal Direttore della UOC Accreditamento e vigilanza e dal Direttore
UOC SITA, o loro delegati, i quali, accertata la sussistenza dei requisiti generali, basandosi sull'anzianita di servizio
stilano due graduatorie, una per gli infermieri ed una per gli autisti (in caso di stessa data di assunzione, verra
presa in considerazione la maggiore eta anagrafica). | primi 35 infermieri e 35 autisti saranno nominati per
I'espletamento dell’attivita ispettiva del Gruppo di Controllo degli Enti Terzi (GCET), la nomina é subordinata al
superamento di uno specifico corso di formazione ed al rispetto del regolamento allegato. La graduatoria sara
valida per tutto il biennio 2026/2027.

UOC Accreditap ¢ Vigilanza
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Modulo presentazione domanda
Alla ca
Dott. Marco Cesarini
Direttore {ff} UCC Accreditamento e Vigilanza

e, pc

Dott. Giuseppe Casolaro
Diretrore {ff) UOC SITA

Oggetto: Manifestazione di interesse alla selezione di personale con qualifica di infermiere e di autista per
aggiornare la composizione del Gruppo di Controllo Enti Terzi afferente alla UOC Accreditamento e
Vigilanza

La/ il sottoscrittalo covveeeennieieieieiarinenns ereeansesnasss dipendente del’ARES | 18 a tempo pieno e indeterminato,

inquadrata/o nell’ areafprofillo di ....cviirvriiimrisrrirrirrieiririsiie st e st et s e nas

sede [avorativa Postazione Territoriale/Cores! Serviziot. i iiiiiiiiisiseirisretiississsrseetissasisssasssssasssssssessenes

MANIFESTA li. PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla selezione per titoli alla selezione di personale con qualifica di infermiere e di autista per
aggiornare la composizione del Gruppe di Controllo Enti Terzi

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello
stesso DPR per le dichiarazioni mendaci, dichiara:

a) di essere nata/o il ... (BIOFNO — MESE — ANNO) 2 ..iicercircecmiesistscnenssssesesisensnens (comune e
provincia);

b) di essere residente a.........ccii s (COMUNE € indirizzo
esatto);

c) di essere dipendente nel sistema emergenza regionale ARES |18, con rapporto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato dalla data di assunzione ..........ccoooiiviiiiiennn, ; {(giorno — mese — anno)

d) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
e) dinon essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nel biennio precedente e di non avere procedimenti
disciplinari in corso.

Allega:
> copia di un documento di identita valido.

» copia della patente di guida in corso di validitd limitatamente ai candidati afferenti all’area/profilo:
Assistente-Autista di ambulanza, Operatore tecnico-Autista di ambulanza

Lafil sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa alla Manifestazione di interesse le/gli venga recapitata al seguente
indirizzo:

Via Cap Citta

E-Mail PEC

Tel Cell

Lafil sottoscrittafo autorizza il trattamento dei dati per la presente procedura, ai sensi e per gli effetti del nuovo Codice della
Privacy.

Data, Firma
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Regolamento per il mantenimento dello status di membro del Gruppo di Controllo
Enti Terzi
Le seguenti violazioni determinano I'esclusione dal Gruppo di Controllo degli Enti Terzi:

» Mancato invio delle disponibilita mensili per pit di 5 mesi anche non consecutivi;

» Non accettazione per piu di 3 volte anche non consecutive di un turno assegnato in base alle
disponibilita inviate dal dipendente;

» Rinuncia per piu di 3 volte, anche non consecutive ad un turno gia assegnato;

» Comportamenti scorretti durante I'attivita ispettiva che comportano sanzioni superiore al richiamo

verbale;



