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CURRICULUM PROFESSIONALE

formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’)

Il sottoscritto || |GGG -t = _ il | codice
fiscale: NG  -sidcnte in N
B recapito telefonico | c¢-™ai I  PEC
s ¢ 0 relazione alla domanda di partecipazione

all’Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale,
eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC COORDINAMENTO REGIONALE-CENTRALI
OPERATIVE TERRITORIALI (C.R.-C.O.T.) - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato -
indetto con deliberazione n. 40/DG del 28/01/2026 e pubblicato sul BURL n 11 del 05/02/2026
e sulla G.U. - quarta Serie Speciale - n. 15 del 24/02/2026, consapevole che, ai sensi dell'art.76
del DPR 445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi ed accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio eventualmente conseguente al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera
DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia

Conseguita presso Universita Cattolica del Sacro Cuore, Policlinico “A. Gemelli”,

Roma
Voto 105/110

In data 21/10/1997

Abilitazione all’esercizio professionale:

Conseguita presso Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma

In data: giugno 1998.
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Requisiti specifici di ammissione:

Specializzazione in Geriatria e Gerontologia
Conseguita presso Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma
Voto 50/50

In data 19/10/2001

Iscrizione all’Albo dei Medici-Chirurghi e Odontoiatri: OMCEQO Taranto n. 2519 dal
14/07/1998 (trasferita); OMCEO Roma n. 63333 dal 27/07/2017

Idoneita all’attivita di Emergenza Territoriale 118 (DPR 270/2000, art. 66) —31/10/2003, dopo
1° Corso Regionale 118 (100 h teoria + 300 h tirocinio).

Anzianita di servizio

Azienda ASL Roma 4
Dal 01/06/2025 in corso

Profilo professionale: Dirigente Medico Centro Cure Palliative “Carlo Chenis”;

UOSD Oncologia — PO “San Paolo” Civitavecchia
Tipologia rapporto di lavoro: tempo pieno e indeterminato
Attivita svolte:

e presa in carico precoce e continuita assistenziale per pazienti oncologici

e fragili, con coordinamento dei cambi di setting (post-acuzie, RSA, ADI).

e integrazione con Team Ospedalieri (TOH/PS) e strutture territoriali;

raccordo con COT aziendali.

e utilizzo dei sistemi informativi aziendali per PAIl (Cartella Clinica
Oncologica Log80), accessi e monitoraggio flussi (Centrale Operativa

Cure Palliative ASL ROMA 4).
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Azienda ASL Roma 4
Dal 15/11/2021 al 31/05/2025

Profilo professionale: Dirigente Medico - Distretto 2 Cerveteri/Ladispoli — UOC
“Non Autosufficienza e Disabilita Adulti— CAD e Integrazione Ospedale/Territorio

— Coordinamento UVMD — Protesica
Tipologia rapporto di lavoro: tempo pieno e indeterminato
Attivita svolte:

e triage clinico del bisogno; programmazione e rivalutazione PAl in équipe

multiprofessionali. Coordinamento UVMD/UVT;
e integrazione socio-sanitaria con ATS comunali;
e qutorizzazioni RSA.
e pianificazione dimissioni protette;

e appropriatezza rientri in ospedale per prestazioni non urgenti in sinergia
con COT-A/COT-D/TOH.

e vigilanza su erogatori accreditati e qualita dei percorsi;
e uso SIAT/SIATeSS/SIRA.

Incarichi conferiti:

e Incarico Proﬁessiona/e di Alta Sgecializzazione — “Coordinatore attivita di

integrazione UOC Disabilita — Distretto 2” (ASL Roma 4) — dal 01/01/2024.

e Incarico Professionale di Base — “Coordinamento ed Integrazione attivita
UOC Disabilita con Distretto 2” (ASL Roma 4) — dal 16/10/2023.

e Project Manager — Progetto n. 32 “Unita di Continuita Assistenziale (UCA)”
— Piano Strategico aziendale 2022—-2024 (ASL Roma 4).

e Commissioni Distrettuali Roma 4.2 (Cerveteri e Ladispoli): Alzheimer,
Disabilita, Progetti di Vita Indipendente, Assegni di cura Disabilita
Gravissima, PNRR M5C2 L1.2 — ruoli di Presidente/Componente (2022—
2025).

e Medico Necroscopo — Distretti 2 e 3 (ASL Roma 4) — dal 01/04/2022 al
31/05/2025.
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Azienda Sanitaria dell’Alto Adige ASDAA

Dal 09/09/2019 al 12/11/2021

Profilo professionale: Dirigente Medico reparto per acuti.

Tipologia rapporto: tempo pieno e determinato

Attivita svolta:

attivita clinica nei reparti di Geriatria dei Presidi Ospedalieri di Bolzano e
Merano, con gestione di pazienti anziani, fragili e complessi, definizione
dei percorsi di post acuzie e raccordo clinico assistenziale con i servizi

territoriali;

gestione clinica diretta dei pazienti delle strutture territoriali afferentialla
Divisione di Geriatria, fra cui Residenza “Firmian” (Bolzano), Casa di
Riposo “Sant’Antonio” (Merano) e altre strutture residenziali collegate ai
due comprensori sanitari, con valutazioni cliniche periodiche,
monitoraggio dell’evoluzione clinica, definizione dei PAl e gestione delle

transizioni ospedale territorio;

responsabilita clinica e organizzativa del reparto di terapia subintensiva
durante 'emergenza COVID 19, per riconversione del reparto di Geriatria
(prima a Bolzano, poi a Merano) in reparto di Unita di Terapia
Subintensiva COVID, garantendo presa in carico di pazienti affetti da
SARS CoV 2 di tutte le eta, monitoraggi avanzati, ventilazione non
invasiva, gestione dei flussi e coordinamento del personale infermieristico

e tecnico;

supporto ai processi di integrazione ospedale territorio per pazienti
COVID e non COVID, con particolare riguardo alla continuita assistenziale
e alla definizione dei criteri di rientro nelle strutture residenziali secondo

criteri di sicurezza e appropriatezza.

Azienda Provincia Religiosa “SS. Apostoli Pietro e Paolo” — Opera Don Orione, Roma

Dal 04/10/2004 al 31/08/2019

Profilo professionale: Medico Responsabile con funzione di Direzione Sanitaria

Tipologia rapporto: tempo pieno e indeterminato.

Attivita svolte:

responsabilita dell’assistenza sanitaria presso la Residenza Sanitaria

Assistenziale, con attivitd clinica continuativa, predisposizione e
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aggiornamento dei Piani di Assistenza Individualizzati (PAl); gestione
della cartella clinica e vigilanza sulle norme igienico sanitarie e sulla
corretta applicazione delle terapie, garantendo qualita e sicurezza dei
percorsi assistenziali. Gestione dell’organizzazione sanitaria della RSA
tramite redazione e applicazione del regolamento interno, supervisione
del personale sanitario e socio assistenziale, coordinamento dell’équipe

multidisciplinare e promozione di buone pratiche clinico assistenziali;

e coordinamento sanitario multipresidio (riabilitazione funzionale a
persone con disabilita psichica, fisica e sensoriale ex art. 26, RSA,
ambulatorio odontoiatrico, ambulatorio oculistico), con armonizzazione
delle procedure, monitoraggio degli indicatori di qualita, ottimizzazione

delle risorse e uniformazione delle prassi operative.

e direzione del tavolo permanente dedicato al percorso di accreditamento
istituzionale con SSR Regione Lazio (DCA 469/2017), con attivitd di
mappatura dei processi, revisione dei protocolli, rafforzamento del
sistema qualita, audit e implementazione del sistema di gestione del

rischio clinico.

e sviluppo, aggiornamento e applicazione di procedure cliniche e
organizzative, gestione dei farmaci e dei dispositivi, sorveglianza
infettivologica, formazione del personale e raccordo con MMG, ospedali,
servizi territoriali e famiglie per garantire continuita assistenziale e

appropriatezza dei percorsi.

Azienda AUSL 6 di Cirié (Torino)
Dal 02/08/2004 al 30/09/2004

Profilo professionale: Dirigente Medico — Divisione di Medicina Generale P.O.

Venaria Reale (Torino)

Tipologia rapporto di lavoro: tempo pieno e determinato

Azienda AUSL 19 di Asti
Dal 01/04/2004 al 30/06/2004
Profilo professionale: Dirigente Medico — D.E.A. P.O. di Asti

Tipologia rapporto di lavoro: tempo pieno e determinato
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Azienda AUSL BR1 di Brindisi
Dal 26/05/2003 al 25/03/2004
Profilo professionale: Dirigente Medico ~ D.E.A. P.O. di Fasano — Cisternino (BR)

Tipologia rapporto di lavoro: tempo pieno e determinato

Azienda AUSL BAS5 di Bari
Dal 01/02/2002 al 25/05/2003

Profilo professionale: Dirigente Medico — Punto di primo intervento territoriale di

Locorotondo (BA)

Tipologia rapporto di lavoro: tempo pieno e determinato

Azienda AUSL TA1 di Taranto
Dal 15/12/2001 al 31/01/2002

Profilo professionale: Servizio di Continuita Assistenziale - Distretto Socio

Sanitario n. 8 di Martina Franca (TA).

Tipologia rapporto di lavoro: tempo pieno e determinato

Sintesi delle attivita professionali rilevanti

L’attivita svolta negli ambiti territoriale, distrettuale, ospedaliero e residenziale ha compreso,
negli anni, funzioni relative alla presa in carico clinica precoce di pazienti fragili e complessi,
alla gestione delle transizioni assistenziali tra reparti ospedalieri e servizi territoriali, nonché
alla definizione e al monitoraggio dei percorsi di continuita assistenziale. Le attivita hanno
incluso il raccordo operativo con team ospedalieri e distrettuali, la gestione dei cambi di
setting (post-acuzie, residenzialita estensiva, intensiva e di mantenimento in RSA, ADI), il
supporto alla selezione dei rientri ospedalieri per prestazioni non urgenti e l'interazione con

strutture accreditate per percorsi di post-acuzie o lungodegenza.

Le esperienze maturate hanno riguardato anche il coordinamento multiprofessionale nei
processi valutativi e decisionali (UVMD/UVT), I'utilizzo sistematico dei sistemi informativi
territoriali per la condivisione e la tracciabilita delle informazioni clinico-assistenziali, la
gestione dei flussi di attivita e la partecipazione a programmi di riduzione della permanenza
in Pronto Soccorso attraverso I'individuazione tempestiva del setting adeguato. Nelle diverse
realta operative sono state ricomprese responsabilita organizzative, attivita di raccordo tra
servizi ospedalieri e territoriali e interventi volti a garantire la continuita assistenziale e la

coerenza dei processi tra soggetti e strutture coinvolte.

Pag. 6 di 10



Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo


cv -

Attestato di Formazione Manageriale

Attestato di Formazione Manageriale per Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie e degli altri Enti del SSN — INMI “L. Spallanzani” IRCCS (05/09/2024 -
24/01/2025).

Formazione Manageriale aggiuntiva

Corso “Competenze di management per il cambiamento” — SDA Bocconi School
of Management, Roma (20/03/2024 — 12/12/2024).

Corso “SSN in transition: le leve per il cambiamento” — SDA Bocconi School of
Management, Roma (07/03/2023 - 16/05/2023).

Corso di Perfezionamento in Programmazione, Organizzazione e Gestione delle
Aziende Sanitarie — ALTEMS, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma
(03/12/2016).

Corso di Perfezionamento in Leadership in Medicina — ALTEMS, Universita
Cattolica del Sacro Cuore, Roma (25/11/2017).

Master Universitario di Il Livello in Organizzazione e Gestione delle Aziende

Sanitarie — Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (19/12/2005).

Competenze Manageriali

Direzione/gestione di servizi complessi in ambito territoriale (RSA, presidio di
riabilitazione funzionale a persone con disabilita fisica, psichica e sensoriale,
Ambulatori Specialistici); integrazione con servizi intra ed extra-ospedalieri per
continuita assistenziale Ospedale/Territorio (COT, PS/DEA, PUA, TOH).

Conoscenza normativa/organizzativa dei percorsi in ambito territoriale (DM
77/2022, PNRR; ADI, UYMD/UVT, RSA, Lungodegenza e riabilitazione).

Raccordo costante con PS/DEA e strutture private accreditate; valutazione
dell’appropriatezza del setting assistenziale e riduzione dei tempi di permanenza

dei pazienti in PS/Reparto Ospedaliero.

Individuazione delle priorita formative; promozione dell'autonomia
tecnico-professionale  dei collaboratori; collaborazione continua con

ASL/AO/Servizi Sociali Distrettuali (ATS).

Gestione di gruppi multidisciplinari; motivazione al lavoro in gruppo; gestione dei

conflitti e attenzione e cura del clima organizzativo.
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e Gestione delle risorse umane/tecnologiche/materiali/finanziarie; orientamento

a obiettivi e accountability.

e Project management; predisposizione/attuazione/monitoraggio dei progetti

coerenti con le strategie aziendali.
e Analisi dei flussi informativi e dei dati di attivita.

e Promozione delle innovazioni tecnologiche e organizzative con approccio HTA;

qualita, sicurezza e rischio clinico.

e Conoscenza dei processi di gestione del budget e dei criteri di uso razionale delle

risorse.

Attivita didattica per la formazione di personale sanitario:

Titolo del corso: La rete delle Cure Palliative della ASL Roma 4.
Ente Organizzatore: ASL Roma 4

Provider ECM: n. 6

Data di svolgimento e durata: 11/11/2025, 6 ore.

Materie di insegnamento: Cure palliative di base e specialistiche: definizioni,

competenze ed ambiti di applicazione.

Formazione continua (ultimi 5 anni)

e Fondamenti di telemedicina per il medico. Principi operativi per il medico che
esegue prestazioni basilari in telemedicina, secondo la normativa italiana -
obiettivo didattico formativo generale: -Appropriatezza delle prestazioni
sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed
efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA) — provider GMC S.A.P.A DI MARRA
accreditamento n. 765, crediti 30 (15/02/2026).

e La rete di Cure Palliative della ASL Roma4 — relatore — ASL Roma 4 — provider n. 6
(11/11/2025)

e Ladignita in Oncologia: perché studiarla e come trattarla—ASL Roma 4 — provider
n. 6 (06/09/2025).

e La comunicazione in Cure palliative — ASL Roma 4 — provider n. 6 (07/06/2025).
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" Medicina Interna 2025: missioni, richieste, bisogni — Scuola Medica Ospedaliera
— provider 471 (17/05/2025).

PNRR in Sanita: verso il progetto pilota della Regione Lazio per I'Assistenza

Domiciliare — Regione Lazio (18/03/2025).

Aspetti attuativi e giuridici nell'attuazione della Legge Bianco-Gelli — ASL Roma 4
— provider n. 6 (12/09/2023).

Insieme contro le dipendenze — ASL Roma 4 (26/06/2023).

Organizzazione del primo soccorso aziendale: controllo e vigilanza sul rispetto

della normativa vigente- edizione n. 1 — ASL Roma 4 — provider n. 6 (22/06/2023).

La dimissione protetta e fragilita: metodi e strumenti della continuita
assistenziale — ASL Roma 4 — provider n. 6 (17/05/2023).

La ventilazione non invasiva (NIV): dal trattamento acuto alla prescrizione
domiciliare in epoca Covid — provider ideA-Z Project in progress SRL, crediti 14,2
(21 e22/02/2023).

PNRR ed assistenza territoriale — ASL Roma 4 e Dipartimento di Epidemiologia del
Servizio Sanitario Regionale Lazio DEP (11 e 18/11/2022 e 02/12/2022).

Il preposto nelle aziende sanitarie — ASL Roma 4 — provider n. 6 (18/10/2022).

Sei pilastri della decade ONU: azioni contro la malnutrizione in tutte le sue forme.
Dagli impegni passati agli sviluppi futuri — provider Universita degli studi di
Torino, crediti 36 (15/10/2022).

Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo I'emergenza
sanitaria: sfide e opportunita per i servizi — update 2022 — provider ECMclub,
crediti 19,5 (15/10/2022)

La salute del cuore — La gestione delle malattie cardiometaboliche — provider

Med Stage S.r.L., crediti 10,5 (06/08/2022).

La salute del polmone — La gestione delle malattie respiratorie ~ provider Med
Stage S.r.L., crediti 10,5 (06/08/2022).

Neurologia - Nuove evidenze su epilessia e Parkinson — provider Med Stage S.r.L.,
crediti 10,5 (05/08/2022)

L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato —
provider ECMClub, crediti 22,5 (15/12/2021)

Guida rapida all'inquadramento ed alla gestione clinica del paziente — provider
Consorzio Formazione Medica, crediti 11,3 (02/12/2021).
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e Spirometria. Pratica clinica e profili esemplificativi — provider Consorzio
Formazione Medica, crediti 16 (02/12/2021).

Lingue e competenze digitali

e Italiano (madrelingua); Inglese C1; Spagnolo C1; Francese B1; Tedesco Al.

e Competenza digitale: livello intermedio (elaborazione informazioni,

comunicazione, creazione contenuti, sicurezza, problem solving).

e Ottima padronanza pacchetto Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint);

conoscenza sistemi Apple.

Trattamento dati e pubblicazione

Autorizzo il trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e Reg. UE 2016/679) e la

pubblicazione del curriculum sul sito aziendale, come previsto dal bando.

Il sottoscritto attesta che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum

corrisponde al vero.

Si allega fotocopia di un valido documento di identita fronte/retro.

Luogo e data: )2’!(“\0'] 0{25 (03 )QDJG

Firma:
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