Curriculum professionale formulato ai sensi degli art. 46 e 47 DPR 445/2000

(Dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta)

CURRICULUM PROFESSIONALE

La sottoscritta _ nata a Roma il _, codice fiscale _,
residente in (. CA° I, 1NN v ito telcfonico IS, c-mai
I, - I o clocione alla domanda di

partecipazione all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinguennale,

eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC Coordinamento Regionale - Centrali Operative Territoriali
(C.R-C.O.T.), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, indetto con deliberazione n. 40/DG del
28/01/2026 e pubblicato sul BURL n. 11 del 05/02/2026 e sulla G.U.-quarta Serie Speciale- n. 15 del
24/02/2026, consapevole che ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi ed accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.
DICHIARA

| seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio:
Laureain Medicina e Chirurgia, Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso |I’Universita Tor Vergata
di Roma con voto 110/110 in data 12/10/1995;
Specializzazione in Medicina Interna conseguita presso |’Universita Tor Vergata di Roma con voto
50/50 e lode in data 29/10/2001;
Dottorato diricerca in fisiologia dei distretti corporei (XVII ciclo) conseguito presso |I’Universita Tor
Vergata di Roma in data 21/12/2005
Laurea magistrale in Biologia Cellulare e Molecolare conseguito presso |’Universita Tor Vergata di
Roma con voto 110/110 in data 26/05/2017
Diploma di master dill livello in Management Sanitario conseguito presso I'Universita degli Studi
Niccolo Cusano Telematica di Roma con voto 110/110 in data 05/03/2021
Certificato di formazione manageriale regionale conseguito con merito PNRR Mission 6 Componente 2
Sub investimento 2.2. C) “Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario”; seconda edizione 19/09/2025-20/03/2026.
Master in formazione manageriale di tipo A Universita di Roma Tor Vergata in corso di svolgimento da

febbraio a giugno 2026.


Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo

Iacopo D'Errico
Rettangolo


Requisiti specifici di ammissione

Specializzazione in Medicina Interna conseguita presso |’Universita Tor Vergata di Roma con voto 50/50
e lode in data 29/10/2001;
Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi di Roma (Italia), n. 47495 del 18/07/1996;

La sottoscritta dichiara di essere in possesso dell’anzianita di servizio richiesta quale requisito specifico di
ammissione alla procedura, avendo maturato un’anzianita di servizio superiore a dieci anni nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997 e dell’art. 1, comma

2, lett. d), del D.P.C.M. 8 marzo 2001.

L'anzianita di servizio e stata maturata dal 2002 ad oggi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai fini della verifica dell’anzianita di servizio utile per 'accesso, dichiara i seguenti periodi di servizio:

Dal 01/08/2025 Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 — Regione Lazio
ad oggi
Dirigente Medico— Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

d’Urgenza

Immissione in ruolo presso il C.R.-C.O.T. di ARES 118 con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ed esclusivo

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Incarico di Direzione temporanea della UOC Coordinamento Regionale
Centrali Operative Aziendali (CR-COT) Atto di conferimento: incaricoex art.
25, comma 3 CCNL Area Sanita 2019-2021 (Deliberazione N° 869 del
24/09/2025 ARES 118

Dal 16/10/2024 al Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 — Regione Lazio
31/07/2025
Dirigente Medico— Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

d’Urgenza

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo per attivazione del
comando in uscita da Asl Roma 6 presso la Task Force di ARES 118
(Deliberazione del Commissario Straordinario Asl Roma 6 N° 1462 del
29/10/2024-Deliberazione n. 322/24 ARES 118).

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Incarico Professionale di Alta Specializzazione “Esperto in percorsi
assistenziali ospedale territorio” Atto di conferimento: deliberazione Ares
118 n.325 del 02/04/2025



Dal 06/10/2020 al
15/10/2024

Dal 03/09/2019 al
05/10/2020

Dal 01/03/2017 al
02/09/2019

Dal 28/12/2002 al
30/04/2017

Azienda Sanitaria Locale Roma 6 (Asl RM 6) Albano Laziale Regione Lazio

Dirigente Medico-Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo in staff alla
Direzione Sanitaria Aziendale

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Incarico professionale ex art.18 comma 1, CCNL 2016/2018 Area Sanita
denominato “Bed Management” conferito con deliberazione Asl Roma 6
n.9 del 18/10/21

Incarico di Bed Ménager Aziendale per i Pazienti Covid-19 (Prot. Asl
Roma 6 n.23225 del 11/05/2020)

Azienda Sanitaria Locale Roma 6 (Asl RM 6) Albano Laziale Regione Lazio

Dirigente Medico - Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo in staff alla
Direzione Sanitaria Ospedale dei Castelli — Ariccia (RM)

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Incarico di Bed Manager Atto di conferimento: nota Direzione Sanitaria
Aziendale Asl RM 6 n.43986 del 09/08/2019

Azienda Sanitaria Locale Roma 6 (Asl RM 6) Albano Laziale Regione Lazio

Dirigente Medico - Dirigente medico disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale San
Sebastiano di Frascati (RM)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo.

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Azienda Sanitaria Locale Roma 6 (Asl RM 6) Albano Laziale Regione Lazio

Dirigente Medico - Dirigente medico disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale
Paolo Colombo di Velletri (RM)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo

Nessuna interruzione del servizio non retribuita



Dal 14/11/2002 al Azienda Sanitaria Locale Roma 6 (As| RM 6) Albano Laziale Regione Lazio
27/12/2002

Dirigente Medico - Dirigente medico disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza presso il Pronto Soccorso dell’'Ospedale
Paolo Colombo di Velletri (RM)

Rapporto di lavoro a tempo determinato ed esclusivo

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Dal 11/04/2002 al Azienda Sanitaria Locale Roma 6 (Asl RM 6) Albano Laziale Regione Lazio
08/11/2002

Dirigente Medico - Dirigente medico disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale
Paolo Colombo di Velletri (RM)

Rapporto di lavoro a tempo determinato ed esclusivo

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Dal 14/01/2002 al Istituto Neurotraumatologico Italiano (I.N.l.) di Grottaferrata
10/04/2002 Regione Lazio

Dirigente Medico - Disciplina Medicina Interna
Rapporto di Rapporto di collaborazione coordinata e continuativa

Nessuna interruzione del servizio non retribuita

Curriculum attivita professionale svolta e specifica esperienza

Con riferimento ai periodi di servizio sopra dichiarati, la sottoscritta dichiara, di seguito, la specifica attivita
professionale e I'esperienza maturata, ai fini della valutazione del curriculum, secondo quanto previsto dal

bando suddetto.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal16/10/2024- A partire dal 16 ottobre 2024 inserimento nella Task Force Regionale di ARES 118 (ex
ad oggi CORAPA) in esecuzione di comando dalla ASL Roma 6 e successiva immissione in ruolo
presso il C.R.-C.O.T. DI ARES 118 in data 1 agosto 2025.

Nel corso del servizio prestato presso ARES 118, sono stati conferiti i seguenti incarichi:
Incarico di Alta Specializzazione “Esperto percorsi assistenziali Ospedale-Territorio”

afferente alla UOC CR-COT; Atto di conferimento: deliberazione Ares 118 n.325 del
02/04/2025



Incarico di Direzione temporanea della UOC Coordinamento Regionale Centrali

Operative Territoriali (CR-COT), Atto di conferimento: incarico ex art. 25, comma 3

CCNL Area Sanita 2019-2021 (Deliberazione N° 869 del 24/09/2025 ARES 118)

Attivita svolte e contesto

Il CR-COT & composto da un dirigente medico, 12 infermieri (di cui 7 assegnati con

turnistica H12/7 giorni su 7), 1 responsabile infermieristico e 3 assistenti sociali (di cui 1

assegnato) e svolge una funzione di coordinamento, verifica e governo strategico di

tutti i processi di transizione, di collegamento tra le COT-A, di coordinamento sovra-

aziendale con le Strutture Accreditate per Acuti/Post-acuti e i setting assistenziali

territoriali al fine di promuovere I'appropriatezza, la tempestivita e la tracciabilita delle

transizioni.

Gestione Piattaforma Monitoraggio Posti Letto (MPL)

Supervisione e aggiornamento continuo della piattaforma per garantire
correttezza e completezza dei dati

Supporto tecnico e formazione agli operatori per garantire la corretta
alimentazione della Piattaforma

Analisi delle criticita emergenti e definizione di azioni correttive

Coordinamento sovra-aziendale tra strutture pubbliche e private per acuti

Raccordo operativo tra ospedali e strutture accreditate per ottimizzare i
trasferimenti secondari e ridurre tempi di attesa in Pronto Soccorso
Conduzione attivita di audit tra ospedali e strutture private, (n. 7 incontri in
modalita videoconferenza tracciati sull’applicativo Teams) finalizzata
all’ottimizzazione dei trasferimenti secondari secondo le disposizioni regionali
Monitoraggio e valutazione dell’efficacia delle azioni correttive condivise sui

flussi assistenziali.

Governo condiviso dei flussi verso i setting post-acuzie (codici 75 e 28)

Coordinamento di incontri periodici con i referenti delle strutture riabilitative
per ottimizzare flussi dei trasferimenti e migliorare i percorsi assistenziali (ad
oggi n. 40 riunioni per il Codice 75 e n.20 riunioni per il Codice 28 in modalita

videoconferenza, regolarmente tracciate sull’applicativo Teams).



Analisi dei flussi, identificazione criticita e definizione di azioni correttive
Organizzazione di incontri di formazione congiunta rivolti ai professionisti
coinvolti nella gestione del codice 75 per migliorare I'appropriatezza delle

richieste e la continuita assistenziale.

Coordinamento della rete delle COT-A

Sviluppo e coordinamento della rete delle COT-A con attivita strutturate di
confronto e condivisione delle esperienze

Incontri periodici con i referenti delle COT-A per rafforzare governance dei
percorsi e integrazione operativa (ad oggi complessivamente 22 incontri, di cui
15 in presenza e 4 in modalita videoconferenza regolarmente tracciati
sull’applicativo Teams).

Recente istituzione di incontri settimanali per la programmazione condivisa dei
trasferimenti verso il setting RSA a livello intensivo R1 (ad oggi n. 4 incontri in

modalita videoconferenza regolarmente tracciati sull’applicativo Teams)

Gestione dei casi complessi

Supporto ai professionisti delle Strutture di ricovero nella gestione di pazienti
con fragilita, raccordando sistema sanitario e servizi sociali.
Monitoraggio e ricognizione delle casistiche di pazienti con criticita sociali, volto

a favorire un approccio integrato e coordinato nelle modalita di intervento.

Partecipazione a gruppi di lavoro regionali

Contributo tecnico-scientifico alla redazione di linee guida regionali per
I'organizzazione e la gestione delle Centrali Operative Territoriali, con
particolare riferimento all’'implementazione dei modelli di Transitional Care.
Componente dei gruppi dei coordinamenti regionali delle Reti assistenziali che
richiedono una strutturata integrazione ospedale-territorio:

» Coordinamento regionale delle Malattie Rare

Coordinamenti della Rete riabilitativa

Rete ictus

Rete oncologica

YV V V V

Reti regionali di patologia



Contributo a documenti tecnici sulle cure palliative e al monitoraggio DM 77

delle COT regionali.

Attivita scientifiche e divulgative

Relazioni e presentazioni a congressi su modelli di continuita ospedale-territorio
e coordinamento C.R.-C.O.T.
Progettazione di nuovi modelli organizzativi e sviluppo di best practice

operative.

Implementazione della piattaforma Transitional Care e interconnessione COT

Contributo tecnico-scientifico al gruppo di lavoro per I'implementazione della
Piattaforma Transitional Care, collaborando con ditte fornitrici, Lazio Crea e le
Aree Rete Ospedaliera e Territoriale della Regione Lazio, finalizzato al
perfezionamento dell’applicativo e all’ottimizzazione dei processi di continuita
assistenziale

Funzione di collegamento operativo con le strutture pubbliche e private
accreditate della rete regionale, per raccogliere criticita e supportare I'utilizzo

della piattaforma Transitional Care

Valutazioni annuali di performance

Monitoraggio dei risultati organizzativi e gestionali con pieno conseguimento

degli obiettivi assegnati (punteggio 60/60 anno 2024).

Ambiti di autonomia e responsabilita

Gestione diretta e coordinamento del personale della centrale, con supervisione
delle turnistiche, assegnazione dei compiti e sviluppo di modalita operative
condivise, al fine di assicurare lefficienza dei flussi assistenziali e il
raggiungimento degli obiettivi organizzativi regionali.

Supervisione e gestione operativa della Piattaforma Monitoraggio Posti Letto
(MPL) con autonomia decisionale su aggiornamento dati, analisi criticita e
definizione di azioni correttive.

Funzione di regia super partes tra strutture pubbliche e private nell’ambito
dell’utilizzo dei posti letto dedicati, finalizzata alla massimizzazione

dell’efficienza complessiva del sistema.



Dal 06/10/2020
al 15/10/2024

e Governance condivisa dei percorsi post-acuzie (codici 75 e 28) tramite incontri
periodici con referenti delle strutture riabilitative, definizione di azioni correttive

e organizzazione di attivita formative.

Risultati conseguiti

e Awvio di una rete strutturata CR COT e COT-A, finalizzata a creare un sistema di
supporto operativo e professionale per tutte le strutture della rete ospedaliera
e territoriale regionale.

e Miglioramento della qualita e della completezza dei dati nella Piattaforma
Monitoraggio Posti Letto (MPL) e nella Transitional Care, con formazione del
personale e supporto operativo alle strutture pubbliche e accreditate con
conseguente rafforzamento della continuita assistenziale.

e Consolidamento di una governance condivisa dei percorsi post-acuzie (codici
75 e 28) attraverso la conduzione di 60 incontri periodici con referenti delle

strutture riabilitative.

Durante il periodo di assegnazione come dirigente medico in staff alla Direzione

Sanitaria Aziendale Asl Roma 6 sono stati conferiti:

Incarico professionale ex art.18 comma 1, CCNL 2016/2018 Area Sanita denominato
“Bed Management” (deliberazione Asl Roma 6 n.9 del 18/10/21) con responsabilita di
governo centralizzato dei flussi assistenziali e ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse
ospedaliere in un contesto ad elevata complessita organizzativa e in continua evoluzione
(fase pandemica, attuazione DM 77/2022 e PNRR — Missione 6).

Incarico di Bed Manager Aziendale per i Pazienti Covid-19 (Prot. regionale n.
455205 del 25-05-20 riconfermato nel Prot. regionale n. 845195 del 02-10-20).

Attivita principali
e Coordinamento aziendale delle attivita di bed management, con gestione

centralizzata dei posti letto su pil presidi ospedalieri.

¢« Monitoraggio quotidiano della disponibilita dei posti letto e facilitazione dei

flussi di ricovero urgenti e programmati.

e Contributo alla progettazione di modelli organizzativi strutturati per la Gestione

del sovraffollamento dei Pronto Soccorso



Ottimizzazione dell’appropriatezza allocativa dei pazienti per intensita di cura,

in integrazione con Pronto Soccorso e UU.0O0. di degenza.

Coordinamento multiprofessionale e interdipartimentale per la gestione dei

percorsi assistenziali ospedalieri.

Sviluppo e implementazione del modello organizzativo aziendale “rete nella

rete” (logica hub & spoke intra-aziendale).

Governo centralizzato dei flussi mediante: briefing multidisciplinari quotidiani,
riunioni operative con presidi ospedalieri e strutture accreditate e

programmazione condivisa dei trasferimenti verso setting di post-acuzie.

Facilitazione dei trasferimenti intra- e interaziendali (hub regionali, back

transfer).
Coordinamento di audit multidisciplinari per la gestione di casi complessi.

Sviluppo di sistemi di monitoraggio e reportistica direzionale (indicatori di

flusso, tempi del percorso assistenziale, sovraffollamento PS).

Implementazione di dashboard e cruscotti aziendali per il monitoraggio in

tempo reale dei posti letto.

Integrazione con piattaforme regionali (SIGPL, MPL, Transitional Care) e

formazione degli operatori.

Gestione organizzativa della fase pandemica COVID-19: rimodulazione posti

letto, coordinamento trasferimenti, monitoraggio e reporting regionale.

Partecipazione al Piano vaccinale COVID-19 aziendale.

Flusso comunicativo costante con la rete dell’emergenza-urgenza (ARES 118),

anche via posta elettronica, durante il periodo pandemico.

Partecipazione all’Unita di Crisi Aziendale sui Flussi (UCAF) Prot. n. 418 del
10/1/2023 ASL Roma 6 Deliberazione del Direttore generale del 29/12/2022;
Responsabile Unico del Procedimento (RUP Asl Roma 6) e verificatore del
progetto regionale sperimentale “Gestione sovraffollamento dei Pronto
Soccorso” ex DGR N. 899/2023 ed ex DGR N. 153/2023.

Partecipazione all'implementazione delle Centrali Operative Territoriali (COT).
Partecipazione al gruppo di lavoro regionale su modelli COT e prossimita
assistenziale.

Redazione e implementazione di procedure, regolamenti e PDTA aziendali.
Supporto alla Direzione Strategica attraverso analisi dati e strumenti di

governance.



Dal 03/09/2019
al 05/10/2020

Ambiti di autonomia e responsabilita

Responsabilita nel coordinamento interdipartimentale e multiprofessionale,

con interazione diretta con Direzioni di UOC e Pronto Soccorso

Responsabilita nella gestione delle criticita sistemiche (sovraffollamento PS,

boarding, ritardi nelle dimissioni).

Partecipazione ai processi decisionali della Direzione Strategica mediante

produzione di report e indicatori.

Responsabilita nella gestione organizzativa in contesti ad elevata complessita e

in condizioni emergenziali (pandemia COVID-19).

Ruolo di riferimento aziendale per I'integrazione dei sistemi informativi e delle

piattaforme regionali.

Contributo a poster presentati a Congressi Nazionali ANMDO 2021/2022 e
Forum Risk Management in sanita di Arezzo 2022/2023

Risultati conseguiti

Implementazione di un modello organizzativo integrato di bed management

aziendale, con superamento della frammentazione gestionale.

Rafforzamento dei percorsi di trasferimento verso setting di post-acuzie e

consolidamento dei rapporti con strutture accreditate.

Potenziamento dell’integrazione con la rete regionale dell’'emergenza-urgenza

(ARES 118).

Introduzione di sistemi strutturati di monitoraggio e cruscotti direzionali per il

supporto decisionale.
Sviluppo di modelli organizzativi coerenti con DM 77/2022 e PNRR —Missione 6.

Gestione efficace della fase pandemica con elevata capacita di adattamento

organizzativo.

Pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con valutazioni annuali pari a

100/100 (2020-2024).

Incarico di Bed Manager-Direzione Sanitaria Ospedale dei Castelli

Atto di conferimento: nota Direzione Sanitaria Aziendale Asl RM 6 n.43986 del

09/08/2019

Attivita svolte



e Attivita di coordinamento quotidiano dell’utilizzo dei posti letto di presidio, con
monitoraggio continuo della disponibilita e dell’occupazione per area

assistenziale.

o Facilitazione dei flussi di ricovero urgenti e programmati, in raccordo con |l

Pronto Soccorso e le Unita Operative di degenza

e Gestione delle criticita legate al sovraffollamento del Pronto Soccorso, con
attivazione di interventi organizzativi finalizzati alla riduzione dei tempi di attesa

e del boarding.

o Facilitazione dei trasferimenti intraospedalieri e interospedalieri, inclusi i
trasferimenti verso strutture di riferimento (hub) e verso setting assistenziali a

minore intensita di cura.

e Sviluppo di un progetto sperimentale finalizzato all’implementazione del
percorso assistenziale intraospedaliero per il trattamento delle fratture del collo

del femore nei pazienti ultrasessantacinquenni.

« Collaborazione con i servizi territoriali e le strutture accreditate per la continuita

assistenziale e la presa in carico dei pazienti fragili e complessi.

e Partecipazione ai briefing operativi multidisciplinari per la programmazione dei

ricoveri e la gestione delle priorita assistenziali.

e Supporto alle Direzioni Mediche di Presidio nei processi decisionali attraverso
attivita di monitoraggio, analisi dei dati e segnalazione delle criticita

organizzative.

e Applicazione e implementazione delle procedure aziendali relative alla gestione

dei flussi, dei ricoveri e delle emergenze organizzative.

e Contributo alla gestione delle situazioni emergenziali (es. picchi epidemici,
eventi critici) mediante rimodulazione flessibile dei posti letto e dei percorsi

assistenziali.

Ambiti di autonomia e responsabilita

e Responsabilita nel coordinamento multiprofessionale tra Pronto Soccorso,
UU.OO. e Direzione Medica di Presidio.

« Responsabilita nell’applicazione delle procedure aziendali e nella segnalazione

di scostamenti e criticita.

e Partecipazione attiva ai processi decisionali organizzativi a livello di presidio.



Dal 11/04/2002
al 03/09/2019

Dal 14/01/2002
al 10/04/2002

Risultati conseguiti

* Miglioramento della fluidita dei percorsi assistenziali e dei processi di

dimissione.

* Definizione di protocollj clinicj e strumenti di monitoraggio

Dirigente medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza Pronto
Soccorso  Ospedale di Velletri e Ospedale San Sebastiano di Frascati -Ag| RM 6
Medico di Pronto Soccorso con comprovata capacita decisionale in contesti ad alta
complessita e pressione, orientato alla gestione rapida ed efficace dell’emergenza-

urgenza.

Attivita svolte:
* Diagnosi e trattamento delle urgenze mediche, chirurgiche e traumatiche.

e Stabilizzazione dei pazienti critici e gestione delle vie aeree, supporto avanzato
delle funzioni vitali (ALS).

e Coordinamento con team multidisciplinari e attivazione dei percorsi tempo-

dipendenti (es. stroke, STEMI, trauma maggiore).
* Gestione del flusso dej pazienti e appropriatezza dei ricoveri

* Comunicazione efficace con pazienti e familiari, inclusa gestione del consenso

informato.

 Collaborazione con il sistema di emergenza territoriale e con le unit3 operative

ospedaliere per la continuity assistenziale.

Dirigente  Medico nella Disciplina  Medicina Interna  presso  [Istituto

Neurotraumatologico Italiano (I.N.L) di Grottaferrata-Regione Lazio

Acquisizione di una solida esperienza nel ruolo di medico di reparto nella gestione
globale del paziente complesso con orientamento all'integrazione clinica

multidisciplinare e alla continuita assistenziale.

Attivita svolte:

* Presa in carico e gestione clinica di pazienti con patologie acute e croniche

cardiovascolari, respiratorie e metaboliche.



e Inquadramento diagnostico-terapeutico completo con interpretazione di esami

laboratoristici e strumentali.
e Monitoraggio clinico quotidiano e modulazione della terapia farmacologica.

e Gestione delle comorbidita e della polifarmacoterapia, con attenzione alla

sicurezza e appropriatezza prescrittiva.

e Collaborazione con specialisti e team multidisciplinari per la definizione dei

percorsi di cura.
e Gestione delle urgenze internistiche in reparto e stabilizzazione del paziente.
e Pianificazione della dimissione
e Comunicazione con pazienti e familiari, acquisizione del consenso informato.

e Compilazione delladocumentazione clinica e delle lettere di dimissione secondo

normativa vigente.

La sottoscritta dichiara di non aver svolto soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei

tirocini obbligatori.

ATTIVITA DI DOCENZA

Anno 2024 Titolo: Corso di Perfezionamento Universitario di Formazione manageriale per

direttori generali di azienda sanitaria ed enti del Servizio Sanitario Nazionale

Modulo: Indicatori di qualita e governance
Ore di lezioni totali: 4

LuissBusinessSchool

PUBBLICAZIONI

Tipo di pubblicazione: Determinazione Regione Lazio n. G 02706/2023

Titolo: Programmazione regionale degli interventi di riordino territoriale delle Aziende sanitarie della Regione
Lazio, in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, ed in applicazione del Decreto ministeriale 23
maggio 2022, n.77, in coerenza con le Linee Guida generali di programmazione di cui alla Deliberazione 26
luglio 2022, n. 643 e la Determinazione regionale 18206/2022: approvazione dei documenti prodotti dal
Gruppo di lavoro regionale di cui alla Determinazione regionale n. G14215 del 19 ottobre 2022.

Numero di pagine: 115

Data di pubblicazione: 28/02/2023

Autori: Gruppo di lavoro Regionale



Tipo di pubblicazione: Deliberazione Regione Lazio n. 621/2021

Titolo: Approvazione delle Linee di indirizzo finalizzate al miglioramento della Governance per gli aspetti
organizzativi e gestionali delle Centrali Operative della Regione Lazio. Implementazione dei processi di
Transitional Care

Numero di pagine: 129

Data di pubblicazione: 17/07/2025

Autori: Gruppo di lavoro regionale

Tipo di pubblicazione: Determinazione Regione lazio n. G14930 /2025

Titolo: Approvazione del documento tecnico "Le Cure Palliative in Ospedale: Inquadramento Strategico e
Modelli di Integrazione nella Regione Lazio

Numero di pagine: 26

Data di pubblicazione: 11/11/2025

Autori: Gruppo di lavoro regionale

Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo

possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

INTERVENTI, RELAZIONI E POSTER A CONGRESSI (ULTIMI 5 ANNI )

14/12/2025 Partecipazione come relatrice all’evento: “/I Libro Mastro: Modello di presa in carico
assistenziale-sociale e di continuita ospedale-territorio nella Transitional Care” della

Asl Roma 1 presso le Corsie Sistine dell’Ospedale Santo Spirito in Sassia di Roma.

20-21/10/2025 Partecipazione al progetto “Il Coordinamento Regionale delle Centrali Operative

Territoriali (CR-COT) come strumento di coordinamento, verifica e governo strategico

dei processi di transizione”,

18° Forum Risk Poster: “Progetti di governo clinico Appropriatezza clinica equitd e sicurezza
Management in
sanita di Arezzo

5683 Autori: |
]

clinica e organizzativa” Asl Roma 6- Anno 2022-2023

47° Congresso Poster: sicurezza, innovazione e integrazione: una nuova '"rete" ospedaliera e

Nazionale territoriale nella ASL Roma 6
ANMDO 2022
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17° Forum Risk
Management in
sanita di Arezzo -
anno 2022

16° Forum Risk
Management in
sanita di Arezzo -
anno 2021

Autori: - |
|

Poster: Progetti di governo clinico Appropriatezza clinica e organizzativa” nella
Asl Roma 6

Autori: |
|

Poster: sperimentazione di una rete intra-aziendale per le consulenze in

emergenza- urgenza

Autori: |
|

PARTECIPAZIONE A CORSI, COVEGNI, CONGRESSI E SEMINARI

1 FSE 2,0: Formazione base generale

Ares 118

Roma 05/03/2026

2 Emergenze ostetriche nel soccorso preospedaliero

Ares 118

Roma 17/02/2026

3 Direttiva NIS 2 E Cyber Awareness

Ares 118

Roma 11/12/2025

4 30 anni in un giorno: passato, presente e futuro dell'unita spinale di Roma
Associazione Paraplegici di Roma e del Lazio
Roma 05/12/2025

5 Gestione delle maxi-emergenze

Ares 118

Roma 20/11/2025

6 Trasparenza, privacy e anticorruzione

Syllabus

Roma 07/10/2025

7 Corso di Business English per la pubblica amministrazione
UNINT Universita
Anno 2023/2024
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Obiettivo salute 2024
E.C.M. 2 SRL
Ariccia 24/05/2024

Agora alzheimer: come si possono classificare le demenze. Quale futuro per pazienti e
caregivers

SOS Alzheimer

Roma 20/09/2023

Il percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA)
Regione Lazio
Roma 08/02/2023

Obiettivo salute 2022
Ariccia 27/05/2022

Corso formazione generale per lavoratori settore sanita
Azienda ASL Roma 6
Albano Laziale 21-24/12/2019

Il congresso oncologia
congresso Castelli Romani
Roma 29-30/11/2019

Giornate di geriatria ai castelli romani
Albano 16/11/2019

Nuovi codici di priorita in pronto soccorso e sistema dicteleconsulto nelle reti dell'emergenza
Regione Lazio
Roma 28/10/2019

V congresso regionale Fadoi Lazio
Fadoi
Roma 22/01/2019

Omicidio colposo stradale
Sistema Regionale ECM-CPD
Mantova 07/01/2019

Infezioni correlate all'assistenza: da problema emergente a reale emergenza sanitaria
Azienda USL Roma 6
Roma 18-20/09/2018

La gestione avanzata delle vie aeree in emergenza
Centro di Formazione Roma Urgenza
Roma 24/05/2018

EGA - lettura e interpretazione dell'EGA in emergenza
Centro di Formazione EMT - Roma
Roma 21/02/2018
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Conn@ction in diabetes. connessione, innovazione e azione in diabetologia
E.C.M.Agenas
Milano 31/12/2017

Modello per intensita di cure nelle medicine aziendali: competenze avanzate
Azienda USL Roma 6
11-12/12/2017

Documentazione clinica- percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura

E.C.M.Agenas

Roma 29/11/2017

AREA 2 - rete emergenze ictus
Fondazione Policlinico di Tor Vergata
Roma 28/11/2017

| farmaci dell'emergenza
Centro di Formazione EMT - Roma
18-19-20/10/2017

Addetto antincendio
Comando Provinciale VVFF Roma
Roma 03/04/2012

Addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze per attivita a
rischio di incendio alto

AUSL RM H

Roma 15-18/07/2011

Incontri anestesiologici nella vecchia Roma
ASL RM/E
Roma 27/03/2010

Advances in cardiac electrophysiology
E=MC2
Roma 20-21/11/2009

IV congresso regionale Fadoi Lazio - 2° giornata satellite in epatologia
G&G Congressi S.r.l.
Roma 09/01/2008

IV congresso regionale Fadoi Lazio
Fadoi Lazio
Roma 24/11/2007

IV congresso regionale Fadoi Lazio - 2° giornata satellite in epatologia
G&G Congressi S.r.l.
Roma 26/11/2007

Aspetti diagnostici del paziente nefropatico
Fondazione Nazionale Fatebenefratelli
Roma 06/12/2006
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Focus on: ECG 100 elettrocardiogrammi da interpretare
Istituto di Alta Formazione
Roma 20/06/2006

Certezze e prospettive nel trattamento delle infezioni respiratorie
Societa Italiana di Chemioterapia Roma 22/05/2006

Certezze e prospettive nel trattamento delle infezioni respiratorie
Universita di Roma Tor Vergata
21/04/2006

Giornata internistica dell'ospedale "Madre G. Vannini"
Ospedale M.G. Vannini
Roma 23/02/2006

La gestione del rischio clinico in medicina di urgenza e pronto soccorso: prevenire ['errore e
migliorare la sicurezza del paziente e dell'operatore

Congresso Regionale SIMEU

Roma 02-03/12/2005

La gestione del rischio clinico in medicina di urgenza e pronto soccorso: prevenire |'errore e
migliorare la sicurezza del paziente e dell'operatore

Congresso Regionale SIMEU

Roma 01/12/2005

Seminario interattivo in otorinolaringoiatria: il trattamento delle rinosinusopatie

Eureka S.r.l.

Roma 18/11/2005

Farmacoterapia ragionata
Ordine Provinciale di Roma dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri
Roma 12/10/2005

Il medico dell'urgenza e la consulenza
Fisioair S.r.l.
Roma 17/06/2005

Il medico dell'emergenza e la consulenza
Medlearning Fisioair
Roma 17/06/2005

Elettrocardiografia clinica
Istituto di Alta Formazione
Roma 01/09/2004

Corso teorico pratico di aggiornamento tecnico professionale in elettrocardiografia clinica
IAF-Istituto di Alta Formazione
Roma 06/07/2004

Interpretazione delle nuove linee guida americane JNC ed europee 2003

Mediserve Communications
Roma 17/06/2004
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52
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58

59

STUDIO CARDIO-OESIL
Medtronic
Roma 15/04/2004

La medicina di base nella gestione del paziente ad alto rischio cardiovascolare
Azienda USL Roma H
Roma 28/02/2004

Incontri pneumologici
Scanno
Roma 12-15/02/2004

gestione delle malattie croniche polmonari ostruttive
Anmirs
Roma 21/11/2003

La gestione clinica del paziente con sincope
Dipartimento Cardiovascolare Ospedale San Filippo Neri
Roma 27/10/2003

Imparare dall'evidenza, dall'errore e dall'esperienza
Congresso Regionale SIMEU
Roma 21-22-23-24/10/2003

La gestione clinica del paziente con sincope
Dipartimento Cardiovascolare Ospedale San Filippo Neri
Roma 17-18/10/2003

ATLS student course
American College of Surgeons ATLS Italian Regional Faculty
Roma 02-03-04/10/2003

Corso teorico-pratico BLS-D esecutore first responder
Societa Italiana di Cardiologia
Roma 20/11/2002

Il sistema dell'emergenza sanitaria nel lazio: professionisti a confronto
S.I.LM.E.U. Lazio
Roma 06-07/06/2002

Endoscopia digestiva ed epatologica
S.LLE.D.
Roma 07-09/06/2001

Endoscopia terapeutica nelle affezioni esofagee benigne e maligne
Fondazione Internazionale Fatebenefratelli
Roma 06/04/2001

Probiotici: dal mito alla realta
Turin Palace Hotel
Roma 23/03/2001
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65

66

67

68

69

70

71

72

La malattia celiaca: una diagnosi ancora trascurata
Ospedale Cristo Re
Roma 27/01/2001

lll convegno trisocietario regionale
AIGO-SIED-SIGE Lazio
Roma 19/01/2001

Corso advanced life support esecutore
EMT Emergenza Medica nel Territorio
Roma 10-11/06/2000

Roma urgenza
EMT Emergenza Medica nel Territorio
Roma 31/05/2000

Corso pediatric basic file support esecutore
EMT Emergenza Medica nel Territorio
Roma 05/05/2000

Xl Forum nazionale di gastroenterologia clinica
Ospedale Nuovo Regina Margherita
Roma 28/04/2000

V convegno internazionale di aggiornamenti in patologia digestiva

Aggiornamenti in Patologia Digestiva
Roma 13-15/04/2000

Endoscopia digestiva, patologia dell'apparato digerente e medicina generale

Ospedali Riuniti Frascati-Marino
Roma 19/02/2000

International workshop on 3d imaging and virtual endoscopy
Universita di Parma
Parma 03-05/02/2000

Innovation towards better gi care
Innovation towards better Gl Care
Roma 27/11/1999

7 United european gastroenterology week
UEGW Roma 99
Roma 13-17/11/1999

Ipertensione reno-vascolare: aspetti diagnostici e terapeutici
Ospedale S. Giovanni Calibita Fatebenefratelli
Roma 13/11/1999

Second workshop on helicobacter pylori
Casa di Cura Madonna della Letizia Gruppo Tosinvest Sanita
Roma 28-29/05/1999
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78
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80

81

82

83

84

85

Xl Forum nazionale di gastroenterologia clinica
Ospedale S. Giovanni Calibita Fatebenefratelli
Roma 07/05/1999

La cardiopatia ischemica: nuove acquisizioni
Pfizer
Roma 19/11/1998

Congresso nazionale delle malattie digestive
Congresso Nazionale delle Malattie Digestive
Roma 16-17-18/11/1998

Cardiologia per immagini 1997
Associazione Amici dell'Ospedale G.B. Grassi
Roma 15-17/10/1997

Problemi internistici nell'anziano
Ospedale S. Giovanni Calibita Fatebenefratelli
Roma 08/05/1997

Endoscopia digestiva in diretta
Ospedale S. Eugenio
Roma 07/12/1996

Attualita sullo scompenso cardiaco cronico
Azienda USL Roma C Ospedale S. Eugenio - Roma
Roma 28/11/1996

Workshop helicobacter pylori
Educational Training Workshop
Roma 28/09/1996

Il portatore asintomatico dell'HCV
Ospedale Civile di Genzano - USL Roma H
Roma 02/07/1996

Live endoscopy
Ospedale "Villa Betania" - Il Divisione di Medicina
Roma 22/06/1996

Angina pectoris ipotesi e convinzioni opinioni a confronto
Universita di Roma Tor Vergata
Roma 18/04/1996

VIl giornata gastroenterologica
Fondazione Internazionale Fatebenefratelli
Roma 12/04/1996

lIl convegno regionale
Associazione Italiana Gastroenterologici Ospedalieri Sezione Lazio
Roma 03-04/11/1995



86  Attualita in anestesia e rianimazione 1994
Universita di Roma Tor Vergata
Roma 10/12/1994

87  Videochirurgia in diretta chirurgia del colon - retto e chirurgia laparoscopica
Universita di Roma Tor Vergata
Roma 20-21-22/01/1994

DICHIARAZIONE FINALE

La sottoscritta_ dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verita, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ed & consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76

del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci.
La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Roma, 15 omovpo 2076
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