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Avviso pubblico: Selezione mediante avviamento ai sensi dell'art. 16 della legge n. 

56/1987 finalizzata all'assunzione presso l'ARES 118 – Azienda Regionale Emergenza 

Sanitaria – di Roma, di complessive n. 126 unità di lavoro a Tempo Pieno e 

Indeterminato. 

 

 

CONVOCAZIONE CANDIDATI AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA DI 

IDONEITA' 

 

 

 

Con riferimento all’“Avviso pubblico di selezione mediante avviamento ai sensi dell’articolo 16 della 

Legge n. 56/1987, finalizzato all’assunzione presso ARES 118 di n. 126 unità con il profilo 

professionale di Operatore Tecnico - Barelliere Autista, Area del Personale di Supporto, con 

contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato”, le SS.LL. sono invitate a presentarsi per lo 

svolgimento delle prove di idoneità secondo il calendario riportato di seguito. 

 
Le prove si terranno presso la sede della UOC Formazione e Ricerca di ARES 118, sita 
in Via Campo Romano n. 65, 00173 Roma, Palazzina B4, primo piano. 
 

 

Le prove previste saranno le seguenti: 

 

- n. 1 prova pratica di guida operativa di un’ambulanza in emergenza, con mantenimento della 

sicurezza durante le manovre di guida; 

- n. 2 quesiti a risposta aperta a contenuto pratico, inerenti: 

▪ Attività di supporto all’infermiere nell’immobilizzazione del paziente; 

▪ Igienizzazione della cellula sanitaria a seguito di intervento di emergenza. 

 

Si invitano i candidati a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità 

(carta d’identità o passaporto) e della patente di guida. La patente di guida dovrà essere esibita alla 

Commissione esaminatrice ai fini dell’ammissione alle prove. 

 

Il documento di riconoscimento dovrà essere esibito al personale di sorveglianza della struttura 

presente all'ingresso di Via Campo Romano n. 65, 00173, Roma che rilascerà il pass necessario per 

l'accesso alla sede in cui si svolgeranno le prove.  Si invitano i candidati a presentarsi con congruo 

anticipo rispetto all’inizio delle prove, per consentire al personale di sorveglianza di effettuare i 

necessari controlli. 
 

La medesima comunicazione sarà inviata personalmente a ciascun candidato, all’indirizzo e-mail 

fornito dal Centro per l’Impiego. 
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Si raccomanda la massima puntualità. La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel giorno e 

all’orario indicati sarà considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
 
 
 
 
 

9 NOVEMBRE 2026  

ore 9:00 prova pratica - ore 13:30 
prova orale 

1301736 

1326996 

1312665 

1314748 

1321447 

1336043 

1333435 

1316149 

1321535 

1339302 

1333660 

1304911 

1307760 

1320011 

1304968 

1306867 

1328722 

1313509 

1336082 

1329443 
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10 NOVEMBRE 2026  

ore 9:00 prova pratica - ore 13:30 
prova orale 

1301428 

1321335 

1335659 

1336147 

1307231 

1328017 

1314378 

1333886 

1326109 

1321468 

1300726 

1335473 

1314239 

1306634 

1328804 

1321303 

1314766 

1340258 

1328292 

1301528 

1321644 

 

 Distinti saluti    
                                   Il Presidente sostituto della Commissione 
                                               Dott.ssa Viviana Cotichini 


