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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:

VISTI

RICHIAMATI

PREMESSO

RILEVATO

VISTA

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.I gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art. 9
della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

'Atto Aziendale del’ARES [ 18, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 249 del
26 febbraio 2026 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 2 aprile
2026, n. 176, pubblicato sul BURL n. 29 del 9 aprile 2026;

Part. 16 della Legge n. 56/1987 che al comma | espressamente prescrive: “Le amministrazioni
dello Stato anche ad ordinamento autonomo, gli enti pubblici non economici a carattere nazionale e
quelli che svolgono attivitd in una o pitl regioni, le province, i comuni e le unita sanitarie locali effettuano
le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non é richiesto il
titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti
nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilita che abbiano la professionalita eventualmente
richiesta e i requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego. Essi sono avviati numericamente alla
selezione secondo l'ordine delle graduatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente
competenti”’;

che, con nota prot. 21983 del 26.09.2024, questa Azienda ha richiesto alla Regione Lazio —
Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per I'occupazione, 'avviamento a selezione, ai
sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 126 unita del profilo professionale di Operatore
Tecnico — barelliere autista — Area del personale di supporto, da assumere a tempo
indeterminato per le esigenze dell’ARES |18, secondo le unita autorizzate dalla Regione Lazio
con nota 608593/2024 relativamente al Fabbisogno per I'anno 2024 (documento 1);

che con nota prot. 661344 del 24.06.2025, acquisita in atti al prot. n. 14434/2025, la Direzione
Istruzione, Formazione e Politiche per I'occupazione — Area Servizi per I'lmpiego — ha
provveduto all’avviamento presso 'ARES |18 dei nominativi richiesti, secondo I'ordine di
graduatoria, inviando n. 219 nominativi a fronte dei 420 presenti nella graduatoria completa
stilata dalla su citata Direzione (documento 2);

che con successiva nota prot. 749242 del 21.07.2025, acquisita in atti al prot. 16818/2025, la
suddetta Direzione Regionale ha rappresentato a questa Azienda la necessita di sospendere la
procedura di assunzione di cui trattasi poiché, a seguito dei controlli sulla veridicita delle
autocertificazioni — ex DPR 445/2000 — si € reso necessario rideterminare il punteggio per
alcuni candidati al fine di garantire la correttezza della procedura (documento 3);

che, da ultimo, con nota 822448 dell’l 1.08.2025, acquisita in atti al prot. 18643/2025, la
Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per I'occupazione, terminate le operazioni di
rettifica della graduatoria definitiva, ha proceduto all’'invio dell’elenco contente n. 219
candidati, in sostituzione del precedente inoltrato con nota prot. 661344 del 24.06.2025,
evidenziando che “é onere dell’Ente pubblico richiedente procedere alla verifica sul possesso dei
requisiti generali per 'accesso al lavoro nella Pubblica Amministrazione e dei requisiti specifici e che
tale verifica deve essere espletata con particolare riferimento all’attivita lavorativa svolta, o in corso di
svolgimento, con un profilo e mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore Tecnico — Barelliere
Autista quale terzo di macching, in qualita di dipendenti di una ditta di un appalto aggiudicato
dallARES 118, secondo quanto previsto dall’Awviso” (documento 4);

la deliberazione del 22.04.2026, n. 509, con la quale, preso atto dell’esito dei controlli effettuati
per tutti i candidati che hanno manifestato la propria disponibilita ad accettare I'avviamento a
selezione presso I'’ARES | 18, relativamente alla documentazione dagli stessi inviata e da quella
inviata dalle Ditte e/o ODV appaltatrici, € stata disposta 'ammissione alle prove pratiche
previste dal bando di n. 79 candidati, indicati nell’allegato n. 5 del citato provvedimento, in
quanto in possesso del requisito di: “almeno n. 18 mesi continuativi di attivita lavorativa svolta
o in corso di svolgimento con un profilo e mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore
Tecnico — Barelliere Autista quale terzo di macchina, in qualita di dipendenti di una ditta di un
appalto aggiudicato dal’ARES 118" all'interno dei 36 mesi decorrenti dal 18.10.2021 al
17.10.2024;



VISTO

VISTA

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTO

CONSIDERATO

che, con la medesima deliberazione del 22.04.2026, n. 509, & stata nominata altresi la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati ammessi alle prove di idoneita;

la deliberazione del 27.05.2026, n. 695, con la quale & avvenuta la presa d’atto dei verbali, dei
giudizi espressi dalla Commissione Esaminatrice ed e stata formulata la graduatoria degli idonei
sulla base della posizione attribuita nella graduatoria inviata dal Centro per I'lmpiego di Roma
dove sono risultati idonei n. 77 candidati.

che il fabbisogno da soddisfare € pari a n. 126 unita, con nota prot. n. 7809 del 17.03.2026
questa Azienda ha chiesto alla Regione Lazio Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per
'occupazione — Area Servizi per I'lmpiego I'invio di ultertiori nominativi.

che con nota prot. 309194 del 23.03.2026, acquisita in atti al prot. n. 8863 del 27.03.2026, la
Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per I'occupazione — Area Servizi per I'lmpiego
ha concluso linvio della graduatoria inviando la totalita dei candidati mancanti ovvero dalla
posizione 220 alla posizione 420.

che, con nota prot. n. 2313 dell’08.04.2026 e successiva rettifica nota prot. n. 2864 del
30.04.2026, si & proceduto a trasmettere alla UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi
I'elenco nominativo dei candidati trasmessi dalla Regione Lazio con la succitata nota, per i quali
€ necessario procedere alla verifica sul possesso del requisito specifico di ammissione
prescritto nel bando;

che diversamente dai primi 219 nominativi controllati per questi 221 solo le seguenti Ditte in
appalto ARES 118 hanno fornito riscontro nonostante la richiesta inoltrata dalla UOC AGBS:
HEARTLIFE CROCE AMICA SRL, SEA SANITA EMERGENZA AMBULANZE SR.L,
VALENTINI SERVICE SRL, CIS CENTRO ITALIA SOCCORSI COOP. SOC. ETS, FOR LIFE
EMERGENZA (ex RO.MANUSERVIZ| SRLS), GEIRA ETS

il Bando relativo all’ “Awviso pubblico: Selezione mediante avviamento ai sensi dell’Art. 16 della legge
n. 56/1987 finalizzata all’assunzione presso 'ARES | 18— Azienda Regionale Emergenza Sanitaria —
di Roma, di complessive n. 126 unita con il profilo professionale di Operatore Tecnico — Barelliere
Autista — Area del personale di supporto — con contratto di lavoro a Tempo Pieno e Indeterminato”
pubblicato dalla Regione Lazio che, con riferimento ai Requisiti di accesso e partecipazione al
presente avviso, espressamente prescrive:

- ““aver conseguito negli ultimi 36 mesi, calcolati dalla data di pubblicazione dell’awviso, almeno n.
18 mesi continuativi di attivita lavorativa svolta o in corso di svolgimento con un profilo e
mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore Tecnico — Barelliere Autista quale terzo di
macchina, in qualita di dipendenti di una ditta di un appalto aggiudicato dal’ARES | 18. (Viene
considerato | mese se il rapporto di lavoro ha la frazione di mese superiore a |15 giorni. Nello
specifico: per assunzioni con data inizio dal | al 15 del mese viene calcolato | mese. Per
assunzioni con data di inizio dal |6 a fine mese, non viene calcolato il mese di riferimento. Per
la cessazione: data di termine dal | al 15 non viene conteggiato il mese, data di termine dal 16
a fine mese, viene conteggiato il mese come lavorato)”; Si precisa che per “attivita Lavorativa”
deve intendersi I'attivita retribuita; non é pertanto compresa lattivita lavorativa svolta in qualita
di “volontarioltirocinante/stagista o altra non retribuita”;

- “essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, del titolo di studio: diploma scuola dellobbligo o diploma di istruzione secondaria di
primo grado, secondo la declaratoria delle Aree e dei profili allegata al vigente CCNL relativo al
personale del comparto sanita”;

- “essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, della Patente B in corso di validita conseguita da piu di tre anni, senza precedenti
pendli di violazione del codice della strada o che abbiano comunque determinato sospensione
temporanea della stessa”;

che gli Uffici della UOC Governo Risorse Umane, per tutti i candidati che hanno manifestato
la propria disponibilita ad accettare I'avviamento a selezione, hanno proceduto ad apposite
verifiche e controlli in base alla documentazione dagli stessi inviata e da quella inviata dalle
Ditte e/o ODV appaltatrici ove possibili, mentre per i candidati che da modello C2 storico



risultano aver lavorato in ditte che non hanno fornito riscontro alla UOC AGBS si € tenuto
conto esclusivamente del modello C2 storico;

RILEVATO che, all’esito di detti controlli, € emerso che sui 221 nominativi trasmessi per I'avviamento a
selezione soltanto n. 39 risultano in possesso del requisito di: “almeno n. 18 mesi continuativi di
attivita lavorativa svolta o in corso di svolgimento con un profilo e mansione uguali o assimilabili a
quello di Operatore Tecnico — Barelliere Autista quale terzo di macchina, in qualita di dipendenti di
una ditta di un appalto aggiudicato dal’ARES | 18” allinterno dei 36 mesi decorrenti dal 18.10.2021
al 17.10.2024 (documento 5);

che a seguito di ulteriori controlli & necessario riammettere alla selezione di cui trattasi il
candidato con codice identificativo n. 1301528, escluso per mero errore materiale, facente
parte del |° gruppo di candidati esaminati ed escluso con deliberazione n. 509 del
22.04.2026(documento 6)

che pertanto tali n. 40 candidati sono ammessi alle prove pratiche, previste dal bando,
finalizzate a verificare I'idoneita dei candidati alla mansione di Operatore Tecnico — Barelliere
Autista (Area del Personale di Supporto);

DATO ATTO che rispetto alla deliberazione n. 509 del 22.04.2026 si ¢ provveduto ad un cambio dei
segretari verbalizzanti

che la Commissione che procedera alla valutazione dei candidati ammessi alle prove di
idoneita, gia istituita per la precedente valutazione € composta come da delibera 509 del
22.04.2026, ad eccezione dei segretari:

Presidente: Dott. Daniele Pandolfi — Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche

Presidente Sostituto: Dott.ssa Viviana Cotichini - Dirigente Professioni Sanitarie
Infermieristiche

Componenti Titolari: Roberta Toti — Infermiere

Patrizio Savi — OTS Autista d’ Ambulanza

Componenti Sostituti: Natalini Marco — Infermiere

Stefano Di Nino — OTS Autista d’Ambulanza

Segretari Verbalizzanti: Andrea Canova e Federica Di Cola — Assistenti Amministrativi

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dell’esito dei controlli effettuati per tutti i candidati che hanno manifestato la propria disponibilita
ad accettare I'avviamento a selezione presso '’ARES | 18, relativamente alla documentazione dagli stessi inviata e da
quella inviata dalle Ditte e/o ODV appaltatrici ove possibili, mentre per i candidati che da modello C2 storico risultano
aver lavorato in ditte che non hanno fornito riscontro alla UOC AGBS si € tenuto conto esclusivamente del modello
C2 storico;

di prendere atto che da detti controlli, € emerso che sugli ultimi 221 nominativi trasmessi per I'avviamento a selezione
soltanto n. 39 risultano in possesso del requisito di: “almeno n. |8 mesi continuativi di attivita lavorativa svolta o in corso
di svolgimento con un profilo e mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore Tecnico — Barelliere Autista quale terzo di
macchina, in qualita di dipendenti di una ditta di un appalto aggiudicato dal’ARES [ 18” allinterno dei 36 mesi decorrenti dal
18.10.2021 al 17.10.2024 (documento 5);

di prendere atto che a seguito di ulteriori controlli &€ necessario riammettere alla selezione di cui trattasi il candidato
con codice identificativo n.1301528, escluso per mero errore materiale, facente parte del 1° gruppo di candidati
esaminati ed escluso con deliberazione n. 509 del 22.04.2026 (documento 6);



e, per I'effetto, di ammettere tali 40 candidati alle prove pratiche, previste dal bando, finalizzate a verificare I'idoneita
dei candidati alla mansione di Operatore Tecnico — Barelliere Autista (Area del Personale di Supporto) a conclusione
del reclutamento dei 126 posti da barelliere autorizzati secondo il fabbisogno 2024 approvato dalla Regione Lazio;

di confermare la Commissione che procedera alla valutazione dei candidati ammessi alle prove di idoneita, gia istituita
per la precedente valutazione, cosi composta come da delibera 509 del 22.04.2026, ad eccezione dei segretari:
Presidente: Dott. Daniele Pandolfi — Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche

Presidente Sostituto: Dott.ssa Viviana Cotichini - Dirigente Professioni Sanitarie
Infermieristiche

Componenti Titolari: Roberta Toti — Infermiere

Patrizio Savi — OTS Autista d’Ambulanza

Componenti Sostituti: Natalini Marco — Infermiere
Stefano Di Nino — OTS Autista d’Ambulanza

Segretari Verbalizzanti: Andrea Canova e Federica Di Cola — Assistenti Amministrativi

di dare mandato alla UOC Governo Risorse di trasmettere alla Commissione esaminatrice I'elenco dei candidati in
possesso dei requisiti prescritti nel bando per I'avviamento a selezione;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢é stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane
il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, primo comma, della L. 241/90, come modificato
dalla Legge n. 15/2005.

IL DIRETTORE DELLA UOC GOVERNO RISORSE UMANE
dott.ssa Luisa Mariucci

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del 14.11.2024 di formalizzazione del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale del’ARES
118 e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di
delibera inoltrata dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto dell’esito dei controlli effettuati per tutti i candidati che hanno manifestato la propria disponibilita
ad accettare I'avviamento a selezione presso '’ARES | 18, relativamente alla documentazione dagli stessi inviata e da
quella inviata dalle Ditte e/o ODV appaltatrici ove possibili, mentre per i candidati che da modello C2 storico risultano
aver lavorato in ditte che non hanno fornito riscontro alla UOC AGBS si € tenuto conto esclusivamente del modello
C2 storico;

di prendere atto che da detti controlli, € emerso che sugli ultimi 221 nominativi trasmessi per 'avviamento a selezione
soltanto n. 39 risultano in possesso del requisito di: “almeno n. |8 mesi continuativi di attivita lavorativa svolta o in corso
di svolgimento con un profilo e mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore Tecnico — Barelliere Autista quale terzo di
macchina, in qualita di dipendenti di una ditta di un appalto aggiudicato dal’ARES | 18” all’interno dei 36 mesi decorrenti dal
18.10.2021 al 17.10.2024 (documento 5);



di prendere atto che a seguito di ulteriori controlli &€ necessario riammettere alla selezione di cui trattasi il candidato
con il codice identificativo 1301528, escluso per mero errore materiale, facente parte del 1° gruppo di candidati
esaminati ed escluso con deliberazione n. 509 del 22.04.2026 (documento n. 6);

e, per l'effetto, di ammettere tali 40 candidati alle prove pratiche, previste dal bando, finalizzate a verificare I'idoneita
dei candidati alla mansione di Operatore Tecnico — Barelliere Autista (Area del Personale di Supporto) a conclusione
del reclutamento dei 126 posti da barelliere autorizzati secondo il fabbisogno 2024 approvato dalla Regione Lazio;

di confermare la Commissione che procedera alla valutazione dei candidati ammessi alle prove di idoneita, gia istituita
per la precedente valutazione, cosi composta come da delibera 509 del 22.04.2026, ad eccezione dei segretari:

Presidente: Dott. Daniele Pandolfi — Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche

Presidente Sostituto: Dott.ssa Viviana Cotichini - Dirigente Professioni Sanitarie
Infermieristiche

Componenti Titolari: Roberta Toti — Infermiere
Patrizio Savi — OTS Autista d’Ambulanza
Componenti Sostituti: Natalini Marco — Infermiere
Stefano Di Nino — OTS Autista d’Ambulanza

Segretari Verbalizzanti: Andrea Canova e Federica Di Cola — Assistenti Amministrativi

di dare mandato alla UOC Governo Risorse di trasmettere alla Commissione esaminatrice I'elenco dei candidati in
possesso dei requisiti prescritti nel bando per I'avviamento a selezione;

Il presente atto e pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

Il Direttore Generale
Dott. Narciso Mostarda


http://www.ares118.it/

CODICE IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO
1321378 220 ESCLUSO
1335990 221 ESCLUSO
1316978 222 ESCLUSO
1335147 223 ESCLUSO
1301736 224 AMMESSO
1321662 225 ESCLUSO
1307788 226 ESCLUSO
1301725 227 ESCLUSO
1310945 228 ESCLUSO
1326996 229 AMMESSO
1333157 230 ESCLUSO
1312665 231 AMMESSO
1310624 232 ESCLUSO
1321766 233 ESCLUSO
1336057 234 ESCLUSO
1304155 235 ESCLUSO
1330777 236 ESCLUSO
1335855 237 ESCLUSO
1308134 238 ESCLUSO
1297083 239 ESCLUSO
1314748 240 AMMESSO
1321651 241 ESCLUSO
1301214 242 ESCLUSO
1321447 243 AMMESSO
1300517 244 ESCLUSO
1300811 245 ESCLUSO
1336043 246 AMMESSO
1333435 247 AMMESSO
1313858 248 ESCLUSO
1321782 249 ESCLUSO
1316149 250 AMMESSO
1299328 251 ESCLUSO
1321535 252

AMMESSO




CODICE IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO
1339302 253 AMMESSO
1321405 254 ESCLUSO
1301773 255 ESCLUSO
1333660 256 AMMESSO
1298264 257 ESCLUSO
1297454 258 ESCLUSO
1304911 259 AMMESSO
1318676 260 ESCLUSO
1336153 261 ESCLUSO
1331435 262 ESCLUSO
1307760 263 AMMESSO
1330126 264 ESCLUSO
1319984 265 ESCLUSO
1320011 266 AMMESSO
1321699 267 ESCLUSO
1326700 268 ESCLUSO
1303081 269 ESCLUSO
1326525 270 ESCLUSO
1304968 271 AMMESSO
1306867 272 AMMESSO
1321213 273 ESCLUSO
1328722 274 AMMESSO
1313509 275 AMMESSO
1332446 276 ESCLUSO
1336082 277 AMMESSO
1320235 278 ESCLUSO
1314310 279 ESCLUSO
1329443 280 AMMESSO
1310062 281 ESCLUSO
1301428 282 AMMESSO
1336123 283 ESCLUSO
1311452 284 ESCLUSO
1321335 285

AMMESSO




CODICE IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO
1319488 286 ESCLUSO
1321732 287 ESCLUSO
1316805 288 ESCLUSO
1328726 289 ESCLUSO
1335659 290 AMMESSO
1328410 291 ESCLUSO
1341048 292 ESCLUSO
1314291 293 ESCLUSO
1336147 294 AMMESSO
1328750 295 ESCLUSO
1340707 296 ESCLUSO
1320775 297 ESCLUSO
1307231 298 AMMESSO
1314792 299 ESCLUSO
1328017 300 AMMESSO
1336015 301 ESCLUSO
1325954 302 ESCLUSO
1321800 303 ESCLUSO
1320909 304 ESCLUSO
1328465 305 ESCLUSO
1321613 306 ESCLUSO
1301135 307 ESCLUSO
1308043 308 ESCLUSO
1308105 309 ESCLUSO
1335789 310 ESCLUSO
1303048 311 ESCLUSO
1321711 312 ESCLUSO
1323590 313 ESCLUSO
1335494 314 ESCLUSO
1316499 315 ESCLUSO
1314378 316 AMMESSO
1321039 317 ESCLUSO
1321368 318

ESCLUSO




CODICE IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO
1324096 319 ESCLUSO
1332783 320 ESCLUSO
1335668 321 ESCLUSO
1330548 322 ESCLUSO
1333886 323 AMMESSO
1321295 324 ESCLUSO
1330422 325 ESCLUSO
1335493 326 ESCLUSO
1308034 327 ESCLUSO
1335986 328 ESCLUSO
1326109 329 AMMESSO
1334945 330 ESCLUSO
1331471 331 ESCLUSO
1321592 332 ESCLUSO
1321468 333 AMMESSO
1335481 334 ESCLUSO
1325743 335 ESCLUSO
1305898 336 ESCLUSO
1336033 337 ESCLUSO
1338285 338 ESCLUSO
1313854 339 ESCLUSO
1310984 340 ESCLUSO
1315761 341 ESCLUSO
1307896 342 ESCLUSO
1337317 343 ESCLUSO
1321223 344 ESCLUSO
1298784 345 ESCLUSO
1321481 346 ESCLUSO
1321377 347 ESCLUSO
1328656 348 ESCLUSO
1339558 349 ESCLUSO
1305186 350 ESCLUSO
1321576 351

ESCLUSO




CODICE IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO
1329713 352 ESCLUSO
1309356 353 ESCLUSO
1307941 354 ESCLUSO
1300726 355 AMMESSO
1301761 356 ESCLUSO
1307891 357 ESCLUSO
1304697 358 ESCLUSO
1299520 359 ESCLUSO
1334107 360 ESCLUSO
1336127 361 ESCLUSO
1297122 362 ESCLUSO
1320530 363 ESCLUSO
1320817 364 ESCLUSO
1297613 365 ESCLUSO
1329980 366 ESCLUSO
1319550 367 ESCLUSO
1335473 368 AMMESSO
1299385 369 ESCLUSO
1321663 370 ESCLUSO
1336095 3 ESCLUSO
1314239 372 AMMESSO
1333964 373 ESCLUSO
1321491 374 ESCLUSO
1306634 375 AMMESSO
1340094 376 ESCLUSO
1321425 377 ESCLUSO
1321875 378 ESCLUSO
1339506 379 ESCLUSO
1331557 380 ESCLUSO
1338181 381 ESCLUSO
1321515 382 ESCLUSO
1340577 383 ESCLUSO
1328804 384

AMMESSO




CODICE IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO
1302260 385 ESCLUSO
1314800 386 ESCLUSO
1320725 387 ESCLUSO
1319291 388 ESCLUSO
1321303 389 AMMESSO
1314766 390 AMMESSO
1321689 391 ESCLUSO
1321379 392 ESCLUSO
1296221 393 ESCLUSO
1321382 394 ESCLUSO
1340945 395 ESCLUSO
1328644 396 ESCLUSO
1340258 397 AMMESSO
1328292 398 AMMESSO
1336089 399 ESCLUSO
1328162 400 ESCLUSO
1307582 401 ESCLUSO
1300137 402 ESCLUSO
1339707 403 ESCLUSO
1321647 404 ESCLUSO
1327751 405 ESCLUSO
1296200 406 ESCLUSO
1339089 407 ESCLUSO
1327023 408 ESCLUSO
1295935 409 ESCLUSO
1321713 410 ESCLUSO
1308145 411 ESCLUSO
1301696 412 ESCLUSO
1315032 413 ESCLUSO
1328354 414 ESCLUSO
1328501 415 ESCLUSO
1328572 416 ESCLUSO
1299631 417

ESCLUSO




CODICE IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO
1320934 418 ESCLUSO
1328784 419 ESCLUSO
1335724 420

ESCLUSO




NUMERO IDENTIFICATIVO POSIZIONE ESITO

1301528 190 AMMESSO



SIETELA SAMITARI D REGIONIALS

7 REGIONE
o 5 & Cazo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione N° 1300 del 14/10/2026

Si dichiara che, ai sensi dell'art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.
69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione & pubblicata in data 14/10/2026 sull’Albo
pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni
consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOD Affari Generali (0 suo sostituto)
Casati Fulvia
(Firmato digitalmente)
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