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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di 

deliberazione: 

 

VISTI  la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per l’Emergenza 

Sanitaria; 

il D.l gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l’art. 9 

della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

l’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 249 del 

26 febbraio 2026 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 2 aprile 

2026, n. 176, pubblicato sul BURL n. 29 del 9 aprile 2026;  

RICHIAMATI   l’art. 16 della Legge n. 56/1987 che al comma 1 espressamente prescrive: “Le amministrazioni 

dello Stato anche ad ordinamento autonomo, gli enti pubblici non economici a carattere nazionale e 

quelli che svolgono attività in una o più regioni, le province, i comuni e le unità sanitarie locali effettuano 

le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non è richiesto il 

titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti 

nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilità che abbiano la professionalità eventualmente 

richiesta e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego. Essi sono avviati numericamente alla 

selezione secondo l'ordine delle graduatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente 

competenti”;   

 
PREMESSO  che, con nota prot. 21983 del 26.09.2024, questa Azienda ha richiesto alla Regione Lazio – 

Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per l’occupazione, l’avviamento a selezione, ai 

sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 126 unità del profilo professionale di Operatore 

Tecnico – barelliere autista – Area del personale di supporto, da assumere a tempo 

indeterminato per le esigenze dell’ARES 118, secondo le unità autorizzate dalla Regione Lazio 

con nota 608593/2024 relativamente al Fabbisogno per l’anno 2024; 

 che con nota prot. 661344 del 24.06.2025, acquisita in atti al prot. n. 14434/2025, la Direzione 

Istruzione, Formazione e Politiche per l’occupazione – Area Servizi per l’Impiego – ha 

provveduto all’avviamento presso l’ARES 118 dei nominativi richiesti, secondo l’ordine di 

graduatoria trasmessa con la citata nota prot. 661344/2025; 

 che con successiva nota prot. 749242 del 21.07.2025, acquisita in atti al prot. 16818/2025, la 

suddetta Direzione Regionale ha rappresentato a questa Azienda la necessità di sospendere la 

procedura di assunzione di cui trattasi poiché, a seguito dei controlli sulla veridicità delle 

autocertificazioni – ex DPR 445/2000 – si è reso necessario rideterminare il punteggio per 

alcuni candidati al fine di garantire la correttezza della procedura;   

 che, da ultimo, con nota 822448 dell’11.08.2025, acquisita in atti al prot. 18643/2025, la 

Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per l’occupazione, terminate le operazioni di 

rettifica della graduatoria definitiva, ha proceduto all’invio dell’elenco, in sostituzione del 

precedente inoltrato con nota prot. 661344 del 24.06.2025, evidenziando che “è onere 

dell’Ente pubblico richiedente procedere alla verifica sul possesso dei requisiti generali per 

l’accesso al lavoro nella Pubblica Amministrazione e dei requisiti specifici e che tale verifica 

deve essere espletata con particolare riferimento all’attività lavorativa svolta, o in corso di 

svolgimento, con un profilo e mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore Tecnico – 

Barelliere Autista quale terzo di macchina, in qualità di dipendenti di una ditta di un appalto 

aggiudicato dall’ARES 118, secondo quanto previsto dall’Avviso”; 

 
VISTA  la deliberazione del 22.04.2026, n. 509, con la quale, preso atto dell’esito dei controlli effettuati 

per tutti i candidati che hanno manifestato la propria disponibilità ad accettare l’avviamento a 

selezione presso l’ARES 118, relativamente alla documentazione dagli stessi inviata e da quella 

inviata dalle Ditte e/o ODV appaltatrici, è stata disposta l’ammissione alle prove pratiche 

previste dal bando di n. 79 candidati, indicati nell’allegato n. 5 del citato provvedimento, in 

quanto in possesso del requisito di: “almeno n. 18 mesi continuativi di attività lavorativa svolta o 

in corso di svolgimento con un profilo e mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore Tecnico 

– Barelliere Autista quale terzo di macchina, in qualità di dipendenti di una ditta di un appalto 

aggiudicato dall’ARES 118” all’interno dei 36 mesi decorrenti dal 18.10.2021 al 17.10.2024;  

 



 

 

ATTESO  che, con la medesima deliberazione del 22.04.2026, n. 509, è stata nominata altresì la 

Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati ammessi alle prove di idoneità;  

 che la UOC Governo Risorse ha quindi proceduto a trasmettere alla menzionata 

Commissione l’elenco dei n. 79 candidati in possesso dei requisiti prescritti nel bando per 

l’avviamento a selezione; 

 
PRESO ATTO    che, la Commissione esaminatrice, con nota prot. 3167 del 15 maggio 2026, ha trasmesso n.3 

verbali, rispettivamente dal n. 1 del 22.04.2026 al n. 3 del 06.05.2026;  

 che la prevista prova pratica si è svolta nei giorni 5 e 6 maggio 2026 ed è risultato che, dei n. 

79 candidati avviati a selezione: 

- n. 2 candidati sono risultati assenti – n. 1335814 e n. 1306476; 

- n. 77 candidati che hanno sostenuto la prova sono stati giudicati “idonei” alle mansioni 

proprie del profilo di Operatore Tecnico – Barelliere – Area del personale di 

supporto; 

CONSIDEATO  che la selezione di cui trattasi, ai sensi dell’art. 27, comma 3, DPR n. 484/97 deve tendere ad 

accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a svolgere le mansioni proprie del profilo e 

non comporta valutazione comparativa, sicché la graduatoria finale degli idonei deve essere 

formulata conformemente alla posizione attribuita nelle liste inviate dal Centro per l’Impiego; 

 

  DATO ATTO  che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarità degli atti della 

Commissione quali risultanti dai verbali suddetti;  

 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale  

           
di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico “Selezione mediante avviamento ai 

sensi dell’Art. 16 della legge n. 56/1987 finalizzata all’assunzione presso l’ARES 118– Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 

– di Roma, di complessive n. 126 unità con il profilo professionale di Operatore Tecnico – Barelliere Autista – Area del 

personale di supporto – con contratto di lavoro a Tempo Pieno e Indeterminato”, trasmessi con nota prot. 3167 del 

15.05.2026;    

 

di prendere atto dei giudizi espressi dalla Commissione esaminatrice e, per l’effetto, di formulare l’elenco finale dei 

N. 77 idonei sulla base della posizione attribuita nella graduatoria inviata dal Centro per l’Impiego, ex art. 16 Legge 

56/87;  

 

di stabilire che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Operatore 

Tecnico – Barelliere Autista – Area del personale di supporto - e la conseguente effettiva immissione in servizio degli 

aventi diritto è subordinata alla valutazione positiva da parte del Medico Competente all’attività di soccorso in 

emergenza, così come previsto dal Bando per l’avviamento; 

 
Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane 

il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale, attesta che il presente 

provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo 

per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità  e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato 

dalla Legge n. 15/2005. 

                      IL DIRETTORE DELLA UOC GOVERNO RISORSE UMANE 

                                 dott.ssa Luisa Mariucci  

 

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del 14.11.2024 di formalizzazione del Decreto del 

Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’ARES 118 e contestuale 

differimento del termine di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal 

Direttore della UOC Governo Risorse Umane  

 



VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario    

 

 

DELIBERA  

 

 
Per i motivi citati in premessa, che si intendono integralmente riportati: 

 
di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico “Selezione mediante avviamento ai 

sensi dell’Art. 16 della legge n. 56/1987 finalizzata all’assunzione presso l’ARES 118– Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 

– di Roma, di complessive n. 126 unità con il profilo professionale di Operatore Tecnico – Barelliere Autista – Area del 

personale di supporto – con contratto di lavoro a Tempo Pieno e Indeterminato”, trasmessi con nota prot. 3167 del 

15.05.2026;    

 

di prendere atto dei giudizi espressi dalla Commissione esaminatrice e, per l’effetto, di formulare l’elenco finale dei 

N. 77 idonei sulla base della posizione attribuita nella graduatoria inviata dal Centro per l’Impiego, ex art. 16 Legge 

56/87;  

 

di stabilire che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Operatore 

Tecnico – Barelliere Autista – Area del personale di supporto - e la conseguente effettiva immissione in servizio degli 

aventi diritto è subordinata alla valutazione positiva da parte del Medico Competente all’attività di soccorso in 

emergenza, così come previsto dal Bando per l’avviamento; 

 

 

Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, 

ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;  

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Narciso Mostarda 

 

 

http://www.ares118.it/


 PROTOCOLLO NOMINATIVO 

1 1338026 PLATOR XHANXHAFILI 

2 1297745 MARCO MANCIN 

3 1296988 TAMARA LIBERALI 

4 1324945 ANGELO SARAPPA 

5 1312522 MARIANGELA PAGOTTO 

6 1307742 LUIGI MASULLO 

7 1312324 VALENTINA TRENTUNO 

8 1321723 SUSANNA  MAROTTA 

9 1301791 MANUELA NEVITI 

10 1299118 GUIGLIA GIORGIO 

11 1314033 SILVIA DE LUCA 

12 1323185 MASSIMILIANO DIFILIPPO 

13 1298975 MARIA LAURA TUFI 

14 1326688 LUCA CIOCCARI 

15 1314404 ANGELO CAVICCHIOLI 

16 1336070 MORENO NERI 

17 1307284 JESSICA CARLETTO 

18 1296489 MONICA BRUNO 

19 1336072 YLENIA MARINELLI 

20 1306403 FRANCESCA ROMANA ANATOLIA MORELLI 

21 1321839 MIRKO ROBIBARO 

22 1306673 CARMINE DELLI PAOLI 

23 1296392 JENNY CHERUBINO 

24 1321854 MARCO SANTIMARROCCHI 

25 1330040 STEFANO NICOLIA 

26 1338270 GIOVANNI DE ANGELIS 

27 1317581 LINA ANNA ONORI 

28 1328720 FRANCESCA PELLEGRINO 

29 1336016 LUCA SABATINI 

30 1325610 LUIGI MATTIELLO 

31 1321136 VALENTINA CETOMAI 

32 1333455 SONIA JEBALI 

33 1338920 ANDREA PANDOLFI 

34 1320137 NATASCIA LEUZZI 

35 1317295 GIUSEPPE COLUZZI 

36 1328751 GIORGIO COCUCCI 

37 1312817 VINCENZO SOALE 

38 1321201 ANTONIO GIORGIO 

39 1316112 CHRISTIAN CORSI 

40 1323886 FRANCESCO BIANCHINI 

41 1312891 STEFANO PEZZINI 

42 1319340 ELVIRA PREZIOSO 

43 1325671 JANA ZAJICOVA 

44 1330904 MAURO ARIZIA 

45 1336135 DANIEL SANTILLI 



46 1301239 ADALBERTA DI LELLO 

47 1311206 MARCELLO CIVIDANI 

48 1336177 AURORA PALOMBI 

49 1308110 DANIELE GROSSO 

50 1321750 GERARDO ROMANO 

51 1327184 ANDREA PANNOZZO 

52 1300840 MIRKO PALETI 

53 1336042 MARCO RASO 

54 1314452 DANILO NAPOLEONI 

55 1337875 ASIA ANDREOLI 

56 1328026 ALESSANDRO GABRIELLI 

57 1316759 ADRIANA- AFTINIA GURBAN 

58 1313130 ANTONINO CATAVOTELLO 

59 1321550 GIUSEPPE GROSSI 

60 1321874 LUCIA DI TELLA 

61 1321616 NAOMI ALTOBELLI 

62 1320253 MICHELE LA ROCCA 

63 1328764 ALESSIO SANTUCCI 

64 1328794 ANDREA ZUIN 

65 1309081 EMANUELA CRISTIANA CALANDRINI 

66 1331121 GIOVANNI D'ERRIGO 

67 1326769 ADELFINA MARTINO 

68 1305653 SONIA GIONFRIDDO 

69 1322749 MASSIMILIANO MANETTA 

70 1328556 SANDRA GREGGI 

71 1318228 CONCETTINA CARUSO 

72 1307542 SIMONETTA CILLIS 

73 1322156 DOMENICO PEZZOTTI 

74 1328122 GIANFRANCO SALVAGNI 

75 1326078 SIMONETTA BATORI 

76 1299356 MARCO DI PALMA 

77 1315025 ANASTASIA MORZILLO 

 



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione  N° 695 del 27/05/2026

Si dichiara che, ai sensi dell’art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.
69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione è pubblicata in data 27/05/2026 sull’Albo
pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni
consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOD Affari Generali (o suo sostituto)
Casati Fulvia
(Firmato digitalmente)
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