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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per n. 5 posti nel profilo professionale di
Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari — per le esigenze delle UUOOCC
AGBS, Contabilita e Bilancio e UOS Controllo di Gestione di ARES 118 — per la

costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a

tempo determinato per la durata

di mesi 8, nelle more dell’espletamento del Concorso Pubblico per Collaboratori

Amministrativi

U.O.S. Controllo di Gestione — Criteri di Valutazione

La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

Titoli di carriera (fino ad un massimo di 14 punti)

Esperienza di servizio nel profilo professionale a concorso

1 punto/anno fino ad un massimo di 10
punti*

Esperienza nel corrispondente profilo della categoria inferiore

0,50 punti/anno fino ad un massimo di
4 punti*

*Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando,
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

come mese intero, periodi continuativi di

Titoli accademici e di studio (fino ad un massimo di 2 punti)

Altra Laurea Triennale (diversa da quelle richieste come requisito di
ammissione)

0,7 punto/titolo

Laurea Magistrale

1 punto/titolo

Master universitario di I° livello

0,50 punto/titolo

Master universitario di II° livello

1 punto/titolo

Corso di perfezionamento

0,25

Abilitazioni professionali nel profilo messo a bando

1 punto/titolo

Pubblicazioni e titoli scientifici (fino ad un massimo di 2 punti)

Pubblicazioni su riviste scientifiche

| 0,5 punto/pubblicazioni

Curriculum formativo e professionale (fino ad un massimo di 22 punti)

Esperienze lavorative svolte nel settore del Controllo di Gestione
presso aziende sanitarie pubbliche e/o private

1 punto/anno fino ad un massimo di 10
punti

Corsi di formazione e aggiornamento inerente alla professione a
COncorso, con esame

1 punto/corso fino ad un massimo di 6
punti

Corsi di formazione e aggiornamento inerente alla professione a
CONCOrso, senza esame

0,50 punti/corso fino ad un massimo di
6 punti

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e inerenti la
materia a bando

0,50 punti/incarico, fino ad un massimo
di 6 punti

La Commissione stabilisce che in caso di Laurea Magistrale valevole quale requisito di
ammissione, 1 n. 2 anni ulteriori - rispetto ai n. 3 anni richiesti - non saranno valutati.

La Commissione procede a definire le modalita di svolgimento del colloquio, stabilendo che:

come previsto dal bando il colloquio avra ad oggetto la verifica del possesso delle

specifiche conoscenze e competenze legate al profilo messo a disposizione;
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e la valutazione finale dei Candidati sara determinata da un giudizio complessivo sulla
chiarezza espositiva, la conoscenza della materia e ’appropriatezza del linguaggio
tecnico.

11 Presidente della Commissione*
F. to Dott.ssa Cecilia Nastri

*Documento agli atti dell’U.O.C. Programmazione, Controllo e Flussi Informativi
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