
 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria  - ARES 118 
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000 

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per n. 5 posti nel profilo professionale di Collaboratori 
Amministrativi – Area dei Funzionari – per le esigenze delle UUOOCC AGBS, Contabilità e 
Bilancio e UOS Controllo di Gestione di ARES 118 – per la costituzione di rapporti di lavoro di 
tipo subordinato a tempo determinato per la durata di mesi 8, nelle more dell’espletamento 
del Concorso Pubblico per Collaboratori Amministrativi  

U.O.S. Controllo di Gestione – Domande. 

Gruppo A – Domande Performance 

1A. Che cos’è il PIAO, qual è la sua durata ed entro quando deve essere adottato? 

2A. Che cos’è la Relazione sulla performance e da chi viene validata? 

3A. Che cosa si intende per performance organizzativa? 

4A. Che cosa si intende per performance individuale? 

5A. Quali sono le principali funzioni dell’OIV nel ciclo della performance? 

6A. Qual è il rapporto tra performance e trasparenza? 

7A. Quali sono le principali fasi del ciclo di gestione della performance? 

8A. Che cos’è il Sistema di misurazione e valutazione della performance? 

 

Gruppo B – Domande Economico - Gestionali 

1B. Qual è la finalità del Controllo di gestione? 

2B. Che cosa si intende per analisi degli scostamenti tra budget e consuntivo? 

3B. Che cos’è e a cosa serve il piano dei centri di costo? 

4B. Perché il piano dei centri di costo deve essere coerente con l’organizzazione definita dall’atto 
aziendale? 

5B. Come vengono attribuiti, nell’ambito del Controllo di gestione, i costi e i ricavi alle strutture 
organizzative aziendali? 

6B. Qual è la diƯerenza tra centro di costo e centro di responsabilità? 

7B. Che cos’è un report del Controllo di gestione e a cosa serve? 

8B. Che cosa si intende per monitoraggio della gestione? 

Il Presidente della Commissione* 
F. to Dott.ssa Cecilia Nastri 

*Documento agli atti dell’U.O.C. Programmazione, Controllo e Flussi Informativi 


