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DELIBERAZIONE N° 1044 del 07/08/2026

Struttura proponente: U.O.C. GOVERNO RISORSE UMANE Proposta n. 1455 del 05/08/2026

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di n. 5 posti nel profilo professionale di Collaboratori Amministrativi —
Area dei Funzionari — per le esigenze delle UUOOCC AGBS, Contabilita e Bilancio e UOS Controllo di Gestione di
ARES 118 — per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per la durata di mesi 8,
nelle more dell'espletamento del Concorso Pubblico per Collaboratori Amministrativi.

Ammissione ed esclusione dei candidati.

Nomina delle Commissioni Esaminatrici.

L’estensore: Laura Agostinelli
Il presente provvedimento & composto da n. 10 pagine di cui n. 3 di allegati

Parere del Direttore Amministrativo

Ventura Gianfranco: Favorevole
Firma Ventura Gianfranco Data 07/08/2026

Parere del Direttore Sanitario

Simona Ursino: Favorevole
Firma Simona Ursino Data 07/08/2026

Il Direttore Generale

Mostarda Narciso
Firma Mostarda Narciso Data 07/08/2026

Compilato dalla U.O.C. Proponente

Non comporta impegno di spesa
Firma Luisa Mariucci Data 06/08/2026

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




SIETEA SAMITARI D REG O el

&7 REGIONE
= s %' LAZIO

Il Dirigente e il Responsabile del procedimento

Con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attestano che I'atto é legittimo nella forma e nella
sostanza ed é utile per il servizio pubblico

Firma del Responsabile del Procedimento Michela Cutelli Data 05/08/2026
Firma del Dirigente Luisa Mariucci Data 06/08/2026

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:
VISTI La Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria;

I’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 249 del 26 febbraio
2026 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 02 aprile 2026, n. 176, pubblicata
sul BURL n. 29 del 9 aprile 2026;

RICHIAMATI il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001;

PREMESSO che questa Azienda, con deliberazione del 09.07.2026, n. 907, ha indetto un Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, di n. 5 posti nel profilo professionale di Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari — per
le esigenze delle UUOOCC AGBS, Contabilita e Bilancio e UOS Controllo di Gestione al fine della costituzione
di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per la durata di mesi 8, nelle more
dell’espletamento del Concorso Pubblico per Collaboratori Amministrativi;

ATTESO che il relativo bando & stato pubblicato sul BUR Lazio n. 56 del 14 luglio 2026 e sul sito aziendale
www.ares118.it sezione “bandi e concorsi”, e che pertanto il termine di scadenza per la presentazione delle
domande risultava dallo stesso fissata per il giorno 29.07.2026;

RILEVATO che, secondo la modalita prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente pervenute —
esclusivamente tramite procedura telematica — le domande di partecipazione di cui all’allegato n. 1 del
presente provvedimento quale parte integrante (allegato n. 1);

che & stato preliminarmente necessario verificare che i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione siano in possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di
cui sopra;

CONSIDERATO che la UOC Governo Risorse Umane, subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande, cosi come prescritto nel bando, ha proceduto ad idonei controlli sulla veridicita e I'autenticita
delle dichiarazioni rese dai candidati all’atto della presentazione della domanda all’avviso;

altresi, che la UOC Governo Risorse Umane - Ufficio Acquisizione del Personale ha proceduto alla disamina
delle domande inoltrate ai fini dell’'ammissione/esclusione alla procedura selettiva di cui trattasi sulla base
dei requisiti prescritti dal bando;

RILEVATO che i candidati di cui all’allegato n. 2 del presente provvedimento risultano in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione richiesti dal bando (allegato 2);

che il candidato di cui all’allegato n. 3 del presente provvedimento risulta invece carente del requisito
specifico di ammissione di cui all’art. 2) del relativo bando, ex art. 42 del DPR 220 del 27 marzo 2001
(allegato 3);

RITENUTO di dovere quindi procedere al’ammissione alla procedura selettiva di cui trattasi i candidati di cui
all’allegato n. 2 in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti nel bando; (allegato n. 2);

di dover procedere all’esclusione alla procedura selettiva di cui trattasi del candidato di cui all’allegato n. 3
del presente provvedimento in quanto carente del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2) del
relativo bando per le motivazioni dettagliatamente descritte nell’allegato 3 del presente provvedimento e
parte integrante dello stesso; (allegato 3);



RITENUTO altresi, al fine di velocizzare la presente procedura selettiva, di dover procedere
all’individuazione delle Commissioni esaminatrici, secondo la previsione di cui all’art. 44 del DPR
220/2001, secondo la seguente composizione:

UOS Controllo di Gestione

Presidente: Dott.ssa Cecilia Nastri
Componenti: Dott.ssa Francesca Pizzigallo, Gloria Laudati

Segretario: Giorgio Fusi

UOC Contabilita e Bilancio

Presidente: Dott. Gianfranco Ventura
Componenti: Patrizia Ricca, Lorenzo Spoltore

Segretario: Mariangela Eboli

UOC AGBS

Presidente: Dott. Aleandro Munno

Componenti: Dott.ssa Enza Miceli, Dott. Antonio lafisco
Segretario: Claudia Rotunno

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione, dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di n. 5 posti nel profilo
professionale di Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari— per le esigenze delle UUOOCC AGBS, Contabilita
e Bilancio e UOS Controllo di Gestione al fine della costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per la durata di mesi 8, nelle more dell’espletamento del Concorso Pubblico per Collaboratori
Amministrativi dettagliatamente descritte nell’elenco n. 1 allegato al presente provvedimento (allegato 1);

di procedere all’'ammissione alla procedura selettiva di cui trattasi i candidati di cui all’allegato n. 2 del presente
provvedimento in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti nel bando (allegato n. 2);

di procedere all’'esclusione alla procedura selettiva di cui trattasi del candidato di cui all’allegato n. 3 del presente
provvedimento in quanto carente del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2) del relativo bando per le
motivazioni dettagliatamente descritte nell’allegato 3 del presente provvedimento e parte integrante dello
stesso (allegato 3);

di nominare le Commissioni Esaminatrici addette all’espletamento Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di n. 5 posti
nel profilo professionale di Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari — per le esigenze delle UUOOCC AGBS,
Contabilita e Bilancio e UOS Controllo di Gestione al fine della costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato
a tempo determinato per la durata di mesi 8, nelle more dell’espletamento del Concorso Pubblico per Collaboratori
Amministrativi nel modo di seguito indicato:

UQOS Controllo di Gestione

Presidente: Dott.ssa Cecilia Nastri
Componenti: Dott.ssa Francesca Pizzigallo, Gloria Laudati

Segretario: Giorgio Fusi



UOC Contabilita e Bilancio

Presidente: Dott. Gianfranco Ventura
Componenti: Patrizia Ricca, Lorenzo Spoltore

Segretario: Mariangela Eboli

UOC AGBS
Presidente: Dott. Aleandro Munno
Componenti: Dott.ssa Enza Miceli, Dott. Antonio lafisco

Segretario: Claudia Rotunno

di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dellARES 118
http://www.ares118.it, nel’area Amministrazione Trasparente - “Bandi e Concorsi”;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane il
quale, consapevole delle disposizioni di cui-al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla Legge n. 15/2005.

IL DIRETTORE DELLA UOC GOVERNO RISORSE UMANE
dott.ssa Luisa Mariucci

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del 14.11.2024 di formalizzazione del Decreto
del Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’ARES
118 e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente
proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione, dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di n. 5 posti nel profilo
professionale di Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari — per le esigenze delle UUOOCC AGBS, Contabilita
e Bilancio e UOS Controllo di Gestione al fine della costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per la durata di mesi 8, nelle more dell’espletamento del Concorso Pubblico per Collaboratori
Amministrativi dettagliatamente descritte nell’elenco n. 1 allegato al presente provvedimento (allegato 1);

di procedere all'ammissione alla procedura selettiva di cui trattasi i candidati di cui all’allegato n. 2 del presente
provvedimento in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti nel bando (allegato n. 2);

di procedere all’esclusione alla procedura selettiva di cui trattasi del candidato di cui all’allegato n. 3 del presente
provvedimento in quanto carente del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2) del relativo bando per le
motivazioni dettagliatamente descritte nell’allegato 3 del presente provvedimento e parte integrante dello
stesso (allegato 3);

di nominare le Commissioni Esaminatrici addette all’espletamento Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, di n. 5 posti
nel profilo professionale di Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari — per le esigenze delle UUOOCC AGBS,



Contabilita e Bilancio e UOS Controllo di Gestione al fine della costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato
a tempo determinato per la durata di mesi 8, nelle more dell’espletamento del Concorso Pubblico per Collaboratori
Amministrativi nel modo di seguito indicato:

UQS Controllo di Gestione

Presidente: Dott.ssa Cecilia Nastri
Componenti: Dott.ssa Francesca Pizzigallo, Gloria Laudati

Segretario: Giorgio Fusi

UOC Contabilita e Bilancio

Presidente: Dott. Gianfranco Ventura
Componenti: Patrizia Ricca, Lorenzo Spoltore

Segretario: Mariangela Eboli

UOC AGBS
Presidente: Dott. Aleandro Munno
Componenti: Dott.ssa Enza Miceli, Dott. Antonio lafisco

Segretario: Claudia Rotunno

di dare atto che il presente provvedimento verrd pubblicato sul sito istituzionale dellARES 118
http://www.ares118.it, nell’area Amministrazione Trasparente - “Bandi e Concorsi”;

La presente deliberazione & composta di n. 9 pagine di cui n. 3 allegati di n. 3 pagine.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Narciso Mostarda
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N. Codice MOTIVAZIONE
ESCLUSIONE
3 RILYWSM Carenza del requisito specifico

di ammissione ai sensi dell’art.
42 del DPR 220 del 27 marzo
2001

ALLEGATO 3
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione N° 1044 del 07/08/2026

Si dichiara che, ai sensi dell’art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.
69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione é pubblicata in data 07/08/2026 sull’Albo
pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni
consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOD Affari Generali (o suo sostituto)
Casati Fulvia
(Firmato digitalmente)







