
ACCORDO INTEGRATIVO PER AVVIO PROCEDURE ATTRIBUZIONE DEP 2025.  

Il giorno _____01/07/2026__ presso la sede della Direzione Generale dell’ARES 118 di Roma si sono riunite le parti 

negoziali composte dalla delegazione di parte pubblica dell’ARES 118 e dalla delegazione di parte sindacale 

dell’Area del personale del comparto  

Delegazione di parte pubblica  

Direttore Generale  FIRMATO  

Direttore Sanitario  FIRMATO  

Direttore Amministrativo  FIRMATO  

Direttore UOC Governo Risorse Umane  FIRMATO  

Direttore UOC GAP/dirigente professioni 

infermieristiche  

FIRMATO  

Delegazione di parte sindacale  

RSU:  

IL COORDINATORE    PERNIE’ ANDREA  
FIRMATO 

  

  

  

  

CISL FP     Resp.le Territoriale RONCHI GIOVANNI  
FIRMATO 

 DAL BO MASSIMILIANO  
FIRMATO 

FIALS      Resp.le Territoriale CRISTINI ANGELO  
FIRMATO 
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NURSIND    Resp.le Territoriale  BARONE STEFANO  
FIRMATO 

NURSING UP  
 

che sottoscrivono in via definitiva  l’allegata Ipotesi di Accordo a seguito dell’esito positivo del controllo  del 

Collegio Sindacale effettuato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40/bis, decreto legislativo n. 165/2001, dal 

medesimo organo aziendale in data 18/05/2026 come da verbale n. 2 della medesima data.  
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IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO PER AVVIO PROCEDURE ATTRIBUZIONE DEP 2025.  

Il giorno ____22/12/2025_____ presso la sede della Direzione Generale dell’ARES 118 di Roma si sono riunite le 

parti negoziali composte dalla delegazione di parte pubblica dell’ARES 118 e dalla delegazione di parte sindacale 

dell’Area del personale del comparto  

Delegazione di parte pubblica  

Direttore Generale  
FIRMATO  

Direttore Sanitario  
FIRMATO  

Direttore Amministrativo  
FIRMATO  

Direttore UOC Governo Risorse Umane  
FIRMATO  

Direttore UOC GAP/dirigente professioni 

infermieristiche  FIRMATO  

Delegazione di parte sindacale  

RSU:  

IL COORDINATORE       PERNIE’ ANDREA  FIRMATO  

  

  

  

  

  

CISL FP       GIOVANNI RONCHI  FIRMATO  

FIALS      CRISTINI ANGELO  FIRMATO  

NURSIND    BARONE STEFANO  FIRMATO  

NURSING UP  
 

1  

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA  

A.R.E.S. 118  



che sottoscrivono l’allegata Ipotesi di Accordo da sottoporre al controllo del Collegio Sindacale ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 40/bis, decreto legislativo n. 165/2001.  

LE PARTI COME SOPRA RAPPRESENTATE  

Visto il decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. e le disposizioni contrattuali vigenti alla data odierna, dopo ampia e 

approfondita discussione, e visto l’Accordo integrativo per i criteri per la definizione delle procedure della progressione 

economica all’interno delle aree per l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità ai sensi dell’art. 19 del 

CCNL 2019-2021” del 29/11/2023  

RISORSE DERIVANTI DAL FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA’ PROFESSIONALI ANNO 

2025  

Dato atto che la consistenza del fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali anno 2025, di cui 

all’articolo 102 del CCNL 2019/2021, è stata approvata in via provvisoria con delibera del 6/8/2025 n. 712, si stabilisce 

che la quota del fondo di € 540.650,00 sia dedicata alle progressioni economiche all’interno delle aree anno 2025, su 

una consistenza complessiva, seppur provvisoria, di € 10.880.396,57;  tale valutazione viene ritenuta congrua  sulla 

base del fatto che per l’anno 2024 risulta un residuo non speso né per Incarichi né per progressioni economiche di € 

3.358.551,94 sul medesimo fondo.  

AVVIO DELLE PROCEDURE PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ ANNO 2025 

(ART. 19 CCNL 2019-2021)  

Le parti, pertanto, convengono di avviare le procedure per l’attribuzione dei D.E.P. per l’anno 2025 al personale avente 

diritto, in applicazione dell’“Accordo integrativo per i criteri per la definizione delle procedure della progressione 

economica all’interno delle aree per l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità ai sensi dell’art. 19 del 

CCNL 2019-2021” del 29/11/2023, entro e non oltre il prossimo mese di Novembre 2025.   

Le risorse individuate per l’attribuzione dei D.E.P. per l’anno 2025 sono di € 540.650,00.   
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