
CURRICULUM VITAE 

STEFANIA PAGANO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Gennaio 2004 – Febbraio 2004  Casa di cura “Città di Roma” – Infermiera 

Febbraio 2004 – Settembre 2004  Istituto San Giovanni di Dio (Genzano di Roma) – Infermiera 

Marzo 2004 – Settembre 2004  Attività di collaboratore Medital 118 (Vallerotonda, Roma) 

Settembre 2004 – Ottobre 2004  Aurelia 80 S.p.A. (Roma) – Infermiera 

Ottobre 2024 – Marzo 2020  Istituto San Giovanni di Dio (Genzano di Roma) – Infermiera 

Marzo 2020 – Marzo 2021  ARES 118 – Postazione territoriale Anzio/Nettuno 

Marzo 2021 – Dicembre 2022  ARES 118 – UOC CMC, Via di Campo Romano 

Gennaio 2023 – a tutt’oggi  Coordinatore Infermieristico ARES 118 – Postazioni LT3: Cisterna, Sezze, 

Priverno 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Luglio 1995  Diploma di maturità tecnico commerciale – Istituto Superiore “Luigi Pinto” – votazione 90/100 

Novembre 2001 – Novembre 2003  Laurea in Scienze Infermieristiche – Università degli Studi di Roma 

Tor Vergata, Facoltà di Medicina – votazione 97/110 

Novembre 2008 – Dicembre 2009  Master di primo livello in Funzioni di Coordinamento – Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Medicina 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

• “Servizi di emergenza per la salute” – Regione Lazio 

• “Il monitoraggio dei parametri vitali in area critica” – RMH 

• “Conoscere l’allergia” – RMH 

• “Dalla donazione alla trasfusione di sangue ed emocomponenti: competenze e responsabilità degli 

operatori sanitari” – Asclepion 

• “Basic Life Support Defibrillation (BLSD)” – RMH 

• Patentino per Istruttore BLSD 

• “Management sanitario per infermiere coordinatore: metodi e strumenti” 

• “La cultura del miglioramento nell’approccio per processi” – IPASVI 

• “Emergenze in Chirurgia” – IPASVI 

• “Evidence Based Nursing nella terapia del dolore ed il vissuto contemporaneo” 

• “La gestione degli accessi venosi periferici e centrali” – IRCCS Pisana 

• “La gestione del paziente respiratorio critico” – IRCCS San Raffaele 

• Ulteriori 32 crediti conseguiti on-line nell’anno 2006 nell’ambito del Progetto ECCE 

• Aggiornamento avanzato UDP 

• Aggiornamento avanzato per ustioni 

• “L’utilizzo delle scale di valutazione nel processo clinico-assistenziale-riabilitativo” – IRCCS San Raffaele 

Pisana 

• “Avvicinamento in sicurezza all’eliambulanza” – ARES 118 

• “Prevenzione e protezione da agenti biologici nel soccorso sanitario” – ARES 118 



• “Immobilizzazione e trasporto atraumatico (ITA) e prevenzione del rischio della movimentazione manuale 

dei carichi (MMC)” – ARES 118 

• “BLSD – Basic Life Support & Defibrillation adulto e pediatrico” – ARES 118 

• “Prevenzione delle Aggressioni – Modulo 1” – ARES 118 

• “Formazione per ispettori del gruppo di controllo enti terzi” – ARES 118 

• “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro – D.Lgs. 81/2008” – ARES 118 

• “Gestione extra ospedaliera dell’accidente cerebro-vascolare non traumatico – percorso ICTUS” – ARES 

118 

• UNIDEC – unità di decontaminazione e attività sanitarie pre-decontaminazione 

• Corso di formazione sull’uso del defibrillatore Schiller mod. Defigard Touch 7 

• Gestione delle Maxi-Emergenze 

• Formazione PMA – Punto Medico Avanzato: tecniche di allestimento 

• Principi di qualità dei processi: gestione e redazione della documentazione del sistema qualità aziendale 

di ARES 118 

• Procedure assistenziali infermieristiche – Blocco 3: crisi convulsiva, assistenza al parto, assistenza al 

neonato, ustione, agitazione psicomotoria, ecc. 

• Formazione nuovo modello ventilatore FALCO EVO 

• Device Supported CPR 

• Attivazione risorse operative per interventi di soccorso 

• Gestione del rischio clinico 

• Corso di formazione PREPOSTI 

• Corso di formazione intervista telefonica e compilazione scheda informatica di ricezione 

• Piano pandemico aziendale ARES 118 
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