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Relazione tecnico finanziaria all’ipotesi di accordo integrativo per area dirigenza sanitaria del 2025
sulla distribuzione residuo fondi come retribuzione di risultato a valere sull’anno 2025, oltre
alla consistenza del fondo di retribuzione di risultato.

L' Ipotesi di accordo siglata il 31 marzo 2026, condivisa dalle parti dopo ampia discussione, prevede che, per il
2025, il residuo scaturente dalla differenza tra la consistenza del “Fondo per la retribuzione degli incarichi”
(ART. 72 CCNL 2019/2021 AREA SANITA’) e I'effettivamente speso, cosi come rilevato dalla UOC Governo Risorse
Umane e il residuo scaturente dalla differenza tra la consistenza del “Fondo per la retribuzione delle condizioni
di lavoro” ( ART. 73 CCNL 2019/2021 AREA SANITA’) e l'effettivamente speso, cosi come rilevato dalla UOC
Governo Risorse Umane sara erogato come retribuzione di risultato in aggiunta alla consistenza del “Fondo per
la retribuzione di risultato” ( ART. 74 CCNL 2019/2021 AREA SANITA')

Premesso che:

- La deliberazione n. 228 del 24/02/202026, ha disposto: di stabilire che le consistenze dei fondi anno 2025
dell’Area della Dirigenza Sanitaria sono le seguenti:

FONDI DIRIGENZA SANITARIA 2025

DIRIGENZA SANITARIA Art 72 posizione Art 73 disagio Art 74 risultato TOTALE FONDI
FONDO BASE 2.412.377,78 |1.956.722,58 | 192.359,10 |4.579.895,31
Art. 1 cc 435-435 bis L 205/2017 9.435,85 9.063,18 0,00
FONDO STORICIZZATO 2.421.813,63 |1.965.722,58 | 192.359,10 |4.579.895,31
applicazione "Calabria" anno 2025 176.883,63 150.014,48 14.005,61 340.903,72
CONSISTENZA FONDO 2025 2.598.697,26 |2.115.737,06 | 206.364,71 |4.920.799,03

Vi & certificazione delle consistenze dei fondi 2025, ai sensi del CCNL 2019/2021, da parte del Collegio
Sindacale con verbale n. 4-Bis del 30 GIUGNO 2026;

ARES & comunque in attesa della certificazione definitiva dei fondi da parte dei competenti uffici della
Regione Lazio;

|ll

per poter procedere al pagamento del “risultato” ai Dirigenti Sanitari del’ARES 118, preso atto delle
risultanze di cui alla “Relazione sulla Prestazione e sui Risultati relativa all’'anno 2025”, si deve tenere in
considerazione di quanto residua per ogni anno di riferimento sul fondo di posizione e sul fondo
condizioni lavoro, procedendo alla contabilizzazione della spesa delle voci retributive ricadenti su
ciascun fondo, risultante dalla procedura utilizzata per il pagamento delle retribuzioni cosi come
riportati a bilancio, esposti nell’allegato “Tabelle 2025” e cosi sintetizzati:
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FONDI DIRIGENZA SANITARIA 2024
DIRIGENZA SANITARIA posizione disagio risultato TOTALE FONDI

FONDO 2.598.697,26 |2.115.737,06 | 206.364,71 | 4.920.799,03

RIEPILOGO SPESO DIRIGENZA
2.281.408,75 825.717,02 2.677,30 3.109.803,07

RESIDUO agg. 06/2026

317.288,51 | 1.290.020,04 | 203.687,41| 1.810.995,96

Infatti per il 2025 il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2019/2021 DELLIAREA SANITA’ prevede:

ART. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” al comma 3 recita “Eventuali risorse che annualmente a
consuntivo risultassero ancora disponibili nel fondo, sono temporaneamente utilizzate nel Fondo per la
retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate al fondo di cui al presente articolo a
decorrere dall’anno successivo

ART: 73 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” al comma 5 Eventuali risorse che annualmente a
consuntivo risultassero ancora disponibili nel fondo, sono temporaneamente utilizzate nel Fondo per la 108
retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate al fondo di cui al presente articolo a

decorrere dall’'anno successivo.

- I'importo che sara erogato in attesa della nuova certificazione delle consistenze dei fondi anno 2024 é di
€ 1.267.697,172 (corrispondente al 70 % cosi come previsto nell’ipotesi di accordo integrativo per
area dirigenza sanitaria del 2025), mentre il restante 30 %, pari ad € 543.298,78, sara erogato la prima
mensilita utile dopo la certificazione da parte dei competenti uffici della Regione Lazio delle consistenze
dei Fondi contrattuali per 'anno 2024.

Per maggiore completezza si allegano le tabelle relative a:

1. Spesa sul fondo ART. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” anno 2025;
2. Spesa sul fondo ART: 73 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” anno 2025;
3. Spesa sul fondo ART. 74 “Fondo per la retribuzione di risultato” anno 2025

Data, 10/07/2026

FIRMATO |l Direttore della UOC



Governo Risorse Umane
(dott.ssa Luisa Mariucci)



